MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 7.488/2025

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Dispbée sobre as atribuicbes do exercicio de
encargos especiais, dentre outras providéncias.

Art. 1°. Fica alterado o Anexo IX da Lei Complementar n.° 4.182, de 28 de
dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

ANEXO IX

Quadro das Gratificagoes pelo Exercicio de Encargos Especiais

Denominagéo da Fungéo

Valor da Gratificagdo

Modalidade de
Recrutamento

Encargos

Agente de contratagao

FCE-12

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Tomar decisbes, acompanhar o
tramite da licitagao, dar impulso
ao procedimento licitatorio e
executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom
andamento do certame;
conduzir a Sessdo Publica;
Receber e Analisar as
Propostas, atuando como
responsavel operacional pela
licitagdo bem como elaborar a
Ata da Sessao; receber,
examinar e decidir as
impugnacgbes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos
seus anexos e requisitar
subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo
desses documentos, caso
necessario; verificar a
conformidade da proposta mais
bem classificada com os
requisitos estabelecidos no
edital; verificar e julgar as
condicbes de habilitagao;
sanear erros ou falhas que nao
alterem a substancia das
propostas; negociar, quando
for o caso, condigdes mais
vantajosas com o0 primeiro
colocado; indicar o vencedor do

certame; encaminhar o
processo instruido, apos
encerradas as fases de

julgamento e de habilitacéo e
exauridos 0s recursos
administrativos, a autoridade
superior para adjudicagdo e
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para homologagao.

Presidente do Conselho
de Avaliagao de
Desempenho

FCE-8

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo.

Representar o Conselho de
Avaliacdo de Desempenho,
convocar e coordenar as
reunides do Conselho, distribuir
aos membros da Comissao os
processos e as proposicdes
que exijam pronunciamento;
editar normas complementares
necessarias ao funcionamento
da Comissdo; encaminhar
propostas decorrentes das
decisdes dos membros;
acompanhar as atividades da
Comissao, tomando as
necessarias providéncias para
0 seu pleno desempenho,
realizar demais atividades
necessarias ao
desenvolvimento dos
procedimentos de avaliacdo de
desempenho.

Membro do Conselho de
Avaliagéo de
Desempenho

FCE-1

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Realizar a analise e julgamento
dos recursos interpostos pelos
servidores e/ou chefias contra
0 resultado da Avaliagdo de
Desempenho dos servidores
publicos municipais; realizar a
avaliagao especial de
desempenho, conforme
previsto no Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores
Publicos da Administragdo
Direta do Municipio de Muriaé-
MG, dos Servidores da
Educagéo Basica do Municipio
e dos Agentes Fiscais da
Administragao Direta do
Municipio, analisando e
emitindo parecer a favor ou
contra a aprovagao do servidor
para efeito de estabilidade e fim
de fundamentar a decisdo da
autoridade maxima; realizar as
demais diligéncias necessarias
a avalicdo de desempenho dos
servidores.
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Membro da Junta de
Recursos Fiscais

FCE- 8

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Preparar, processar, instruir e
julgar 0s processos
administrativos tributarios em
primeira e segunda instancia,
conforme |he forem atribuidos
pela legislagdo tributaria;
sugerir medidas voltadas ao
aprimoramento dos trabalhos
da Junta; realizar demais
diligéncias necessarias ao bom
andamento dos procedimentos
e ao fortalecimento da
Administragao Tributaria
Municipal;  exercer outras
atribuicbes que lhes sejam
conferidas por lei eu pelo
Regimento Interno.

Presidente da Comissao
Permanente de
Sindicancia e de
Processo Administrativo
Disciplinar

FCE-8

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo.

Proceder a instalagdo e o
encerramento dos trabalhos da
Comissao; designar o servidor
que desempenhara a fungdo de
secretario; presidir e dirigir os
trabalhos da Comisséo; expedir
mandado de intimando as
testemunhas para  depor;
expedir mandado de citag&o;
assegurar ao indiciado todos os
direitos e prazos legais;
determinar ou autorizar
diligéncias, vistorias, juntada
de documentos e demais atos
necessarios ao bom
desempenho da Comissao;
tomar decisdes de emergéncia,
requerer a ampliagdo do prazo
para a conclusdo, sempre
efetuando a justificativa por
escrito, dirigida a autoridade
competente; garantir o sigilo
das declaragdes; realizar
outras atribuigdes correlatas.

Membro da Comissao
Permanente de
Sindicancia e de
Processo Administrativo
Disciplinar

FCE-7

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Assessorar os trabalhos gerais
da Comissdo Permanente de
Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar;
apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada
no exercicio de suas
atribuicdes ou que tenha
relagdo com as atribuigdes do
cargo em que se encontra
investido; promover a tomada
de declaragbes, depoimentos,
interrogatorios, acareacgoes,
juntada de documentos,
investigagbes e todas as
diligéncias que julgar
necessarias, para a completa
elucidagao dos fatos; autorizar
ou denegar provas requeridas,
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quando manifestamente
protelatérias; garantir o carater
reservado das reunides da
Comisséo; registrar em ata as
reunioes de liberagbes
adotadas; assegurar vista dos
autos e copias do processo ao
acusado ou patrono da defesa;
elaborar relatério minucioso,
em que mencionara as provas
em que se baseou para formar
sua convicgado, propondo as
providéncias cabiveis, e
apresenta-lo a autoridade
competente, para julgamento;
deliberar sobre os casos
omissos; e desenvolver outras
atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo
Presidente  da Comissao
Permanente de Sindicancia e
de Processo Administrativo
Disciplinar.

Presidente da Comissao
Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA

FCE-4

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo.

Coordenar e supervisionar as
atividades da CIPA, zelando
para que os objetivos
propostos sejam alcangados;
convocar os membros para as
reunioes; coordenar as
reunioes; Liderar a
Investigacdo de Acidentes;
Organizar a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do
Trabalho — SIPAT; divulgar as
decisdes da CIPA a todos os
colaboradores do
estabelecimento.

Membro da Comissao
Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA

FCE-3

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Acompanhar a identificagcao de
perigos e avaliagao de riscos,
registrar a percepcdo dos
trabalhadores, inspecionar
ambientes e condigbes de
trabalho, elaborar e
acompanhar plano de acgéo
preventiva, participar de
programas de saude e
seguranca do trabalho,
acompanhar a andlise de
acidentes e doencgas
ocupacionais, requisitar
informacbes relacionadas a
seguranca e saude dos
trabalhadores, propor medidas
corretivas em situagbes de
risco grave e iminente e
promover, anualmente, a
Semana Interna de Prevencgéao
de Acidentes do Trabalho —
SIPAT, bem como outras
medidas relacionadas a
prevengdo de acidentes e
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doengas relacionadas ao
trabalho. Investigar Acidentes
e Doengas Ocupacionais.
Organizar a SIPAT. Redigir as
Atas das Reunides. Manter os
documentos da CIPA
organizados e arquivados.

Realizagdo de plantao ou

sobreaviso para
profissionais
responsaveis pelo

procedimento de Escuta
Especializada

FCE-1

(por evento)

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo
capacitado para a realizagao
do procedimento de Escuta
Especializada, nos termos
da Lei Federal n®°13.431/17 e
do art. 27 do Decreto Federal
n.° 9.603/2018.

Realizar plantdo ou sobreaviso
para a execugdo da escuta
especializada, que ¢€é o
procedimento de entrevista
sobre situagdo de violéncia
com a crianga ou adolescente
perante o6rgédo da rede de
prote¢cdo, nos termos da Lei
Federal n°® 13.431/17, com o
objetivo de assegurar o
acompanhamento da vitima ou
da testemunha de violéncia,
para a superagdo das
consequéncias da violagao
sofrida, limitado ao
estritamente necessario para o
cumprimento da finalidade de
protecao social e de
provimento de cuidados.

Membro da Comissao de
Avaliagao Imobiliaria

FCE-4

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo que possuam
habilitagéo legal.

Realizar vistorias, analises e
avaliagbes de bens imoveis,
publicos ou privados, para fins
tributarios e de gestdo
patrimonial; elaborar laudos e
pareceres técnicos que
subsidiem processos de
desapropriagéao, aquisigao,
alienagao, permuta, concessao
de uso e demais atos de
administracédo de bens;
elaborar laudos de avaliagbes,
reavaliagdes, arbitramentos,
vistorias e pericias imobiliarias;
desempenhar outras atividades
correlatas.

Médico Perito

FCE-12

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo que possuam
habilitacéo legal.

Avaliar 0s documentos
médicos apresentados ou
juntados oportunamente aos
procedimentos administrativos;
examinar clinicamente o]
periciado/periciando utilizando
técnicas semioldgicas
direcionadas ao caso em
contexto e solicitar exames
complementares, se
necessarios; solicitar qualquer
documento médico ou técnico
que julgue necessario para o
estabelecimento da verdade
sobre o objeto pericial; ao
realizar vistorias em locais,
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deve comunica-las
previamente e estar
acompanhado, se possivel, do
préprio  periciado/periciando,
permitindo que este faga
esclarecimentos sobre os fatos
que la ocorreram;

estabelecer o nexo causal e o
dano considerando o exposto
no art. 2° e incisos e como
determina a Lei Federal n°
12.842/2013, ato privativo do
meédico.

Art. 2°. Fica alterado o Anexo IX da Lei Complementar n.° 4.183, de 28 de
dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

ANEXO IX

Quadro das Gratificagoes pelo Exercicio de Encargos Especiais no ambito do DEMSUR

Denominagao da Funcdo | Valor da Gratificagao

Modalidade de
Recrutamento

Encargos

Agente de contratacéo FCE-12

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Tomar decisbes, acompanhar o
tramite da licitagéo, dar impulso
ao procedimento licitatério e
executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom
andamento do certame;
conduzir a Sessdo Publica;
Receber e Analisar as
Propostas, atuando como
responsavel operacional pela
licitagdo bem como elaborar a
Ata da Sessado; receber,
examinar e decidir as
impugnacgbes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos
seus anexos e requisitar
subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo
desses documentos, caso
necessario; verificar a
conformidade da proposta mais
bem classificada com os
requisitos estabelecidos no
edital; verificar e julgar as
condicbes de habilitagao;
sanear erros ou falhas que nao
alterem a substancia das
propostas; negociar, quando
for o caso, condigbes mais
vantajosas com o0 primeiro
colocado; indicar o vencedor do
certame; encaminhar o)
processo instruido, apos
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encerradas as fases de
julgamento e de habilitagéo e
exauridos 0s recursos
administrativos, a autoridade
superior para adjudicagdo e
para homologagao.

Presidente do Conselho
de Avaliagao de
Desempenho

FCE-8

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo.

Representar o Conselho de
Avaliacdo de Desempenho,
convocar e coordenar as
reunides do Conselho, distribuir
aos membros da Comissao os
processos e as proposicdes
que exijam pronunciamento;
editar normas complementares
necessarias ao funcionamento
da Comissdo; encaminhar
propostas decorrentes das
decisdes dos membros;
acompanhar as atividades da
Comissao, tomando as
necessarias providéncias para
0 seu pleno desempenho,
realizar demais atividades
necessarias ao
desenvolvimento dos
procedimentos de avaliacdo de
desempenho.

Membro do Conselho de
Avaliagao de
Desempenho

FCE-1

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Realizar a analise e julgamento
dos recursos interpostos pelos
servidores e/ou chefias contra
0 resultado da Avaliagdo de
Desempenho dos servidores
publicos municipais; realizar a
avaliagao especial de
desempenho, conforme
previsto no Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores
Publicos do DEMSUR,
analisando e emitindo parecer
a favor ou contra a aprovagao
do servidor para efeito de
estabilidade e fim de
fundamentar a decisdo da
autoridade maxima; realizar as
demais diligéncias necessarias
a avalicdo de desempenho dos
servidores.

Presidente da Comissao
Permanente de
Sindicancia e de
Processo Administrativo
Disciplinar

FCE-8

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo.

Proceder a instalacdo e o
encerramento dos trabalhos da
Comissao; designar o servidor
que desempenhara a fungado de
secretario; presidir e dirigir os
trabalhos da Comisséo; expedir
mandado de intimando as
testemunhas para  depor;
expedir mandado de citagao;
assegurar ao indiciado todos os
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direitos e prazos legais;
determinar ou autorizar
diligéncias, vistorias, juntada
de documentos e demais atos
necessarios ao bom
desempenho da Comissao;
tomar decisbes de emergéncia,
requerer a ampliagdo do prazo
para a conclusdo, sempre
efetuando a justificativa por
escrito, dirigida a autoridade
competente; garantir o sigilo
das declaragdes; realizar
outras atribuigdes correlatas.

Membro da Comissao
Permanente de
Sindicancia e de
Processo Administrativo
Disciplinar

FCE-7

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Assessorar os trabalhos gerais
da Comissdo Permanente de
Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar;
apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada
no exercicio de suas
atribuicbes ou que tenha
relagdo com as atribuigdes do
cargo em que se encontra
investido; promover a tomada
de declaragbes, depoimentos,
interrogatérios,  acareacgoes,
juntada de documentos,
investigacbes e todas as
diligéncias que julgar
necessarias, para a completa
elucidagao dos fatos; autorizar
ou denegar provas requeridas,
quando manifestamente
protelatoérias; garantir o carater
reservado das reunibes da
Comissao; registrar em ata as
reunioes de liberagbes
adotadas; assegurar vista dos
autos e copias do processo ao
acusado ou patrono da defesa;
elaborar relatério minucioso,
em que mencionara as provas
em que se baseou para formar
sua convicgao, propondo as
providéncias cabiveis, e
apresenta-lo a autoridade
competente, para julgamento;
deliberar sobre o0s casos
omissos; e desenvolver outras
atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo
Presidente =~ da  Comissdo
Permanente de Sindicancia e
de Processo Administrativo
Disciplinar.
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Presidente da Comissao
Interna de Prevencao de
Acidentes - CIPA

FCE-4

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo.

Coordenar e supervisionar as
atividades da CIPA, zelando
para que o0s objetivos
propostos sejam alcangados;
convocar os membros para as
reunides; coordenar as
reunides; Liderar a
Investigacdo de Acidentes;
Organizar a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do
Trabalho — SIPAT; divulgar as
decisdes da CIPA a todos os
colaboradores do
estabelecimento.

Membro da Comissao
Interna de Prevengao de
Acidentes - CIPA

FCE-3

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Acompanhar a identificagdo de
perigos e avaliacao de riscos,
registrar a percepcdo dos
trabalhadores, inspecionar
ambientes e condigbes de
trabalho, elaborar e
acompanhar plano de acao
preventiva, participar de
programas de saude e
seguranca do trabalho,
acompanhar a anadlise de
acidentes e doengas
ocupacionais, requisitar
informagbes relacionadas a
segurangca e saude dos
trabalhadores, propor medidas
corretivas em situagbes de
risco grave e iminente e
promover, anualmente, a
Semana Interna de Prevengao
de Acidentes do Trabalho —
SIPAT, bem como outras
medidas relacionadas a
prevengdo de acidentes e
doengas relacionadas ao
trabalho. Investigar Acidentes
e Doengas Ocupacionais.
Organizar a SIPAT. Redigir as
Atas das Reunides. Manter os
documentos da CIPA
organizados e arquivados.

Art. 3°. Fica alterado o Anexo IX da Lei Complementar n.° 4.184, de 28 de
dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

ANEXO IX

Quadro das Gratificagoes pelo Exercicio de Encargos Especiais no ambito da FUNDARTE
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Denominagdo da Fungao

Valor da Gratificagao

Modalidade de
Recrutamento

Encargos

Agente de contratacéo

FCE-12

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Tomar decisbes, acompanhar o
tramite da licitagao, dar impulso
ao procedimento licitatorio e
executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom
andamento do certame;
conduzir a Sessdo Publica;
Receber e Analisar as
Propostas, atuando como
responsavel operacional pela
licitagdo bem como elaborar a
Ata da Sessao; receber,
examinar e decidir as
impugnacbes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos
seus anexos e requisitar
subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo
desses documentos, caso
necessario; verificar a
conformidade da proposta mais
bem classificada com os
requisitos estabelecidos no
edital; verificar e julgar as
condicdbes de habilitagao;
sanear erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das
propostas; negociar, quando
for o caso, condigbes mais
vantajosas com o0 primeiro
colocado; indicar o vencedor do
certame; encaminhar o]
processo instruido, apos
encerradas as fases de
julgamento e de habilitagdo e
exauridos 0s recursos
administrativos, a autoridade
superior para adjudicagdo e
para homologacao.

Presidente do Conselho
de Avaliagao de
Desempenho

FCE-8

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo.

Representar o Conselho de
Avaliagdo de Desempenho,
convocar e coordenar as
reunides do Conselho, distribuir
aos membros da Comissao os
processos e as proposicoes
que exijam pronunciamento;
editar normas complementares
necessarias ao funcionamento
da Comissdo; encaminhar
propostas decorrentes das
decisoes dos membros;
acompanhar as atividades da
Comissao, tomando as
necessarias providéncias para

o0 seu pleno desempenho,
realizar demais atividades
necessarias ao
desenvolvimento dos
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procedimentos de avaliagdo de
desempenho.

Membro do Conselho de
Avaliagéo de
Desempenho

FCE-1

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Realizar a analise e julgamento
dos recursos interpostos pelos
servidores e/ou chefias contra
o resultado da Avaliagdo de
Desempenho dos servidores
publicos municipais; realizar a
avaliacao especial de
desempenho, conforme
previsto no Plano de Cargos e
Carreira dos Servidores
Publicos da FUNDARTE,
analisando e emitindo parecer
a favor ou contra a aprovagao
do servidor para efeito de
estabilidade e fim de
fundamentar a decisdo da
autoridade maxima; realizar as
demais diligéncias necessarias
a avalicao de desempenho dos
servidores.

Presidente da Comissao
Permanente de
Sindicancia e de
Processo Administrativo
Disciplinar

FCE-8

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo.

Proceder a instalacdo e o
encerramento dos trabalhos da
Comissao; designar o servidor
que desempenhara a fungdo de
secretario; presidir e dirigir os
trabalhos da Comisséo; expedir
mandado de intimando as
testemunhas para  depor;
expedir mandado de citagao;
assegurar ao indiciado todos os
direitos e prazos legais;
determinar ou autorizar
diligéncias, vistorias, juntada
de documentos e demais atos
necessarios ao bom
desempenho da Comissao;
tomar decisbes de emergéncia,
requerer a ampliagdo do prazo
para a conclusdo, sempre
efetuando a justificativa por
escrito, dirigida a autoridade
competente; garantir o sigilo
das declaragdes; realizar
outras atribuigdes correlatas.
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Membro da Comissao
Permanente de
Sindicancia e de
Processo Administrativo
Disciplinar

FCE-7

Amplo no Quadro dos
Servidores de Provimento
Efetivo.

Assessorar os trabalhos gerais
da Comissdo Permanente de
Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar;
apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada
no exercicio de suas
atribuicbes ou que tenha
relagdo com as atribuigdes do
cargo em que se encontra
investido; promover a tomada
de declaragbes, depoimentos,
interrogatorios, acareagoes,
juntada de documentos,
investigagbes e todas as
diligéncias que julgar
necessarias, para a completa
elucidagéo dos fatos; autorizar
ou denegar provas requeridas,
quando manifestamente
protelatérias; garantir o carater
reservado das reunibes da
Comissao; registrar em ata as
reunides de liberacdes
adotadas; assegurar vista dos
autos e copias do processo ao
acusado ou patrono da defesa;
elaborar relatério minucioso,
em que mencionara as provas
em que se baseou para formar
sua convicgao, propondo as
providéncias cabiveis, e
apresenta-lo a autoridade
competente, para julgamento;
deliberar sobre os casos
omissos; e desenvolver outras
atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo
Presidente = da  Comisséo
Permanente de Sindicancia e
de Processo Administrativo
Disciplinar.

Presidente da Comissao
Interna de Prevengao de
Acidentes - CIPA

FCE-4

Servidor possuidor de Nivel
Superior de Escolaridade do
Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo.

Coordenar e supervisionar as
atividades da CIPA, zelando
para que os objetivos
propostos sejam alcangados;
convocar os membros para as
reunioes; coordenar as
reunioes; Liderar a
Investigacdo de Acidentes;
Organizar a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do
Trabalho — SIPAT; divulgar as
decisbes da CIPA a todos os
colaboradores do
estabelecimento.
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Acompanhar a identificacao de
perigos e avaliacdo de riscos,
registrar a percepcado dos
trabalhadores, inspecionar
ambientes e condigbes de
trabalho, elaborar e
acompanhar plano de acéo
preventiva, participar  de
programas de saude e
seguranca do trabalho,
acompanhar a andlise de

acidentes e doengas
ocupacionais, requisitar
informagbes relacionadas a
Membro da Comisséo Amplo no Quadro dos |segurangca e saude dos
Interna de Prevencéo de | FCE-3 Servidores de Provimento | trabalhadores, propor medidas
Acidentes - CIPA Efetivo. corretivas em situagbes de

risco grave e iminente e
promover, anualmente, a
Semana Interna de Prevengao
de Acidentes do Trabalho —
SIPAT, bem como outras
medidas relacionadas a
prevengdo de acidentes e
doencas relacionadas ao
trabalho. Investigar Acidentes
e Doengas Ocupacionais.
Organizar a SIPAT. Redigir as
Atas das Reunides. Manter os
documentos da CIPA
organizados e arquivados.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, PORTANTO, a todos as autoridades a quem o conhecimento de
execucgao desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tdo inteiramente
como nela se contém.

Muriaé, 04 de novembro de 2025.
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