MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 6.544/2022

Altera dispositivos da Lei Complementar n.°
4.182, de 28 de dezembro de 2011 e da Lei n°®
5.373, de 5 de janeiro de 2017.

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Anexo Il, Quadro de Cargos de Provimento Efetivo -
Grupo de Nivel Superior de Escolaridade — GNSE, da Lei n® 4.182, de 28 dedezembro
de 2011, que passa a vigorar com a seguinte alteracao:

ANEXO I
ADMINISTRAQAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e/ou Estabilizado
(Art. 19, ADCT, CF/88)
Grupo de Nivel Superior de Escolaridade - GNSE

Denominagé&o dos Cadigo de N° de Simbolo de Padrédo de Vencimento/
Cargos Classes Cargos Vencimentos Carga Horaria
(...) omissis _ L _ o L
omissis omissis omissis omissis omissis

Assistente Social

GNSE 05 37 PAS PAS-01 a PAS-18 20 h
(...) omissis omissis omissis omissis omissis omissis
Total 376

Art. 2° Fica alterado o Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, constante do Anexo |, da Lei
Complementar n° 4.182, de 28 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a
seguinte redacgéao:

ANEXO |
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro dos Cargos de Provimento em Comissao
Grupo de Direcéo Superior (DS), Diregao (DI), Chefia (CH), Assessoramento (AS), Supervisdo (SUP) e Coordenagao (CO)

% 4 SIMBOLO DE
DENOMINACAO DO CARGO CODIGO | QTD |\ e\ CIMENTO RECRUTAMENTO
(--)

o) T
02 - Grupo de Diregéo - DI, Chefia — CH, Assessoramento — AS, Superviséo - SUP e Coordenagéo — CO

()

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Assessor de Ouvidoria omissis | omissis omissis omissis

Assessor Técnico do Secretario Municipal de

: . omissis | omissis omissis omissis
Desenvolvimento Social **

Chefe da Divisao de Protecdo Social Basica | omissis | omissis CC -06 omissis
Chefe da Divisdo de Protecéo Especial omissis | omissis CC - 06 omissis
hef retaria Ex ivi ntrol - L L -

Chefe da Secretaria Executiva de Controle omissis | omissis omissis omissis

Social

Chefe do Almoxarifado omissis | omissis omissis omissis
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Chefe do Departamento de Gestéo

Administrativa, Orcamentéria e Financeira OMISSIS | OMISSIS OMISSIS Omissis
Chefe do Departamento de Gestdo de omissis | omissis omissis omissis
Beneficios de Transferéncia de Renda
Chefe do g?)?:?ortaas?igggc?gl Vigilancia omissis | omissis omissis omissis

Chefe do Servigo de Apoio a Casa - L L -
Acolhedora omissis | omissis omissis omissis
Chefe do Servigo de Apoio a Casa de - o o -
Abrigamento Institucional omissis | omissis omissis omissis
Chefe do Servigo de Apoio ao Centro de
Referéncia Especializado em Populagdo de omissis | omissis omissis omissis
Rua
Chefe do Serw(;qrgfeg[r)om ao Conselho omissis | omissis CC-10 omissis
Chefe do Servico de Apoio ao Nicleo de omissis | omissis omissis omissis
Atendimento de Assisténcia Social
Chefe do Setor de Apoio e Manutengéo omissis 2 CC-09 omissis
Chefe do Setor gﬁbeligztao da Despesa omissis | omissis omissis omissis
Chefe do Setor de Pessoal omissis | omissis omissis omissis
Chefe do Setor de Transportes omissis | omissis omissis omissis

Chefe do Setor Eﬁ:iﬁ;glr?og Procedimentos omissis | omissis omissis omissis
Coordenador da Casa de Abrigamento omissis | omissis omissis omissis

Institucional para Criangas e Adolescentes

Coordenador do Cadastro Unico omissis | omissis CC-08 omissis
Coordenador da Casa Acolhedora omissis | omissis CC-08 omissis
Coordenador do Ce:ljtgc;ge Convivéncia para omissis | omissis omissis omissis
Coordenadczsdsci)sféirétig)ggcg?ferenC|a de omissis 7 CC-08 omissis
Coordenador do Centro de Referéncia omissis | omissis cc—o8 omissis
Especializado de Assisténcia Social
Coordenador do Centro de Referéncia omissis | omissis omissis omissis
Especializado em Populagdo de Rua
Coordenado;dsc;ils\ltléilgz cé%fi;?ndlmento de omissis | omissis omissis omissis
Coordgrl"‘n]apc:gggo_rsrztr)\g fhood:Se?ggao de omissis | omissis omissis omissis
Coordenador do Executivo de Parcerias - o -
Pablicas e Selecio Pessoal omissis | omissis CC-09 omissis
Coordenac_ior do Servu;o_d_e Seguranca omissis P cC-09 omissis
Alimentar e Nutricional
CoordenséirctJ;ggirieerr\‘/tlg%goi/%zrll\lgvenma € omissis | omissis omissis Amplo
Supervisor de Beneficios de Transferéncia de o o o .
Renda omissis | omissis omissis omissis
Supervisor do Cadastro Unico omissis | omissis omissis omissis
Supervisor do Servi¢o de Apoio a Casa . L L L
Acolhedora omissis | omissis omissis omissis
Coordenador do DepartamenFo de Habitagéo CO- 19 1 CC—09 Amplo
e Interesse Social
Chefe do Departamggtcci)aflie Trabalho Técnico CH - 102 1 CC - 09 Amplo
Coordenador do Departamento de CO-20 1 cC-09 Amplo

Regulariza¢@o Fundiaria
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Supervisor de Cadastros de Regularizacéo SUP - 04 1 cc-11 Amblo
Fundiaria P
Coordenador do Centro Dia do Deficiente CO-21 1 CC-09 Amplo
Coordenador da Casa da Mulher CO-22 1 CC-08 Amplo
Coordenador da Cozinha Comunitaria CO-23 2 CC-09 Amplo
Assessor da Secretaria Municipal de Recrutamento R_estrito: Curso
- e AS - 56 1 CC -06 Superior em Direito e registro na
Desenvolvimento Social*! OAB
Chefe do Departamento dos Servigos de B _
Geragédo de Emprego, Trabalho e Renda CH - 103 3 cc-08 Amplo
Chefe do Servigo de Apoio ao Centro de CH- 104 1 cC—09 Amplo
Convivéncia do ldoso P
Total 62
*1 - Jornada de trabalho de 20 horas semanais

Art. 3°. Fica alterado o Anexo Xll - Quadro de Atribuicbes dos Cargos de
Provimento em Comiss&o da Administragéo Direta Municipal, na Lei Complementar n°
4.182, de 28 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com as seguintes alteracées:

ANEXO XII
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro de Atribui¢g6es dos Cargos de Provimento em Comisséo

01- Grupo de Diregdo Superior - DS

DENOMINACAO DO CARGO ATRIBUICOES

omissis omissis

02- Grupo de Diregao - DI, Chefia— CH, Assessoramento —AS, Supervisdo — SUP e Coordenagao - CO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

omissis omissis

Gerir e executar a Politica Municipal da Habitacdo Social
Promover a regularizagdo Urbanistica e Fundiaria de
Assentamentos Precérios, Loteamentos e Parcelamentos
Irregulares; Planejar e coordenar a execugéo do processo de
cadastro, analise e organizagdo documental dd
Coordenador do Departamento de Habitagéo e Interesse Social Departamento de Regularizacdo Fundiaria; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender
0 publico em geral; Executar demais atividades correlatas €
outras atribuicdes que Ihe forem conferidas por Lei ou
delegadas.

Chefiar a execucdo das acgbes previstas no Projeto de
Trabalho Técnico Social em intervengdes de saneamentg
ou habitacionais; Praticar os atos administrativog
necessarios a execugdo de suas tarefas; Elaborar oy
colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais
Chefe do Departamento de Trabalho Técnico Social atendendo as exigéncias ou normas da unidade
administrativa; Participar de atividades e eventos internos €
externos; Participar de comissdes, conselhos e outrog
6rgdos colegiados; Atender o publico em geral; Executar
demais atividades correlatas e outras atribuicbes que lhe
forem conferidas por Lei ou delegadas.

Coordenadar a Regularizacdo Urbanistica e Fundiaria de
Assentamentos Precarios, Loteamentos e Parcelamentos
Irregulares; Analisar os dados socioecondmicos €
cadastrais para definir a titulacdo adequada dosg
Coordenador do Departamento de Regularizagdo Fundiaria  |beneficiarios das a¢des de regularizagdo fundiéaria; Planejar
estabelecer diretrizes, coordenar e monitorar as agbes de
regularizacdo fundiaria de areas em ZEIS ou
declaradas de interesse social, ou ainda de interesse
especifico, em assentamentos precarios, consolidados e
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conjuntos habitacionais, bem como proceder a analise
técnica e fundiaria e proferir despacho final nos processos
de regularizagdo fundiaria urbana; Participar de atividades
e eventos internos e externos; Participar de comissdes
conselhos e outros 6rgaos colegiados; Atender o publico em
geral; Executar demais atividades correlatas e outras
atribuigbes que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas

Supervisor de Cadastros de Regularizagdo Fundiaria

Supervisionar a realizagdo dos cadastros; Realizar visitas
domiciliares; Analisar e organizar os documentos
relacionados & Regularizacdo Fundiaria; Realizar 0
atendimento, orientacéo e esclarecimento a populagéo sobre
as acOes de Regularizacdo Fundiaria; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissoes, conselhos e outros érgdos colegiados; Executar
demais atividades correlatas e outras atribuicbes que lhe

forem conferidas por Lei ou delegadas.

Coordenador do Centro Dia do Deficiente

Coordenar a equipe do Centro Dia do Deficiente; Elaborar €
gerir o Plano de Trabalho da Unidade; Indicar a necessidade
de adequacdo de espacos fisicos e materiais em quantidade
e qualidade suficientes; Articular parcerias, acdes
intersetoriais e de integracdo do Servico em ambitg
municipal; Registrar as agdes desenvolvidas; Supervisionar
e adequar a oferta do Servico aos Deficientes; Elaborar oy
colaborar na elaboracdo de relatorios; Participar de
atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgaos colegiados; Atender
0 publico em geral; Executar

demais atividades correlatas e outras atribuicBes que lhe
forem conferidas por Lei ou delegadas.

Coordenador da Casa da Mulher

Coordenar as atividades desenvolvidas na Casa da Mulher
Gerir a unidade; Articular, acompanhar e avaliar o processg
insercdo e desligamentos das usuarias; Articular com as
demais instituicdes que compdem a rede de enfrentamento
a violéncia contra a mulher, visando & acdo integrada ng
consecucdo dos objetivos e metas locais; Coordenar g
execucdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informacdes e a avaliagdo das acdes; Participar da
elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivacédo da referéncia e contra referéncia
Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter g
dialogo e garantir a participagdo dosprofissionais, bem comag
dos usuarios inseridos na unidade;Participar de atividades €
eventos internos e externos; Participar de comissdes
conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o publicg
em geral; Executar demais

atividades correlatas e outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por Lei ou delegadas

Coordenador da Cozinha Comunitaria

Coordenar as ac¢des das equipes da Cozinha Comunitaria
Realizar a organizagéo geral da cozinha; Realizar o controle
de estoques; Realizar os controles de refeicdes servidas
Controlar e zelar pelos equipamentos do dispositivo
Participar dos Conselhos de Direitos e prestar contas aog
orgdos de fiscalizagdo; Colaborar na elaboragcdo de
relatorios; Participar de atividades e eventos internos e
externos; Participar de comissdes, conselhos e outrog
Orgdos colegiados; Atender o publico em geral; Executar
demais atividades correlatas e outras atribuicdes que lhe
forem conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Assessorar juridicamente o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social sobre os aspectos juridicos afetos
as politicas publicas de desenvolvimento social; Assessorar
a Procuradoria Geral do Municipio realizando analise prévia
dos casos submetidos a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social elaborando pesquisas técnicas
legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais sobre os casos

para emissdo de notas técnicas, pareceres e formulagéo de




MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

pecas judiciais pelos Procuradores Juridicos Municipais
Efetivos; Redigir e enviar as correspondéncias edocumentos
oriundos da Secretaria; Desempenhar outras atribuigBes que
Ilhe forem designadas pelo Secretario; Manter contato €
articular-se com as organizacdes da sociedade civil, Camarag
de Vereadores, Ministério Publico einstituicGes de interesse
publico; Elaborar ou colaborar na elaboracédo de relatérios
Participar de atividades e eventos internos e externos
Participar de comissfes, conselhos e outros 6rgaos
colegiados; Atender o Puablico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribui¢cbes
que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.
Chefiar a equipe técnica atuante nas acfes de geragdo de
emprego, trabalho e renda junto com as equipes de trabalhg
do Programa Acessuas Trabalho e Programa de Erradicacao
do Trabalho Infantil; Auxiliar a execugdo das acgbes e 0S
resultados das atividades desenvolvidas; Praticar os atos
administrativos necessarios a execucdo de suas tarefas
Chefe do Departamento dos Servigos de Geragdo de Emprego, [Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios; Participar
Trabalho e Renda de atividades e eventos internos e externos; Participar dg
planejamento, execugdo e avaliacdo dos resultados dos
projetos desenvolvidos; Participar de comissdes, conselhos
e outros Orgdos colegiados; Atendero publico em geral
Executar demais atividades correlatas e
outras atribuicdes que lhe forem conferidas por Lei oy
delegadas.
Chefiar a equipe nas fungdes administrativas e de
mobiliza¢éo do Centro de Convivéncia do ldoso; Participar
do planejamento, execucao e avaliagdo dos resultados dos
projetos desenvolvidos; Realizar o cadastramento dos bens
patrimoniais, bem como manter controle da distribuicdo dos
mesmos; Chefiar acBes e metas para estruturar e organiza
arquivos de documentos; Preencher formularios, planilhas €
outros documentos; Elaborar ou colaborar na elaboragaode
relatérios; Elaborar documentos e comunicados; Participalf
de atividades e eventos internos e externos; Participar de
comissdes, conselhos e outros 6rgaos colegiados; Atender
0 publico em geral; Executar demais
atividades correlatas e outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por Lei ou delegadas.
Omissis

Chefe do Servico de Apoio ao Centro de Convivéncia do Idoso

Art. 4°. Fica alterado o organograma da Administracdo Direta, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, integrante do Anexo Unico da Lei n° 5.373, de
5 de janeiro de 2017, que passa a vigorar com as alteragbes do Anexo Unico desta
Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir
do dia 1° de janeiro de 2023.

MANDO, PORTANTO, a todos as autoridades a quem o conhecimento de execucao
desta Lei pertencer, que a cumpram e a facam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Muriaé, 30 de novembrgﬁgge 2022.

MARCOS
GUARINO
DE
OLIVEIRA:
2828518264
9

MARCOS GUARIN6 DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Muriaé




CONSELHOS MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO DE GESTAO
DE BENEFICIOS DE

DEPARTAMENTO DE GESTAO
TRANSFERENCIA DE RENDA

ADMINISTRATIVA,
ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

COORDENADORIA DO

ALMOXARIFADO
CADASTRO UNICO

COORDENADORIA DO

SETOR DE TRANSPORTES
PROGRAMABOLSA FAMILIA

SETOR DE GESTAO DA SERVICO DE APOIO A
CONDICIONALIDADES

DESPESA PUBLICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

GABINETEDO SECRETARIO

SECRETARIA EXECUTIVA DE
CONTROLE SOCIAL

DIVISAO DE PROTECAO
BASICA

SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

SERVICO DE CONVIVENCIA
DOIDOSO

NUCLEO DE ATENDIMENTO
DA ASSISTENCIA SOCIAL

SERVICOS DE PROGRAMAS
ESPECIAIS

CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIASOCIAL

SETOR DE PESSOAL

SETOR DE APOIO E

MANUTENGAO
MARCOS &

GUARINO &5t
DE

OLIVEIRA:

2828518264 |

SERVIGO DE GERAGAO DE
EMPREGO, TRABALHO E
RENDA

SERVIGCO DE SEGURANGA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

OUVIDORIA

DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

DIVISAODE HABITACAO

HABITAGAO E INTERESSE
SOCIAL

TRABALHO TECNICO SOCIAL

SERVICOS DE MEDIA
COMPLEXIDADE

REGULARIZAGAO FUNDIARIA
CENTRO DE

REFERENCIA

ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

CENTRO DIA

DIVISAO DE PROTEGCAO
ESPECIAL

SERVIGO DE APOIO AO
CONSELHO TUTELAR

SERVICOS DE ALTA

COMPLEXIDADE

CENTRO PARA
POPULAGAO CASA ACOLHEDORA

CASA LAR DE RUA

SERVICO DE
ABORDAGEM SOCIAL



COZINHA

* CONSELHOS M

ALINE

NTARE N

COMUNITARIA

UNI

TR

CIPAIS DE ASSISTEN
CIONAL E DOS DIRE

[IA SOCIAL, DO IDOSP, TUTELAR, DE POLITI]

O ADOLESCE

AS ANTIDROGAS, DOS DIREITOS DE P

SSOAS COM DEFICIENG

TOS DA CRIANCAE L

CASA DA MULHER

A, DOS DIREITOS DA MULHER, DE SEGURANCA

MARCOS
GUARINO
DE
OLIVEIRA
28285182
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