MUNICIPIO DE MURIAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°5.916 / 2019.

Altera o Plano Decenal Municipal de
Educagdo — PDME aprovado pela Lei n.°
4.990/2015.

O Prefeito de Muriaé:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam aprovadas as alteracdes estabelecidas na Nota Técnica n°® 01/2018 emitida pela
Secretaria Municipal de Educacéo, e constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢fes contrérias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacé&o.

Muriaé, 06 de Novembro de 2019.

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muriaé
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ANEXO UNICO
NOTA TECNICA N° 01/2018

Assunto:

Identificacdo de redacbes de metas e estratégias no Plano Decenal Municipal de Educacéo
de Muriaé — PDME ora de competéncia do PNE - Plano Nacional de Educacéo, a serem adequadas
ao &mbito municipal.

Responsaveis pela Elaboracao:

Equipe Técnica do PDME - Plano Decenal Municipal de Educacéo.
Anélise Técnica:

A presente Nota Tecnica baseia-se no PDME do municipio de Muriaé/MG, sancionado
conforme Lei Municipal n® 4.990 de 23 de junho de 2015, na Lei Federal 13.005/2014 do PNE que
em seu artigo 8° estabelece as diretrizes para adequacdo ou elaboracdo do Plano Municipal de
Educacdo, bem como na Emenda Constitucional de 59/2009 e na propria LDB n° 9394/96, que
evidenciam a necessidade de atuacdo, em regime de colaboracdo (Uniéo, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios), visando o alcance das metas e a implementacdo das estratégias, objeto
deste plano. O Plano Municipal de Educacdo é um instrumento em consonancia com a realidade do
municipio, que visa tornar publicas as informacdes a respeito dos progressos e do alcance das metas
definidas.

Historico:

Considerando, a importancia do monitoramento e da avaliacdo continua, e a necessidade de
estabelecer prazos, fontes de recursos, para que se garanta o resultado e cumprimento das metas
deste PDME;

Considerando, que a Equipe Técnica nomeada pelo Decreto n° 7.880 de 03 de abril de 2017,
identificou e adequou algumas metas e estratégias a realidade do municipio;

Considerando, que a consolidacdo deste trabalho realizado pela Equipe Técnica foi
apresentada e aprovada pela Comissdo Representativa da Sociedade, nomeada pelo Decreto n°
6.487 de 24 de abril de 2015;

Apresentamos as devidas adequagfes necessarias, a saber:

Meta 4 - Inclusao

Neste sentido, orienta-se adequacdo da estratégia 5.4.1.15, passando a vigorar com a
seguinte redacdo “5.4.1.15 Promover meios estatisticos competentes para a obtencdo de

informac@o detalhada sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
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desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo de O (zero) a 17 (dezessete) anos atendidos

pelo ensino regular e especial;”

Meta 5 — Alfabetizacéo Infantil
Neste sentido, orienta-se adequacdo da estratégia 5.5.1.3, passando a vigorar com seguinte

redagédo ““5.5.1.3 Selecionar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criancas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos
resultados aferidos, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais

abertos;”

Meta 6 — Educacdo Integral

Neste sentido, orienta-se adequacdo da estratégia 5.6.1.3, passando a vigorar com seguinte
redacdo “5.6.1.3 Ampliar, em regime de colaboragdo, a reestruturacdo das escolas publicas, por
meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratdrios, inclusive de informatica, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos,
bem como da aquisi¢do de material didatico e da formagdo de recursos humanos para a educacao

em tempo integral;”

Meta 7 — Qualidade da Educacao/IDEB

Neste sentido, orienta-se:

Adequacdo da estratégia 5.7.1.3, passando a vigorar com a seguinte redacdo “5.7.1.3
Colaborar com a Unido e o Estado, na constituicdo do conjunto nacional de indicadores de
avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagéo, nas
condicdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas
da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de
ensino;”

Adequacéo da estratégia 5.7.1.6, passando a vigorar com a seguinte redacdo ““5.7.1.6 Aderir
a prestacdo de assisténcia técnica financeira da Unido, em fixacdo de metas intermediarias, nos
termos estabelecidos conforme pactuacdo voluntéria, oportunizada as redes de ensino com Ideb
abaixo da média nacional;”

Adequacdo da estratégia 5.7.1.7, passando a vigorar com a seguinte redagéo ““5.7.1.7 Propor
intervencdes a partir dos resultados das avaliagdes nacionais do sistema de avaliacéo da educacgédo
basica pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas;”

Adequacdo da estratégia 5.7.1.10, passando a vigorar com a seguinte redacdo “5.7.1.10
Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema
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nacional de avaliacdo da educacdo bésica e do Ideb, relativos as escolas do municipio,
assegurando a contextualizagéo desses resultados, com relagdo a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioeconémico das familias e dos (as) alunos (as), e a transparéncia e 0 acesso
publico as informagdes técnicas de concepcao e operacgdo do sistema de avaliagdo;”

Adequacdo da estratégia 5.7.1.21, passando a vigorar com a seguinte redacdo “5.7.1.21
Participar em regime de colabora¢do com a Uni&o do estabelecimento dos parametros minimos de
qualidade dos servicos da educacao basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura
das escolas, recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para
adocéo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;”

Adequacdo da estratégia 5.7.1.32, passando a vigorar com a seguinte redacdo “5.7.1.32
Fortalecer as politicas publicas e as praticas pedagogicas, com o fornecimento das informacdes as
escolas e a sociedade com a colaboracdo técnica e financeira da Unido em articulacdo com
sistema nacional de avaliagdo e o sistema estadual de avaliacdo da educacdo bésica, com
participacdo do municipio por adesdo;”

Adequacdo da estratégia 5.7.1.34, passando a vigorar com a seguinte redacdo ““5.7.1.34
Aderir a Programa Nacional de Formacéo de professores e professoras e de alunos e alunas para

promover e consolidar politica de preservacdo da memdria nacional;”

Meta 10 — EJA/EJA Integrada

Neste sentido, orienta-se adequacdo da estratégia 5.10.1.9, passando a vigorar com a

seguinte redacdo ‘“5.10.1.9 Buscar parcerias para o atendimento de assisténcia ao estudante,
compreendendo ac¢des de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam
para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacao de

jovens e adultos articulada a educacéo profissional;”

Meta 11 — Educacdo Profissional

Neste sentido, orienta-se a adequagdo da estratégia 5.11.1.7, passando a vigorar com a
seguinte redacdo ““5.11.1.7 Articular, em regime de colaboracdo com os demais entes federados,
para expandir a oferta de financiamento estudantil a educacéo profissional técnica de nivel médio

oferecida em instituicdes privadas de educacgéo superior;”

Meta 12 — Educacdo Superior

Neste sentido, orienta-se:
Adequacéo da meta 5.12.1 Meta 12, passando a vigorar com a seguinte redacgéo: “5.12.1

Meta 12: Contribuir junto aos governos estadual e federal para que seja elevada a taxa bruta de



MUNICIPIO DE MURIAE
GABINETE DO PREFEITO

matricula na educagdo superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta
e trés por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no
segmento publico.”

Adequacdo da estratégia 5.12.1.1, passando a vigorar com a seguinte redacdo “5.12.1.1
Apoiar o poder publico estadual e federal para o aumento da capacidade de estrutura fisica e dos
recursos humanos nas instituicdes publicas e privadas de educacdo superior para promover a
expansao das matriculas na educacéao superior;”

Adequacdo da estratégia 5.12.1.2, passando a vigorar com a seguinte redacdo “5.12.1.2
Ampliar a oferta de vagas, em regime de colaboragdo com a Unido, da rede federal de educagdo
superior, da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica e do sistema
Universidade Aberta do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas
em relacdo a populacdo na idade de referéncia e observadas as caracteristicas regionais das micro
e mesorregides definidas pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;”

Adequacdo da estratégia 5.12.1.3, passando a vigorar com a seguinte redacdo ““5.12.1.3
Participar, junto a Unido, da elevacdo gradual da taxa de conclusdo media dos cursos de
graduacdo presenciais nas universidades publicas e privadas para 90% (noventa por cento),
ofertar, no minimo, um terco das vagas em cursos noturnos e elevar a relacdo de estudantes por
professor (a) para 18 (dezoito), mediante estratégias de aproveitamento de créeditos e inovagoes
académicas que valorizem a aquisi¢ao de competéncias de nivel superior;”

Adequacdo da estratégia 5.12.1.4, passando a vigorar com a seguinte redacdo ““5.12.1.4
Contribuir, em regime de colaboracao com os demais entes federados, para o fomento da oferta de
educacdo superior publica e gratuita prioritariamente para a formagdo de professores e
professoras para a educacao béasica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como para
atender ao déficit de profissionais em areas especificas;”

Adequacdo da estratégia 5.12.1.5, passando a vigorar com a seguinte redacdo “5.12.1.5
Apoiar a ampliacdo das politicas de incluséo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as)
estudantes de instituicGes publicas, bolsistas de instituicdes privadas de educacdo superior e
beneficiarios do Fundo de Financiamento Estudantil — FIES, de que trata a Lei no 10.260, de 12 de
julho de 2001, na educacéo superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar
as taxas de acesso e permanéncia na educacao superior de estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, de forma a apoiar seu sucesso académico;”
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Adequacdo da estratégia 5.12.1.9, passando a vigorar com a seguinte redacdo “5.12.1.9
Participar da ampliacdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na educagao
superior, inclusive mediante a adocéo de politicas afirmativas, na forma da lei;”

E supressdo das estratégias: 5.12.1.6, 5.12.1.7, 5.12.1.16, 5.12.1.17, 5.12.1.19, 5.12.1.20,
5.12.1.21,5.12.1.24.

Meta 13 — Qualidade da Educacao Superior

Neste sentido, orienta-se que a Meta 13 passe a vigorar com a seguinte redacdo, juntamente
com suas estratégias:
“5.13.1 Meta 13: Atuar junto aos governos estadual e federal para que seja elevada a qualidade da
educacdo superior e ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educacao superior de Muriaé.”
“5.13.1.1 Contribuir com gest6es junto aos governos estadual e federal para elevar a qualidade
das instituicdes de educacao superior de Muriaé e ampliar a propor¢cdo de mestres e doutores em
seu corpo docente;”
“5.13.1.2 Articular, junto aos governos estadual e federal, politica para a ampliacdo de vagas
noturnas de pds-graduacao;”
“5.13.1.3 Articular gestdes junto aos governos estadual e federal de forma a acrescentar, no
curriculo dos cursos de Pedagogia e das licenciaturas, formacdo geral e especifica para a
articulacao entre teoria e pratica didatica, contemplando as relacGes étnico-raciais, a diversidade
social e cultural, as necessidades das pessoas com deficiéncia fisica e cognitiva e a

sustentabilidade ambiental.”

Meta 14 — Pos-Graduacao

Neste sentido, orienta-se que a Meta 14 com suas estratégias passem a vigorar com a
seguinte redacéo:
“5.14.1 Meta 14: Contribuir para alcancar a meta nacional de elevar gradualmente o nimero de
matriculas na pos-graduacao stricto sensu, de modo a ampliar o nimero de profissionais com as
titulagdes de mestres e doutores em Muriaé.”
“5.14.1.1 Contribuir com gestdes junto ao governo federal para elevar gradualmente o niumero de
matriculas na pos-graduacdo stricto sensu nas instituicdes de educacdo superior de Muriaé;”
“5.14.1.2 Contribuir com gestfes junto a CAPES, ao CNPq, a Fapemig e a outras agéncias de
fomento a pesquisa e a pés-graduacdo, para ampliar a oferta de financiamento de pos-graduacgao

stricto sensu em Muriaé;”



MUNICIPIO DE MURIAE
GABINETE DO PREFEITO

*“5.14.1.3 Contribuir com gestdes junto ao governo federal para a ampliacéo de vagas noturnas de
po6s-graduacdo stricto sensu;”

““5.14.1.4 Contribuir com gestdes junto ao governo federal e estadual para promover o intercambio
cientifico e tecnologico, nacional e internacional, entre as instituicdes de ensino, pesquisa e
extensdo, de modo a criar oportunidades de participacdo para todos os estudantes, sem limite de
idade;”

“5.14.1.5 Contribuir com gestdes junto aos governos federal e estadual de forma a promover a
insercéo de uma lingua estrangeira como disciplina nos cursos de graduacao;”

*“5.14.1.6 Implementar em regime de colaboracéo com os demais entes federados, agdes, projetos e
programas no municipio para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e para favorecer
0 acesso das comunidades indigenas, tradicionais e quilombolas a programas de mestrado e
doutorado;”

“5.14.1.7 Articular, em regime de colaboracdo com os demais entes federados, a ampliagdo da
oferta de programas de pds-graduacao stricto sensu, especialmente os de doutorado, nos campi
novos abertos em decorréncia dos programas de expansdo e interiorizacdo das instituicdes
superiores publicas;”

*5.14.1.8 Articular, em regime de colaboracdo com os demais entes federados, programas, projetos
e acbes que objetivem a internacionalizacdo da pesquisa e da pds-graduacdo muriaeense,
incentivando a atuacdo em rede e o fortalecimento de grupos de pesquisa;”

“5.14.1.9 Articular, em regime de colaboracdo com os demais entes federados, a ampliacdo o
investimento em pesquisas com foco em desenvolvimento e estimulo a inovagdo, bem como
incrementar a formacéo de recursos humanos para a inovagdo, de modo a buscar o aumento da
competitividade das empresas de base tecnoldgica;”

5.14.1.10 Viabilizar a oferta de cursos de pds-graduacdo stricto sensu no Municipio, utilizando

inclusive metodologias, recursos e tecnologias de educacao a distancia.”

Meta 15 — Profissionais de Educacao

Neste sentido, orienta-se:

Adequacdo da estratégia 5.15.1.3, passando a vigorar com a seguinte redacdo ““5.15.1.3
Aderir ao programa permanente de iniciagdo a docéncia a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura, a fim de aprimorar a formac&o de profissionais para atuar no magistério da educacéo
basica;”

Adequacdo da estratégia 5.15.1.4, passando a vigorar com a seguinte redacdo ““5.15.1.4

Aderir e consolidar o uso de plataforma eletrdnica para organizar a oferta e as matriculas em



MUNICIPIO DE MURIAE
GABINETE DO PREFEITO

cursos de formacéao inicial e continuada de profissionais da educagdo, bem como para divulgar e
atualizar seus curriculos eletrénicos;”

Adequacdo da estratégia 5.15.1.5, passando a vigorar com a seguinte redacdo ““5.15.1.5
implementar, em regime de colaboracéo, programas especificos para formacao de profissionais da
educacao para as escolas do campo e para a educacao especial;”

Adequacdo da estratégia 5.15.1.7, passando a vigorar com a seguinte redacdo “5.15.1.7
Participar das funcdes de avaliacdo, regulacdo e supervisdo da educacdo superior, garantindo a
plena implementacao das respectivas diretrizes curriculares;”

Adequacdo da estratégia 5.15.1.9, passando a vigorar com a seguinte redacdo “5.15.1.9
Aderir aos cursos e programas especiais para assegurar formacdo especifica na educacdo
superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formacdo de nivel médio na
modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da de atuacdo docente, em
efetivo exercicio;”

Adequacéo da estratégia 5.15.1.10, passando a vigorar com a seguinte redacdo ““5.15.1.10
Participar da oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnologicos de nivel superior destinados a
formacgdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos (as) profissionais da educagdo de outros
segmentos que ndo os do magistério;”

Adequacdo da estratégia 5.15.1.11, passando a vigorar com a seguinte redac¢do ““5.15.1.11
Aderir a politica nacional de formacdo continuada para os (as) profissionais da educacdo de
outros segmentos que ndo as do magistério, construida em regime de colaboragdo entre os entes
federados;”

Adequacéo da estratégia 5.15.1.12, passando a vigorar com a seguinte redac¢do ““5.15.1.12
Aderir, junto a Unido, ao programa de concessao de bolsas de estudos para que os professores de
idiomas das escolas publicas de educacdo basica realizem estudos de imerséo e aperfeicoamento
nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;”

E supressdo das estratégias: 5.15.1.2, 5.15.1.6.

Meta 16 — Formacao Continuada

Neste sentido, orienta-se que a Meta 16 com suas estratégias passem a vigorar com a
seguinte redacéo:
“5.16.1 Meta 16: Contribuir, em regime de colaboragdo com os governos estadual e federal, para
possibilitar aos profissionais da educacdo basica formacéo continuada em sua area de atuacéo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino, buscando
formar, em nivel de pos-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos professores da educacdo
basica, até o altimo ano de vigéncia do PNE.”



MUNICIPIO DE MURIAE
GABINETE DO PREFEITO

“5.16.1.1 Manter com o Estado, Uni&o ou iniciativa Privada, parcerias para a oferta de Educagao
Superior em atendimento a demanda existente no Municipio, visando atingir pelo menos 5% ao
ano.”

“5.16.1.2 Garantir, em parceria com as instituicdes publicas e privadas, que no prazo de cinco
anos, todos os profissionais da educagdo em exercicio tenham a formacéo especifica.”

“5.16.1.3 Acompanhar a demanda de Ensino Superior existente no Municipio™.

““5.16.1.4 Propiciar o acesso a Plataforma Freire do pessoal do magistério para oferecer cursos de
formacdo (graduacéo);”

“5.16.1.5 Negociar, a partir da vigéncia deste PDME, com o Estado ou Unido ou iniciativa
Privada mecanismos de fortalecimento dos Projetos de extensdo das Instituicbes de Educagdo
superior.”

*5.16.1.6 Colaborar com a elaboracao de estratégias e legislacdes que possam garantir a criacao
de um pdlo multiprofissional interdisciplinar de producéo de conhecimento, articulando pesquisa e
extensdo com a finalidade de repensar as vocagdes do municipio nos diferentes &mbitos, alavancar
0 progresso, estimulando empregabilidade e melhoria de qualidade de vida, nas meso e macro
regides.”

“5.16.1.7 Articular a politica de formacao continuada do municipio com a politica nacional de
formacao de professores da educacéo basica;”

“5.16.1.8 Ampliar a oferta de bolsas de estudo para pos-graduacdo dos professores e das
professoras e demais profissionais da educacao basica;”

“5.16.1.9 Aderir e participar da formacao dos professores e das professoras das escolas publicas
de educacao basica, por meio da implementacao das a¢gdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e
da instituicdo de programa nacional de disponibilizagdo de recursos para acesso a bens culturais
pelo magistério publico.”

“5.16.1.10 Trabalhar em parceria com as instituicbes de Ensino Superior para a realizacdo de
pesquisas, como elemento integrante e modernizador dos processos de ensino-aprendizagem em
todos os Cursos de Formagdo Profissional para a Educagdo Basica, com o intuito de contribuir

para a melhoria da qualidade de ensino.”

Meta 17 — VValorizacdo do Professor

Neste sentido, orienta-se:

Adequacdo da estratégia 5.17.1.1, passando a vigorar com a seguinte redacdo ““5.17.1.1
Participar dos Féruns Permanentes do Ministério da Educacéo, com representacdo do municipio e
dos trabalhadores da educacgédo, para acompanhamento da atualizagdo progressiva do valor do
piso salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educacéo basica;”
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Adequacdo da estratégia 5.17.1.4, passando a vigorar com a seguinte redacdo “5.17.1.4
Dialogar e monitorar junto & Unido, através dos Féruns e Associagdes, buscando a melhoria da
assisténcia financeira especifica da unido aos entes federados para implementacéo de politicas de
valorizacéo dos profissionais do magistério, em particular o piso salarial nacional profissional.”

E supressdo da estratégia: 5.17.1.2.

Meta 18 — Plano de Carreira Docente

Neste sentido, orienta-se a supressdo das estratégias: 5.18.1.3, 5.18.1.7.

Meta 19 — Gestdo Democratica

Neste sentido, orienta-se:

Adequacdo da estratégia 5.19.1.1, passando a vigorar com a seguinte redacdo ““5.19.1.1
Implementar legislacdo especifica para a nomeacdo dos diretores e diretoras de escola, garantindo
critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da comunidade escolar;”

Adequacdo da estratégia 5.19.1.8, passando a vigorar com a seguinte redacdo “5.19.1.8
Desenvolver formacgdo de diretores e gestores escolares, bem como aplicar prova especifica, a fim
de subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados

possam ser utilizados por adeséo.”

Meta 20 - Financiamento

Neste sentido, orienta-se que a Meta 20 passe a vigorar com a seguinte redacdo, juntamente
com suas estratégias:
“5.20.1 Meta 20: Participar do esforco nacional de elevacdo dos investimentos necessarios a
implementacdo das estratégias dispostas no PNE, para o alcance da meta nacional de ampliagdo
do investimento publico em educacéo publica, de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%
(sete por cento) do produto interno bruto — PIB — do Pais no quinto ano de vigéncia da Lei Federal
n° 13.005, de 25 de junho de 2014 e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao
final do decénio.”
*“5.20.1.1 Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas
e modalidades da educacgéo basica, em regime de colaboragdo com os entes federados, em especial
as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposi¢Ges Constitucionais Transitdrias e do § 1o do art. 75
da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do
esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do

padréo de qualidade nacional;”
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*“5.20.1.2 Contribuir com o fortalecimento dos mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar no 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacéo,
especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais eletronicos de
transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social do
Fundeb, com a colaboragdo entre o Ministério da Educacdo, as Secretarias de Educagdo dos
Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;”
*5.20.1.3 promover, sistematicamente, aperfeicoamento dos instrumentos técnicos e contébeis de
transparéncia de todos os gastos relativos & Educacéo;

“5.20.1.4 Garantir a todas as escolas publicas melhorias nas condic¢des de infraestrutura bésica:
préedios, mobiliarios e equipamentos.”

“5.20.1.5 Firmar parcerias externas a comunidade escolar, visando a melhoria da infraestrutura
da escola ou a promocéo de projetos socioculturais e agdes educativas.”

*“5.20.1.6 Proporcionar, gradativamente, condi¢des para que até o final da década do PDME, seja
disponibilizado as escolas um sistema informatizado e interligado em rede.”

*“5.20.1.7 Integrar os programas da area da Educacé@o com os de outras areas como saude, esporte,
assisténcia social, cultura, dentre outros, com vistas ao fortalecimento da identidade do educando
com sua escola.”

*“5.20.1.8 Ampliar, ap06s o primeiro ano de aprovagdo deste PDME, a autonomia administrativa e
pedagdgica (atraves do fortalecimento da gestdo participativa, da revisdo do provimento do cargo
de Diretor Escolar e da Construcéo do Projeto Politico-Pedagdgico) e assegurar, apds o terceiro
ano de sua aprovacgdo, a autonomia financeira das escolas, através do repasse direto de recursos,
para pequenas despesas de manutencéo e desenvolvimento do ensino.”

“5.20.1.9 Estimular o fortalecimento e formacdo continuada dos Conselhos Municipais da
Educacdo, norteando gestdo democratica, participativa e comunitaria, para melhor
acompanhamento, controle e fiscalizacao de gastos em educagéo.”

*5.20.1.10 Assegurar o atendimento da Educacéo Infantil, Ensino Fundamental Regular, Educacao
Especial e Educacgéo de Jovens e Adultos visando atender a demanda existente.”

*5.20.1.11 Oferecer transporte escolar gratuito ao aluno que reside na zona rural e que estuda em
escola publica da zona urbana ou rural, sede do municipio ou de distrito, buscando junto ao
Estado a revisado do valor "per capita” aluno repassado ao municipio, com critérios estabelecidos e
definidos em Lei especifica.”

5.20.1.12 Desenvolver, a partir da vigéncia do PDME, projetos nas escolas para formacédo de

uma consciéncia permanente na populagdo estudantil e na sociedade como um todo, tornando-os
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co-responsaveis na arrecadacdo de tributos, para que se garanta aumento no financiamento da
educacéo.”

*5.20.1.13 Implantar Plano de Carreira, Cargos e Salarios para os profissionais da Educacéo.”
“5.20.1.14 Criar, apo6s a aprovagdo deste PDME, a Comissdo Municipal responsavel pela sua
permanente avaliagéo.”

“5.20.1.15 Definir, imediatamente ap6s a aprovacdo deste PDME, indicadores qualitativos e
quantitativos que possibilitem a sua avaliacdo continua, incluindo a avaliacdo semestral da
aprendizagem dos alunos, atraves de provas elaboradas pela SME e SEE-MG e incentivo a
capacitacao e aperfeicoamento dos profissionais ligados ao PDME.”

*“5.20.1.16 Proceder a avaliacao de desempenho com a colaboracao técnica financeira da Unido, a
fim de que a qualidade da aprendizagem se mantenha nos padrdes desejados.”

*5.20.1.17 Garantir, apés vigéncia deste PDME, a realizacdo semestral de reunido da Comissao

Municipal a ser criada para sua avaliacéo, para analise dos objetivos e metas aqui propostos.”

Muriaé, 07 de novembro de 2018.

MARIA DA CONCEICAO RODRIGUES DE SOUZA
Secretaria Municipal de Educagéo



