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LEI COMPLEMENTAR N. 4.742 [ 2014,

“Revoga e altera dispositivos da Lei Complementar n® 4.184, de 28 de
dezembro de 2011"

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Ficam alterados os Anexos | e IX, da Lei Complementar n° 4.182, de
28 de dezembro de 2011, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO |
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro dos Cargos de Provimento em Comissao

Grupo de Direcao Superior (DS), Direcao (DI), Chefia (CH), Assessoramento (AS) e Coordenacao (CO)

Gote o ) Simbolo dMggaF:ié_

Denominacao dos Cargos c%i'}%‘:ge L céi;:ar d;::{\:i- imta“
mento

TN 01 - Grupo de Direcao Superior - DS
VControlador Municipal DS-01 . 1 cCc-01-1 Amplo
Procurador Geral do Municipio DS - 02 1 CE =01 Amplo
Secretario Municipal de Administracao DS -03 1 CE-01 Amplo
Secretario Municipal de Agricultura DS -04 1 CC-01 Amplo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econédmico DS - 05 1 CC=01 Amplo
7Secrerta'r'io Municipal de Desenvolvimento Sccial - DS - 06 1 cC-01 Amplo
-Secretario Municipal de Educacao DS - 07 1 CC-01 Amplo
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude DS - 08 1 Ce-01 Amplo
‘Secretario Municipal de Fazenda DS - 09 1 &6 <101 Amplo
Secretario Municipal de Meio Ambiente DS - 10 1 CE-~Ql Amplo
Secretario Municipal de Obras Publicas e Urbanismo DS -11 1 cCc-01 Amplo
VSecretério Municipal de Relagdes Institucionais DS -12 1 cCc-01 Amplo
.Secretério Municipal de Saude DS-13 1 cC-01 Amplo
Secretario Municipal de Turismo . Ds-14 1 cc- o1  Amplo
Chefe de Gabinete | DS - 15 1 ce-01 Amplo
Secretario Adjunto de Educagéo AS - 01 - AD) 1 CC-01-1 Amplo
Secretario Adjunto de Sadde AS - 02 - AD) 1 CC-01-1 Amplo
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02 - Grupo de Direcao - DI, Chefia - CH e Assessoramento - AS

Gabinete Prefeito

Assessor Administrativo AS - 01 4
Assessor de Planejamento ' AS - 02 2
Assessor da Coordenadoria Mumcrpa_lde Defesa Civil : AS - 03 2
Diretor Demutran . Di-o1 1
Ehei;e do Departamento de Comunicacao Institucional . CHD - 01 1
Chefe do Servico Administrativo no Gabinete CHSR - 01 1
Chefe do Serv»go Administrativo na Controladoria CHSR - 02 1
Chefe do Servico Admrmstratwo na Procuradona Ge- '

- CHSR - 03 1
Chefe do Servn;o Admtmstratwo no Demutran CHSR - 04 1

_ Secretaria Municipal de Adm:mstragao
A:;seksz).@am_p;asﬁe-totagao o AS - 04 ‘ 1
As_sessor de Secretério Municipal de Administracao AS - 05 3
Assessor de Planejamento AS - 06 3
Diretor do Cemitério DI - 02 1
Chefe do—S;Eﬁé Suprlmentos EBEI:]?OIESEF& - -
FeaE CHSR - 05 1
CHefe dd Servigé Administrativo - - ! 7CHD x 62 Il
Chefe do Servico de Atividades Gerais  CHD . 03 i
Chefe do Servico de Ouvidoria CHSR - 06 1
Chefe do Servico de Controle de Bens Moveis CHSR - 07 1
Chefe do Servigo Adm. do Setor de Compras e Licit. CHSR - 08 1
Chefe do Servico de Atividades Gerais na Zona Rural CHST - 01 4
Vhissessorjurfdico 7 R - AS] - 01 1
Secretaria Municipal de Agricultura
Assessor do Secretdrio Municipal de Agricultura AS - 07 1
Assessor de Planejamento AS - 08 1
Duretor de Inspegao do Frigorifico DI-03 1
Chefe do Serwgo de Maquinas e Camxnhoes o - 7 CHSR - 09 1
Chefe do Setor Turma de Pontes e Bueiros CHST - 02 1
Chefe do Seter de Servigos e Obras de Estradas Ru- 7
: CHST - 03 1

rais
7C.h_efe do Sétor Conservacéo de Estrédas - CHST._- 04 1
a)rdenaa' d;;;éecimao de maquinas pesadas ricOD -01 1
VCoo_rdenador de equipe de manuteﬂgéo dé margens

de estradas rurais cob-02 E
Coordenador de Distritos COD - 03 2

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

)

ECulL

CC-03
CE-10
CC-06
CC-02
cc-7
CE =31
CC-11

CC=11

Ce=ll

CC-05
CC-10

CC-06

CC-09

CCf-ll
g6« 11
cc-11
£ 1
cc-11
ge- iz
cC-03

CC - 05
CC-10
CE -05
cc-11
€E-11

CC-11

CC-10

CcC-10

CC-09

Amplo

Amplo

Amplo
Arﬁplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo

Amplo

Amplo

Amplo

Amplo
Amplo

Amplo

Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo

Amplo
Amplo
Amplo
Amplo
Amplo

Amplo

Amplo
Amplo

Amplo



Eihefe do Servico Gerais da Contabilidade CHST - 08
Chefe do Servico Protocolo CHST - 09

Secretana Municipal de Melo Amblente

Assessor do Secretano Mummpal de Meio Amblente AS - 20
Diretor de Gestéo e Protegao Ambiental 7 Bi - 08
inretor do Dep. Municipal do Meio Ambiente DI - 09
Chefe Dep. de Pragas e Jardins  chD .08
-Chefe .Deb‘ de Podas e Jardins . CHD - 09
Chefe dos Servicos Gerais CHST - 10

Secretaria Munlupal de Relagoes Instltucnonais

Assessor Secretano Mumopal de Rel. Institucionais AS - 21

Assessor de Planejamento AS - 22
Diretor da Geréncia de Convénios DI-10
Chefe do Servico Administrativo CHSR - 16

Secretarla Mumc;pal de Saude

Assessor do Secretano Mumcwpa\ de Saude AS - 2“3 -
Assessor de PianeJamento o o AS - 24
Aﬁsessbr do Sérvi(;o de Atencao Bééica o o AS - 25
Assessor do Programa de Sadde da Familia AS - 26
Diretor do Servico de Controle de Zoonoses DI-11
Dirgor do Serv-u;o de lmumz_a_qao - - DI - 12-
_Diréfor d-o Programa de Salde Bucal e CEO DI-13
Diretor do Programa de Sadde em Famiia D14
_Di;etor do 7Prograrrna do Nuéleo de A-ssiisrténcfa aVSau- B« 8
de da Familia

Chefe do Dep. De Prestacdo de Contas CHD - 10
Chefe do Dep. De TFD - Tratamento Fora Dom.icflio CHD - 11
Chefe do Dep De Controle e Avallagao CHD - 12
Chefe do Servico de Agendamento de Consultas 7 o CHSJ-:% -17
Chefe do Servico de Pericias Médicas CHSR - 18
_Chéfe do Setor de Atendimento CHST - 11
Chefe do Setor de Informacao e Féturamento 7 CHST - 12
Chefe do Almoxarifado CHST - 13

Secretaria Municipal de Turismo

Assessor do Secretario de Turismo AS - 27
VDiretor de Atividades Turisticas e de Lazer DIT - 01
Dfrertror de Desenvolvimento Turistico DIT - 02
Coordenador de Eventos Turisticos COD - 03
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CcC-12 Amplo
CC-12 Amplo
EE-~5 Amplo
CE -5 Amplo
CC 8 Amplo
CC - 9 Amplo
cC-8 Amplo
CC-12 Amplo
CC-5 Amplo
CcC-10 Amplo
CC-06 Amplo
CE = X1 Amplo
EE =5 Amplo
CcC-10 Amplo
CC-10 Amplo
CC-10 Amplo
Le=b Amplo
CC-6 Amplo
CC-6 Amplo
CE=h Amplo
CC-6 Amplo
cc-7 Amplo
EE-"7 Amplo
CC=7 Amplo
CC-11 Amplo
CC-11 Amplo
GG ]2 Amplo
CC-12 Amplo
CCn12 Amplo
CC-5 Amplo
CC-9 Amplo
CC-9 Amplo
CE =18 Amplo
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Secretaria Municipal de Obras Publicas e Urbanismo

Assessor do Secretdrio de Obras Publicas e Urbanis-

AS - 28 1 CC-5 Amplo
mo
Engenheiro de Atividades Urbanas ASE - 01 i CC-2 Amplo
Assessor Administrativo de Obras ASQO - 01 1 CC-9 Amplo
Chefe do Departamento de Fiscalizacio CHD - 13 1 GE-7 Amplo
Chefe do Setor de Fiscalizaco CHD - 14 1 cc-7 Amplo
Chefe do Setor de Servicos Gerais CHST - 14 3 CC-12 Amplo
Chefe do Setor de Atividades Urbanas CHD - 15 1 cC-6 Amplo
TOTAL org
ANEXO IX
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
Quadro das Fung¢des Gratificadas - GFG
s . i Codigo de Carga Valor da Modalidade
Pengminagaeda. bungad Funcao Horaria Gratificacao de Recrutamento

Funcdes Gratificadas - Area Operacional

Até 100% do [Amplo no Quadro dos

01 - Coordenador de 40 horas i . :
; GFG 01 ; vencimento | Servidores de Provimento
Servico / Setor semanais e~ Efetive
Até 50% do |Amplo no Quadro dos
02 - Encarregado de 40 horas ; : )
Servico / Setor GFG 02 e — ven;unjento Serwdores de Provimento
basico Efetivo
; Médico (todas as |
Até 50% do £
. ; 20 horas : especialidades) do
03 - : .
Megica Rerite GFG 03 semanais Verécélgjceonto Quadro dos Servidores de
: Provimento Efetivo
Até 10% do | Amplo no Quadro dos |
|04 - Agente de Controle GFG 04 40 horas vencimento | Servidores de Provimento |
nterno semanais e . [
basico Efetivo
" Até 10% do |Amplo no Quadro dos |
05 - Membro Titular da 40 horas : : : |
Junta de Recursos Fiscais GRE0P semanais vencimento | Servidores de Provimento
basico Efetivo
. Até 30% do | Médico Veterinario do
06 - Chefe do Servico de 20 horas : ‘
- ol CFG 06 : vencimento | Quadro dos Servidores de
Inspecado Municipal - SIM semanais . Provinherite Efstis
40 horas Até 100% do |Amplo no Quadro dos
07 - Pregoeiro GFG 07 ‘ vencimento | Servidores de Provimento
semanais G
basico Efetivo
Odontélogc do Quadro
; dos Servidores de
08 - Coordenador de Até 20% do : -
Especialidade Odontologica| — GFG 08 2ohoras | Jencimento SomER L e g
do CEO ais basico

Especialidades
Odontoldgicas

Funcgodes Gratificadas - Comissoes/ Conselh

0s - Permanentes e Especiais

01 - Presidente de Comissdo !

Ate 20% do

Amplo no Quadro dos

Desempenho

Especial GFG 09 * vencimento Servidores de Provimento
basico Efetivo
; ; Ate 10% do Amplo no Quadro dog
02 - | ; . :
i Col\gigg:)og;tuei(af stelg GFG 10 * vencimento [Servidores de Provimento
P hasico Efetivo
; : Servidor possuidor de Nivel
03 - Presidente do Conselho Até 30% do : .
de Avaliagao de GFG 11 # vencimento [PUPerior de Escolaridade dog

basico

Quadro dos Servidores de
Provimento Efetivo
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Disciplinar

Acidentes - CIPA

* Conforme carg

Art, 2°

04 - Membro do Conselho de
Avaliacdo de Desempenho

05 - Presidente da Comissdo
Permanente de Sindicancia ¢
de Processo Administrativo

- Presidente da Comissao
Interna  de Prevencdo de GFG 15

a horaria do Cargo Efetivo ocupado "

Até 10% do [Amplo no  Quadro dod
vencimento |Servidores de Provimento
bésico Efetivo
i Servidor possuidor de Nivel
0,
AL IQOA) i Superior de Escolaridade do
vencimento .
basice Quac_fro dos Serwdores de
Provimento Efetivo

40 horas
Semanais

Ate 10% do |Amplo  no Quadro  dosl
vencimento [Servidores de Provimento
basico Efetivo

40 horas
semanais

Servidor possuidor de Nive|
; Superior de Escolaridade do
ver;tér;iﬁc%nto Quadro dos Servidores de

Provimento Efetivo

Até 10% do Amplo  no  Quadro  dos
* vencimento [Servidores de Provimento
basico Efetivo

Até 30% do

40 horas
semanais

- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, PORTANTO, a todos as autoridades a quem o
conhecimento de execucao desta Lej pertencer, que a cumpram
e a facam cumprir tdo inteiramente como nela se contem.

Muriaé, 12 de agosto de 2014

Aloysio N
Prefeito

rro de Aquino
unicipal de Muriaé



