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Institui 0 plano de cargos, carreiras e salarios
do' servidores da Administraqao Fazendaria do
Municipio de Muriae e da outras providencias

o Prefeito Municipal de Muriae
Fa<;o saber que a Camara Municipal aprov0u e eu, em seu nome, sanciono a

seguinte Lei:

Capitulo I
Das Disposi<;oes Preliminares

Art. 1°. A Secretaria Municipal da Fazenda e 0 6rgao publico incumbido de
planejar e coordenar a polftica fazendaria municipal, estabelecendo programas, projetos
e atividades relacionadas com as areas. financeira, contabil, fiscal e tributaria.

Capitulo II
Dos cargos da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 2°. Sao cargos da Secretaria Municipal de Fazenda:
1- Secretario ~,1unicipalda Fazenda;
II - Assessor da Secretaria Municipal da Fazenda;
III - Contador;
IV - Fiscal Fazendario;
V - Tesoureiro;
VI - Agente tributario;
VII - Tecnico contabil.
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Capitulo III
Das Atribui(foes dos servidores publicos da

Secretaria Municipal da Fazenda

Se(fao I
Do Secretario MW'~,jcipalda Fazenda

Art. 3°, 0 Secretario da Fazenda exercera a direyao superior da Secretaria
Municipal da Fazenda, cabendo-Ihe a chefia do 6rgao, bem como a competencia para:

I. coordenar, executar e fiscalizar a cobranya dos creditos tributarios e
fiscais do municipio de Muriae;

II. coordenar e executar as atividades relativas a lanyamento, arrecadayao e
fiscalizayao dos tributos mobiliarios e imobiliarios, mantendo atualizado 0 cadastro
respectivo;

III. coordenar a organizayao da legislayao tributaria municipal, para
orientayao aos contribuintes sobre sua correta aplicayao, mantendo-a atualizada;

IV, coordenar e executar a contabilizayao financeira, patrimonial e
oryamentaria do municipio de Muriae, nos termos da legislayao em vigor;

V, coordenar 0 serviyo de divida ativa;
VI. orientar, supervisionar e fiscalizar as atividades de administrayao

financeira do municipio de Muriae;
VII. supervisionar 0 movimento de arrecadayao, pagamento e repasse dos

rnunicipio de Muriae;
VIII. promover a gestao dos recursos financeiros e 0 efetivo controle dos

gastos publicos para viabilizar a execuY,aofinanceira das politicas governamentais,
IX, editar Instruyoes Normativas para 0 bom desenvolvimento das atividades

afetas a Secreta ria Municipal da Fazenda.

Se(fao II
Do Assessor da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 4° Compete ao Assessor da Secreta ria Municipal da Fazenda:
1- assessorar 0 Secretario Municipal da Fazenda;
II - assessorar os departamentos da Secreta ria Municipal da Fazenda;
III - assessorar os setores da Secretaria Municipal da Fazenda;
IV - exercer outras atribuiyoes de assessoramento que Ihe foram atribuidas

pelo Secretario Municipal da Fazenda,

Art. 5° 0 numero de cargos, a forma de provimento, a carga horaria e 0
vencimento do Assessor da Secreta ria Municipal da Fazenda en70 tram-se no Anexo I
desta lei. _
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Se~ao III
Do Contador

Art. 6° Compete ao Contador:
I - controlar, supervisionar e executar a contabilidade financeira, patrimonial e

or<;amentaria da Administrayao Direta do Municipio;
II - supervisionar e executar 8 gestao do plano de contas unico da

administrayao municipal;
III - supervisionar e executar as atividades relacionadas com a consolidayao da

-----. contabilidade do municipio, nos termos da legislayao em vigor;
IV - supervisionar e executar a orientayao a a avaliayao das atividades

relacionadas aos procedimentos contabeis adotados pelo municipio;
V - supervisionar a executar a publicayao das contas publicas;
VI - compravar a legalidade e avaliar os resultados, quanta a eficacia e a

eficiencia da gestao oryamentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicayao de
recursos publicos;

VII - apoiar 0 contra Ie interno e externo no exercicio de sua funyao institucional;
VIII - elaborar, supervisionar, revisar e publicar os demonstrativos contabeis

exigidos legalmente;
IX - elaborar, supervisionar e revisar as prestayoes de contas junto aos 6rgaos

de contra Ie interno e externo;
X - examinar licitayoes, contratos, ajustes as ou outros instrumentos que, direta

ou indiretamente, possam originar despesas publicas;
XI - examinar, supervisionar e orientar as prestayoes de contas de convenios;
XII - efetuar 0 contrale das receitas publicas, inclusive ingressos, desonerayoes

e renuncias fiscais;
.~ XIII - normatizar as realizayoes de ir,ventarios da administrayao publica;

XIV - avaliar e acompanhar os custos dos serviyos publicos;
XV - auxiliar e revisar a elaborayao do PPA, LDO E LOA;
XVI - executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

Art. 7° 0 numera de cargos, a forma de provimento, a carga horaria, os
vencimentos e 0 quadra de carreira dos contadores encontram-se no Anexo II desta lei.

Sec;aolV
Do Tesoureiro

Art. 8°. Compete ao Tesoureiro:
I - efetuar os pagamentos a fornecedores, atraves de rede bancaria ou na

pr6pria unidade de Tesouraria;
II - efetuar a conciliayao bancaria, emitindo relat6rios para apreciayao superior;
III - efe!uar a concilia<;ao da compensa<;ao de debitos/cred"J~ncarios;
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Se~aolll
Do Contador

Art. 6° Compete ao Contador:
I - controlar, supervisionar e executar a contabilidade financeira, patrimonial e

orc;amentaria da Administrac;ao Oireta do Municipio;
II - supervisionar e executar 0 gestao do plano de contas unico da

administrac;ao municipal;
III - supervisionar e executar as atividades relacionadas com a consolidac;ao da

~. contabilidade do municipio, nos term os da legislac;ao em vigor;
IV - supervisionar e executar a orientac;ao a a avaliac;ao das atividades

relacionadas aos procedimentos contabeis adotados pelo municipio;
V - supervisionar a executa I' a publicac;ao das contas publicas;
VI - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e a

eficiencia da gestao orc;amentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicac;ao de
recursos publicos;

VII - apoiar 0 controle interno e externo no exercicio de sua func;ao institucional;
VIII - elaborar, supervisionar, revisal' e publicaI' os demonstrativos contabeis

exigidos legalmente;
IX - elaborar, supervisionar e revisal' as prestac;oes de contas junto aos orgaos

de controle interno e externo;
X - examinar licitac;oes, contratos, ajustes as ou outros instrumentos que, direta

ou indiretamente, possam original' despesas publicas;
XI - examinar, supervisionar e oriental' as prestac;oes de contas de convenios;
XII - efetuar 0 controle das receitas publicas, inclusive ingressos, desonerac;oes

e renuncias fiscais;
~. XIII - normatizar as realizayoes de iqventarios da administrayao publica;

XIV - avaliar e acompanhar os custos dos serviyos publicos;
XV - auxiliar e revisal' a elaborac;ao do PPA, LOO E LOA;
XVI - executa I' atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

Art. 7° 0 numero de cargos, a forma de provimento, a carga horaria, os
vencimentos e 0 quadro de carreira dos contadores encontram-se no Anexo II desta lei.

Se~aolV
Do Tesoureiro

Art. 8°. Compete ao Tesoureiro:
I - efetuar os pagamentos a fornecedores, atraves de rede bancaria ou na

propria unidade de Tesouraria;
II - efetuar a conciliayao bancaria, emitindo relatorios para apreciayao superior;
III - efe!uar a concilia<;aoda compensa<;aode debitos/cred/~ncarios;
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IV - elaborar relat6rios referentes ao fechamento mensal, tendo em vista
controles contabeis;

V - elaborar relat6rios e planilhas do movimento financeiro diario;
VI - atender as normas de seguranya e higiene do trabalho;
VII - executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

Art.9°. 0 numero de cargos, a forma de provimento, a carga horaria, os
vencimentos e 0 quadro de carreira dos tesqureiros encontram-se no Anexo III desta lei.

Set;ao V
Do Fiscal Fazendario

Art. 10. Compete ao Fiscal Fazendario:
I - executar tarefas de fiscalizayao de tributos da fazenda publica, fazendo

diligencias e levantamentos fiscais para instruyao de processos, papeletas e orientayao
do contribuinte, para defender os interesses da fazenda publica e da economia popular;

II - examinar e analisar livros fiscais, talonarios, balanyos e outros documentos
do contribuinte, verificando 0 tipo de lanyamento a que esta sujeito 0 estabelecirnento,
para efeito de cobranya dos tributos municipais;

III - autuar contribuintes em infrayao, instaurando processo administrativo-fiscal e
providenciando as respectivas notificayoes, para assegurar 0 cumprimento das normas
legais;

IV - sugerir medidas que visem ao aperfeiyoamento da legislayao tributaria;
V - executar atividades afins que Ihe forem atribufdas pela chefia imediata.

Art. 11 0 numero de cargos, a forma de provimento, a carga horaria, os
vencimentos e 0 quadro de carreira dos fi<:;·caisde tributos encontram-se no Anexo IV
desta lei.

Paragrafo Unico: Os Fiscais Fazendarios tem direito a Lima Gratificay2l0 pOl'
Estimulo a Produtividade Fiscal Individual - GEPI, que sera disciplinada POl' lei
especifica.

Set;ao VI
Do Agente Tributario

Art. 12. Compete ao Agente Tribut8rio:
I - executar calculo de taxas e impostos, segundo normas estabelecidas;
II - atualizar 0 banco de dados do sistema de Cadastro Econ6mico e Imobiliario;
III - emitir 80leto de Cobranyas de Taxas e Impostos;
IV - emitir Certidoes Negativas, Positivas, Divida

outras, segundo demanda e rotinas estabelecidas;
V - emitir Alvaras de Licenya, Localizayao e outros;

Ativa, Comprobat6rias e/.,
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VI - executar 0 cadastramento de BCE - Boletim de Cadastro Econ6mico e BCI
- Boletim de Cadastro Imobiliario;

VII - executar a revisao de Lanyamentos de Cobranya de Taxas e Impostos,
providenciando as correyoes que se fizerem necessarias;

VIII - executar 0 levantamento e a Cobranya de Debitos referente a impostos e

IX - executar 0 atendimento ao PLlblico;
X - zelar pela guarda e manutenc;ao dos equipamentos e demais instrumentos

utilizados no trabalho;.
XI - atender as normas de higiene efseguranya do trabalho;
XII - executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

Art. 13. 0 numero de cargos, a forma de provimento, a carga horaria, os
vencimentos e 0 quadro de carreira dos agentes tributarios encontram-se no Anexo V
desta lei.

Se~ao VII
Do Tecnico Contilbil

Art. 14. Compete ao tecnico contabil:
I - classificar e contabilizar as despesas: lanyamento, anulayao e liquidayao de

empenhos;
II - executar 0 calculo e a retenyao de tributos;
III - organizar demonstrativos e relat6rios de comportamento das dotac;oes

orgamentarias;
IV - executar os trabalhos de conciliayao de contas;
V - elaborar prestac;oes de contas de convenios e outros recursos especificos;
VI - acompanhar saldos oryamentarie-s para autorizagao de realizayao de

despesas;
VII - prestar atendimento e suporte 'il outros setores Iigados a contabilidade;
VIII - assessorar os contadores;
IX - executar tarefas pertinentes a area de atuayao, utilizando-se de

equipamentos e programas de informatica;
X - executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

Art. 15. 0 numero de cargos, a forma de provimento, a carga horaria, os
vencimentos e 0 quadro de carreira dos tecnicos contabeis encontram-se no Anexo VI
des!a lei. ) '.
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Do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Fazenda e do Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos Servidores da Administra~ao Fazendilria

Municipal

Capitulo I
Do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 16. 0 Quadro de Pessoal da Secreta ria Municipal da Fazenda e composto
pelos cargos de provimento em comissao ::e Secretario da Fazenda e Assessores da
Secreta ria Municipal da Fazenda e pelos cargos de provimento efetivo de Contador,
Tesoureiro, Fiscal Fazendario, Agente Tributario e Tecnico Contabil.

Art. 17. Os cargos de provimento em comissao da estrutura da Secreta ria
Municipal de Fazenda, seus respectivos vencimentos e carga horaria, saG os previstos
no Anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Entende-se por cargo em comissao 0 conjunto de atribuic;6es
e responsabilidades de direyao, chefia ou assessoramento, de livre nomeayao e
exonerayao pelo Prefeito Municipal.

Art. 18. Os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal da Fazenda,
seus respectivos vencimentos e carga horaria, constituido pelas classes e numero de
vagas, saG os previstos nos Anexos II, III, IV, V e VI desta Lei.

Paragrafo unico. Entende-se por cargo efetivo aquele provido mediante
concurso publico de provas ou de provas e tftulos para servidores de carreira.

Art. 19. Os servidores publicos efetivos da Secreta ria Municipal da Fazenda
poderao receber gratificayao por exercicio de funyao de direyao, chefia e
assessoramento, no ambito da administraycJ municipal.

Paragrafo unico. Entende-se por funyao gratificada a atribuiyao de direyao,
chefia ou assessoramento exercida por servidor publico efetivo, detentor de cargo de
carreira, isolado e/ou estavel, com acrescimo de retribuic;:ao pecuniaria definida no
Anexo VII des!a lei. I <~
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Capitulo II
Do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores da Secretaria Municipal da Fazenda

Se9ao I
Da Carreira

Art. 20. A carreira dos servidores publicos efetivos da Secreta ria Municipal da
.:-azenda e composta por quatro classes de igual natureza e crescente complexidade,
assim divididas:

1- Classe Inicial;
II - Classe Intermediaria;
III - Classe Final;
IV - Classe Especial.
Paragrafo unico - 0 ingresso na carreira de quaisquer dos cargos efetivos da

Secreta ria Municipal da Fazenda dar-se-a na Classe Inicial, mediante concurso publico
de provas e titulos.

Se9ao II
Das Prom090es

Art. 21. A prom09ao dos servidores publicos efetivos da Secretaria Municipal da
Fazenda consiste no acesso de uma ciasse para a outra imediatamente superior da
carreira e dar-se-a pelo criterio de antiguidade, ap6s serem satisfeitos os seguintes
requisitos:

I - 1825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio na c1asse em que
estiver posicionado;

II - nao ter cometido infra9ao disciplinar durante 0 tempo referido no inciso
anterior, a qual tenha sido aplicada a pena de suspensao, hip6tese em que recome9ara
a contagem.

§1°. Para fins do disposto no capl/ deste artigo, considera-se efetivo exercfcio
as hip6teses previstas nos art. 126 e 127, da Lei Municipal n. 3.824/2009 - Estatuto do
Servidor Publico de Muriae.

§ 2°. 0 acesso de uma c1asse para outra imediatamente superior da carreira
correspondera a um adicional de dez por cento, incorporado aos vencimentos para
todos os fins.

§3°. Os servidores publicos da Secreta ria Municipal da Fazenda serao
enquadrados na classe respectiva ao seu tempo de exercicio publico municipal no
cargo, respeitado 0 nivel de progressao em que se encontrar, com direito a eventual
repercussao em seus vencimentos. 1<-
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Se<;ao III
Da Progressao por Merecimento

Art. 22. A progressao por merecimento e a elevayao do servidor publico da
Secreta ria Municipal de Fazenda ao n[vel salarial seguinte aquele em que se encontra,
independente da promoyao na carreira.

Art. 23. Para adquirir direito a progressao por merecimento, os servidores da
Secreta ria Municipal da Fazenda deverao:

I - encontrar-se em exerdcio no cargo;
II - cumprir 0 tempo minima inicial de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de

exercicio no padrao de vencimento inicial da carreira e, posteriormente, cumprir 730
(setecentos e trinta) dias de exerdcio n0 padrao de vencimento em que se encontre;

III - nao ter sofrido puniyao de natUreza penal ou disciplinar prevista na Lei
Municipal n. 3.824/2009 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Muriae e nesta lei;

IV - ter obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em
suas avaliayoes de desempenho relativ3s ao respectivo tempo;

§1° Perdera 0 direito a progressao por merito 0 servidor publico da Secretaria
Municipal da Fazenda que, no tempo previsto no inciso II do art. 16, contar com mais de
10 (dez) faltas ao trabalho, intercaladas ou nao, sem justificativa.

§2° Na ocorrencia da hip6tese prevista no paragrafo anterior, a contagem de
novo tempo reiniciar-se-a na mesma data do inicio do perfodo seguinte, ressalvada a
hip6tese de afastamento em virtude de licenya para tratar de interesses particulares,
cuja contagem sera continuada a partir do retorno do servidor as suas atividades.

Art. 24. as requisitos para adquirir 0 direito a progressao por merito previstos no
artigo anterior serao sempre apurados por periodo, nao sendo cumulativos ou
progressivos.

Art. 25. Considerar-se-ao de efetivo exerCICIO as hip6teses previstas na Lei
Municipal n. 3.824/2009 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Muriae.

Art. 26. Atendidos os requisitos estabelecidos no art. 23 desta Lei, passara 0

servidor publico da Secreta ria Municipal da Fazenda para 0 padrao de vencimento
seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagao de ocorrencias para efeito
de nova apuragao de progressao por merecimento.

Art. 27. Caso nao alcance 0 grau de merecimento mlnlmo na avaliayao de
desempenho ou nao atenda a todos os requisitos; 0 servidor permanecera no padrao
de vencimento em que se encontra, devendo cumprir 0 tempo eXi'o de exerdcio
nesse padrao, para efeito de nova apural'ao de merecimento. t17 '



Art. 28. Os niveis salariais de Progressao par merecimento encontram-se nos
Anexos desta lei.

Se~aolV
Do Adicional por Qualifjca~ao

Art. 29. Os adicionais par qualifica<;:aosao devidos aos Servidores Publicos da
Secretaria Municipal da Fazenda na seguinte ordem:

1- Especializa<;:aolata sensu - 5% (cinco par cento);
II - Mestrado - 10% (dez par cento);
111- Doutorado -15% (quinze par cento)
§1° - Os adicionais de qualifica<;:aoserao cumulaveis, sendo, no entanto, vedado

o computo de mais de um titulo da mesma especie.
§ 2°. Os tltulos especificados neste "artigo deverao ser comprovados atraves de

diplomas, certificados au declara<;:oesde conclusao de curso expedidos par instituit;ao
nacional ou estrangeira, legalmente instituidas e credenciadas pelo respectivo 6rgao
regulador de origem.

§3 0. Para fins deste artigo, as tftulos deverao ser na area de forma<;:ao
academica ou atua<;:aona administra<;:aopublica.

§ 4°. A administra<;:aopublica municipal tera a prazo de sessenta dias, a partir do
requerimento do interessado, para analisar e decidir 0 pedido de incorpora<;:ao do
adicional par qualifica<;:ao.

§5°. Os adicionais de que trata 0 caput deste artigo incorporam ao vencimento
basico para todos as efeitos.

Se~ao V
Da Remunera~ao dos servidores publicos da Secretaria Municipal da Fazenda do

Quadro Permanente

Art. 30. A remunera<;:ao dos servidores municipais da Secretaria Municipal da
Fazenda e constitujda pela retribuit;ao pecuniaria mensa I fixada em lei com seus
respectivos padroes de vencimento, promo<;:aona carreira por classe e Adicional por
Qualifica<;:ao,acrescido de Adicional pOi Te"'1po de Servi<;:o.

§ 1° 0 vencimento e a fixado na Tabela Referencial de Vencimentos constante
dos Anexos II, III, IV, V e VI desta Lei, reajustavel na mesma data e Indice percentual
do reajuste geral dos servidores publieos municipais.

§ 2° 0 adicional par tempo de servi<;:oe devido a razao de 10% (dez par cento)
par qOinqOenio de servi<;:opublico municipal.

§ 3° Os servidores publicos da Secretaria Municipal da Fazenda que fizerem jus
ao adicional, a partir do mes em que completarem 0 tempo exigido para implementar 0

direito - 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de exercfcio de servi<;:opublico -
terao, automaticamente,a concessao a ser providenciada pelo ]rtamento de
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Art. 35. 0 servidor publico da Secretaria Municipal da Fazenda exonerado
percebera sua gratificayao natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remunerayao do mes da exonerayao.

Art. 36. A gratificayao natalina nao sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Sel;(aoVII
Da Avalial;(ao de Desempenho

Art. 37. A Avaliayao de Desempenho e 0 instrumento utilizado para aferir 0

desenvolvimento funcional do servidor publico municipal, relativamente as suas
atribuiyoes e responsabilidades, visando, ainda, sua progressao na carreira ou no cargo
isolado e acompanhamento de estagio probat6rio para fins da estabilidade a que alude
o art. 41 da CF/88.

Paragrafo Unico. A Avaliayao de Desempenho se constituira na forma prevista
no Estatuto dos Servidores Publicos ML:nicioais em vigor.

Sel;(aoVIII
Do regime de trabalho

Art. 38. 0 servidor publico da Secretaria Municipal da Fazenda obrigar-se-a ao
cumprimento integral da jornada de trabalho correspondente ao cargo de provimento
efetivo ou em comissao que ocupar, nos termos dos Anexos desta lei.

Art. 39. Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo no prazo
de noventa dias, naquilo que couber.

Art. 38. Aplica-se, subsidiariamente, a Lei Municipal n. 3.824/2009 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Muriae.

Art. 40. Os servidores publicos municipais estabilizados pelo art. 19 do ADCT
da Constituiyao da Republica Federativa do Brasil de 1988 sac equiparados, para os
efeitos desta lei, aos servidores publicos m::nicipais efetivos, em direitos e obrigayoes a
partir da vigen cia desta lei.

Art. 41. 0 Secretario de Fazenda podera, atraves de convenio com Instituiyoes
de Ensino Superior e mediante processo seletivo simplificado especificado em edital,
contratar estagiarios remunerados conforme sua necessidade. I' ~
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Art. 42. 0 Prefeito Municipal de Muriae designara, no prazo de trinta dias da
publica<;:aodesta lei, comissao propria para proceder ao enquadramento dos servidores
da Secretaria Municipal da Fazenda.

Art. 43. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao por conta
das dota<;oes or<;amentarias pr6prias,ficando 0 chefe do Poder Executivo autorizado a
suplementa-Ias, se necessario.

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem 0 conhecimento e
execu<;ao desta Lei pertencer, que a cumpram e a fa<;am cumprir, tao
inteiramente como nela se contem.

~

! " ,'.

Jo 'Sraz
Prefeito lVIu,Icipal de Muriae
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QUADRO FUNCIONAL DOS CARGOS EM COMISsAo DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA FAZENDA

CARGA N.DE
HORARIA CARGOS

RECRUTAMENTO FORMA DE VENCIMENTO
PROVIMENTO

Secretario de Dedicayc30
Fazenda exclusiva

Maior de 21 (vinte e
um) anos

NOmeay80 para
cargo em

missao
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ANEXO II
QUADRO FUNCIONAL DO CARGO DE CONTADOR

CARGO CARGA NUMERO DE REQUISITOS FORMA DE VENCIMENTO
HORARIA CARGOS PROVIMENTO S

Contador 40 horas 05 Curso superior Aproval;ao em *Vide tabela
semanais em ciencias concurso publico propria

contabeis e de provas e
registro no tftulos

CRC

Carreira Contador

Padrao de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial

PC-01 3.589,06 3.947,97 4.342,76 4.777,04

PC-02 3.660,84 4026,93 4.429,62 4.872,58

PC-03 3.734,06 4.107,46 4.518,21 4.970,03

PC-04 3.808,74 4.189,61 4.608,57 5.069,43
--

PC-05 3.884,91 4.273,41 4.700,75 5.170,82

PC-06 3.962,61 4.358,87 4.794,76 5.274,24

PC-07 4.041,86 4.446,05 4.890,66 5.379,72

PC-08 4.122,70 4.534,97 4.988,47 5.487,32

PC-09 4.205,16 4.625,67 5.088,24 5.597,06

PC-10 4.289,26 4.718,18 5.190,00 5.709,00

PC-11 4.375,04 4.812,55 5.293,80 5.823,18

PC-12 4.462,54 4.908,80 5.399,68 5.939,65

PC-13 4.551,80 5.006,98 5.507,67 6.058,44

PC-14 4.642,83 5.107,11 5.617,83 6.179,61

PC-iS 4.735,69 5.209,26 5.730,18 6.303,20 i

PC-16 4.830,40 5.313,44 5.844,79 6.429,27
--

PC-17 4.927,01 S.~19,71 5.961,68 6.557,85

PC-18 5.025,55 5.528,11 6.080,92 ?689,O1

1<.
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Carreira Contador a partir de 10 de janeiro de 2012
-

Padrao de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial

PC-01 4.306,88 4.737,57 5.211,32 5.732,46

PC-02 4.393,02 4.832,32 5.315,55 5.847,11

PC-03 4.480,88 4.928,97 5.421,86 5.964,05

PC-04 4.570,50 5.027,55 5.530,30 6.083,33

PC-05 4.661,91 5.128,10 5.640,91 6.205,00

PC-06 4.755,14 5.230,66 5.753,72 6.329,10

PC-07 4.850,25 5.335,27 5.868,80 6.455,68

PC-08 4.947,25 5.441,98 5.986,17 6.584,79

PC-09 5.046,20 5.550,82 6.105,90 6.716,49

PC-10 5.147,12 5.661,83 6.228,02 6.850,82

PC-11 5.250,06 5.775,07 6.352,58 6.987,83

PC-12 5.355,06 5.890,57 6.479,63 7.127,59

PC-13 5.462,17 6.008,38 6.609,22 7.270,14
".

PC-14 5.571,41 6.128,55 6.741,40 7.415,54

PC-15 5.682,84 6.251,12 6.876,23 7.563,86

PC-16 5.796,49 6.376,14 7.013,76 7.715,13

PC-17 5.912,42 6.503,67 7.154,03 7.869,44

PC-18 6.030,67 6.633,74 7.297,1) 8.026,82

/ ..
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ANEXO III
QUADRO FUNCIONAL DO CARGO DE TESOUREIRO

-

CARGO CARGA NUMERO DE REQUISITOS FORMA DE VENCIMENTO
HORARIA CARGOS PROVIMENTO S

Tesaureiro 40 haras 02 Curso superior Aprovac;ao ern *Vide tabela
sernanais ern ciencias concurso publico propria

contabeis, de provas e
direito, tftulas

adrninistrac;aa
au ecanarnia.

Carreira Tesoureiro
I

Padraa de Classes
Vencirnento Inicial Interrnediaria Final Especial

PT-01 3.589,06 3.947,97 4.342,76 4.777,04

PT-02 3.660,84 4.026,93 4.429,62 4.872,58

PT-03 3.734,06 4:107,46 4.518,21 4.970,03

PT-04 3.808,74 4.189,61 4.608,57 5.069,43

PT-05 3.884,91 4.273,41 4.700,75 5.170,82

PT-06 3.962,61 4.358,87 4.794,76 5.274,24

PT-07 4.041,86 4.446,05 4.890,66 5.379,72

PT-08 4.122,70 4.534,97 4.988,47 5.487,32

PT-09 4.205,16 4.625,67 5.088,24 5.597,06

PT-10 4.289,26 4.718,18 5.190,00 5.709,00

PT-11 4.375,04 4.812,55 5.293,80 5.823,18

PT-12 4.462,54 4.908,80 5.399,68 5.939,65

PT-13 4.551,80 5.006,98 5.507,67 6.058,44
..

PT-14 4.642,83 5.107,11 5.617,83 6.179,61

PT-15 4.735,69 5.209,26 5.730,18 6.303,20

PT-16 4.830,40 5.313,44 5.844,79 6.429,27

PT-17 4.927,01 5.419,71 5.961,68 6.557,85
---

PT-18 5.025,55 5C28,11 6.080,92 6.689,01
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Carreira Tesoureiro a partir de 1°. de janeiro de 2012

Padrao de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial

PT-01 4.306,88 4.737,57 5.211,32 5.732,46

PT-02 4.393,02 4.832,32 5.315,55 5.847,11

PT-03 4.480,88 4.928,97 5.421,86 5.964,05

PT-04 4.570,50 5.027,55 5.530,30 6.083,33

PT-05 4.661,91 5.128,10 5.640,91 6.205,00

PT-06 4.755,14 5.230,66 5.753,72 6.329,10

PT-07 4.850,25 5.335,27 5.868,80 6.455,68

PT-08 4.947,25 5.441,98 5.986,17 6.584,79

PT-09 5.046,20 5.550,82 6.105,90 6716,49

PT-10 5.147,12 5.661,83 .. 6.228,02 6.850,82

PT-11 5.250,06 5.775,07 6.352,58 6.987,83

PT-12 5.355,06 5.890,57 6.479,63 7.127,59

PT-13 5.462,17 6.008,38 6.609,22 7.270,14

PT-14 5.571,41 6.128,55 6.741,40 7.415,54

PT-15 5.682,84 6.251,12 6.876,23 7.563,86

PT-16 5.796,49 6.376,14 7.013,76 7.715,13

PT-17 5.912,42 6.503,67 7.154,03 7.869,44

PT-18 6.030,67 6.633,74 7.297,11 8.026,821-,
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ANEXOIV
QUADRO FUNCIONAL DO CARGO DE FISCAL FAZENDARIO

CARGO CARGA NUMERO DE REQUISITOS FORMA DE VENCIMENTO
HORARIA CARGOS PROVIMENTO S

Fiscal 40 horas 18 Curso superior AprovaC;8o em *Vide tabela
Fazendario semanais em ciEmcias concurso publico propria

contabeis, de provas e
assegurado 0 tftulos

direito
adquirido.

Carreira Fiscal Fazendario

Padrao de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria ] Final I Especial

PFF-01 1.601,07 1.761,18 1.937,29 2.131,02

PFF-02 1.633,09 1.796,40 1.976,04 2.173,64

PFF-03 1.665,75 1.832,33 2.015,56 2.217,12

PFF-04 1.699,07 1.868,98 2.055,87 2.261,46
-- --

PFF-05 1.733,05 '1906,35 2.096,99 2.306,69

PFF-06 1.767,71 1.944,48 2.138,93 2.352,82

PFF-07 1.803,06 1.983,37 2.181,71 2.399,88

PFF-08 1.839,13 2.023,04 2.225,34 2.447,88
._-

PFF-09 1.875,91 2.063,50 2.269,85 2.496,83

PFF-10 1.913,43 2.104,77 2.315,25 2.546,77

PFF-11 1.951,70 2.146,86 2.361,55 2.597,71

PFF-12 1.990,73 2.189,80 2.408,78 2.649,66

PFF-13 2.030,54 2.233,60 2.456,96 2.702,65

PFF-14 2.071,15 2.278,27 2.506,10 2.756,71

PFF-15 2.112,58 2.323,84. 2.556,22 2.811,84

PFF-16 2.154,83 2.370,31 2.607,34 2.868,08

PFF-17 2.197,93 2.417,72 2.659,49 2.925,44

PFF-18 2.241,88 2.466,07 2.712,68 1983,95

tff:
:
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ANEXO V,·
QUADRO FUNCIONAL DO CARGO DE AGENTE TRISUTARIO

--

CARGO CARGA NUMERO DE REQUISITOS FORMA DE VENCIMENTO
HORARIA CARGOS PROVIMENTO S

Agente 40 horas 20 ' Nivel medio Aprovac;ao em *Vide tabela
Tributario semanais completo concurso publico propria

de provas e
tltulos

Carreira Agente Tributario

Padrao de Classes
Vencimento Inicial Interrnediaria Final Especial

PAT-01 1.130,39 1.243,43 1.367,77 1.504,55

PAT-02 1.153,00 1.268,30 1.395,13 1.534,64

PAT-03 1.176,06 1.293,66 1.423,03 1.565,33

PAT-04 1.199,58 1.319,54 1.451,49 1.596,64

PAT-05 1.223,57 1.345,93 1.480,52 1.628,57

PAT-06 1.248,04 1.372,85 1.510,13 1.661,14

PAT-07 1.273,00 1.400,30 1.540,33 1.694,37

PAT-08 1.298,46 1.428,31 1.571,14 1.728,25

PAT-09 1.324,43 1.456,88 1.602,56 1.762,82

PAT-10 1.350,92 1.486,01 1.634,61 1.798,08

PAT-11 1.377,94 1.515,73 1.667,31 1.834,04

PAT-12 1.405,50 1.546,05 1.700,65 1.870,72

PAT-13 1.433,61 1.576,97 1.734,67 1.908,13

PAT-14 1.462,28 1.608,51 1.769,36 1.946,29

PAT-15 1.491,53 1.640,68 1.804,75 1.985,22

PAT-16 1.521,36 1.673,49 1.840,84 2.024,92

PAT-17 1.551,78 1.706,961 1.877,66 2.065,42

PAT-18 1.582,82 1.741,10 1.915,21 , 2.106,73

/.
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ANEXO VI
QUADRO FUNCIONAL DO CARGO DE TECNICO CONTABIL

I CARGO CARGA NUMERO DE REQUISITOS FORMA DE VENCIMENTO
I HORARIA CARGOS PROVIMENTO S

Tecnico 40 horas 04 Nfvel medio Aprovac;ao em *Vide tabela
Contabil semanais completo concurso publico propria

de provas e
tftulos

Carreira T ecnico Contabil

Padrao de Classes
Vencimento Inicial Intermediaria Final Especial

PTC-01 1.130,39 1.243,43 1.367,77 1.504,55

PTC-02 1.153,00 1.268,30 1.395,13 1.534,64

PTC-03 1.176,06 1.293,66 1.423,03 1.565,33

PTC-04 1.199,58 1.319,54 ' 1.451,49 1.596,64

PTC-05 1.223,57 1.345,93 1.480,52 1.628,57
-- --

PTC-06 1.248,04 1.372,85 1.510,13 1.661,14

PTC-07 1.273,00 1.400,30 1.540,33 1.694,37

PTC-08 1.298,46 1 "~28,31 1.571,14 1.728,25

PTC-09 1.324,43 1.456,88 1.602,56 1.762,82

PTC-10 1.350,92 1.486,01 1.634,61 1.798,08

PTC-11 1.377,94 1.515,73 1.667,31 1.834,04

PTC-12 1.405,50 1.546,05 1.700,65 1.870,72

PTC-13 1.433,61 1.576,97 1.734,67 1.908,13
--

PTC-14 1.462,28 1.608,51 1.769,36 1.946,29

PTC-15 1.491,53 1.640,68 1.804,75 1.985,22

PTC-16 1.521,36 1.673,49 1.840,84 2.024,92

PTC-17 1.551,78 1.706,96 1.877,66 2.065,421

PTC-18 1.582,82 1.741,10 1.915,21 2.106,73\
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ANEXO VII
QUADRO FUNCIONAL DAS FUNCOES GRATIFICADAS

I DENOMINA<;Ao ATRIBUICOES CARGA RECRUTAMENTO GRATIFICACAo
! DAS FUNCOES HORARIA

Chefe de Chefiar as 40 horas Servidores publicos Gratificagao de ate
Departamento departamentos semanais municipais efetivos 100% do

afetos a vencimento basi co
Secretaria

Municipal da
Fazenda

Chefe de Setor Chefiar as setores 40 horas Servidores pub/icos Gratificac;ao de ate
afetos a semanais municipais efetivos 100% do

Secretaria vencimento basico
Municipal da

Fazenda

Coordenador de Coordenar as 40 horas Servidores publicos I Gratificagao de ate
servigo tecnico atividades afetas semanais municipais efetivos 100% do
administrativo a Secretaria vencimento basico

Municipal da
Fazenda

1<


