PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°© 3.432 / 2007

“Dispbe sobre a reestruturagdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Muriaé e da outras providéncias”

O PREFEITO MUNICIPAL de Muriaé do Estado de Minas Gerais, no uso das suas
atribuicdes, faz saber que a Camara Municipal, nos termos da Lei Organica Municipal,
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE MURIAE

) CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica reestruturado o REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE MURIAE criado pela Lei 2.140, de
18 de outubro de 1997, conforme os dispositivos da Emenda Constitucional n. 41, de 19
de dezembro de 2003 e Emenda Constitucional n. 47, de 05 de julho de 2005.

Paragrafo Unico — Fica alterada a denominacédo do Instituto de Previdéncia Social de
Muriaé — PREVIMUR, para Fundo Previdenciario de Muriaé - MURIAE-PREV.

Art. 2°. - O MURIAE-PREV, dotado de autonomia administrativa e financeira, sera
organizado sob a forma de Regime Proprio de Previdéncia Social, de carater contributivo e
solidario, de filiacdo obrigatoria, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 3°. - O MURIAE-PREYV visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servico, idade avancada, reclusdo, morte e aposentadoria por tempo de servico; e

Il - protecdo a maternidade e a familia.

CAPITULO Il
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 4°. - O MURIAE-PREYV é uma entidade integrante da estrutura da administrac&o
publica direta, com finalidade de gerenciamento e a operacionalizagdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Muriaé, com
autonomia administrativa, patrimonial e gestéo financeira propria.
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Paragrafo tnico: O MURIAE-PREYV de que trata este artigo € um fundo especial de
natureza contabil para fins Previdenciario conforme disposto nesta lei.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. - Para execucdo dos seus servicos, O MURIAE-PREV tera pessoal
requisitado da municipalidade, dentre seus servidores efetivos, com todos os seus direitos
e vantagens asseguradas pelo 6rgao de origem.

Paragrafo Unico - Os servidores a disposicio do MURIAE-PREV n&o receberio
remuneracdo extra ou adicional em raz&o das atividades junto ao MURIAE-PREV.

Art. 6°. — O MURIAE-PREV sera administrado colegiadamente, cabendo as funcées
deliberativas a um Conselho Administrativo — CADM, as fun¢des de fiscalizagéo e controle
interno ao Conselho Fiscal - CF e as fungfes gerais a uma Diretoria Executiva.

Secao |
Da Diretoria Executiva

Art. 7°. - A Diretoria Executiva do MURIAE-PREV é constituida da seguinte estrutura
administrativa:

| - Presidéncia;

Il - Secretaria;

[ll- Tesouraria;

IV — Assessoria Juridica;

V — Secdes Operacionais;

8§ 1o - Ficam criadas as seguintes fungdes para lotacdo na estrutura citada no caput
deste artigo 70 (sétimo) :

| — Presidente, um unico, lotado na Presidéncia;

Il — Tesoureiro, no minimo um, lotado na Tesouraria;

Il — Secretario, no minimo um, lotado na Secretaria;

IV — Assessor Juridico, no minimo um, lotado na Assessoria Juridica;

V — Agente Operacional, no minimo um, lotado na Secao Operacional,

§ 2° Os servidores designados para as fungbes na Diretoria Executiva terdo suas
remuneracdes pagas pelos 6rgaos publicos de origem.

8§ 3° As funcdes criadas no 8 1o (primeiro) deste artigo 70 (sétimo) serdo
preenchidas por ato administrativo do Chefe do Executivo Municipal mediante requisicéo
do Conselho de Administracdo do MURIAE-PREV, inclusive no caso de vacancia,
somente podendo ocorrer a recusa de cesséo do servidor mediante justificativa do Chefe
do Executivo Municipal;

84° Os servidores requisitados para as funcdes criadas no 8§ 10 (primeiro) deste
artigo 70 (sétimo) deverdo ser qualificados para a respectiva funcdo e com comprovada
habilitagédo técnica profissional, sendo escolhidos entre os servidores efetivos inscritos no
regime que trata esta lei;
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85° A quantidade de servidores, superiores ao minimo, requisitados para as fungdes
criadas no 8§ 1o (primeiro) deste artigo 70 (setimo), que forem necesséarias para as
atividades especificas serdo disciplinadas no Regimento Interno, quando permanentes, e
pelo Conselho de Administracdo — CADM, quando provisorias.

86° A Diretoria Executiva reunir-se—-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo seu Presidente.

87° As Secbes Operacionais que forem necessarias para as atividades especificas
serdo disciplinadas no Regimento Interno, quando permanentes, e pelo Conselho de
Administracdo — CADM, quando provisorias.

88° O Conselho de Administracdo — CADM elaborara o Regimento Interno do
MURIAE-PREV e enviara ao Executivo Municipal para que seja analisado, emendado,
corrigido e aprovado e publicado, até 60 dias a partir da publicacdo desta Lei.

89 O Regimento Interno do MURIAE-PREV regulamentard as normas e
procedimentos administrativos para aplicacdo dos quesitos legais desta Lei referentes a
gestao administrativa e financeira, auditoria contabil e patrimonial e os procedimentos para
a concessao dos beneficios previstos nesta Lei.

Secao Il
Do Presidente

Art. 8°. — O Presidente da Diretoria Executiva serd escolhido por eleicdo direta e
escrutinio secreto, de acordo com as normas fixadas em Edital, aprovado pelo Conselho
de Administracdo do MURIAE-PREV.

Art. 9° - O Presidente tomard posse no cargo ap0s nomeacgdo por decreto do
executivo municipal, para um periodo de 3(trés) anos.

81°. - A escolha do Presidente se fara por eleicdo em escrutinio secreto, de acordo
com as normas fixadas no Regimento Interno.

§2°. - E pré-requisito para ocupar o cargo de Presidente a formac&o escolar de nivel
superior por instituicdo regularmente reconhecida no Pais.

83°. - O Presidente somente podera ser afastado de suas fung¢des através de regular
processo administrativo, na forma disciplinada no Regimento Interno.

84° - O Presidente serd substituido em suas fungbes administrativas, quando de
seus impedimentos ou afastamentos previstos em lei, pelo Secretario, sem prejuizo das
atribuicOes deste cargo.

85°. - Em caso de impedimento ou afastamento do Presidente por mais de 30 dias, 0
Prefeito designara Presidente Interino até a eleicdo de Novo Presidente, conforme
dispuser o Regimento Interno.

8 6° - Nenhum servidor podera ocupar a funcdo de Presidente do Muriaé-
PREYV por mais de 2 (dois) mandatos consecutivos. (AC)

Secéao lll
Da Competéncia do Presidente

Art. 10 - Compete ao Presidente executar a politica administrativa do MURIAE-
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PREV, exercendo, dentre outras correlatas, as seguintes atribui¢cdes:

| - executar a administracéo geral,

Il - representar o MURIAE-PREV em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por
procurador legalmente habilitado;

[l - decidir sobre requerimentos e solicitacdes de beneficiarios;

IV - expedir ordens de servigos e portarias relativas ao funcionamento interno do
MURIAE-PREV;

V - disciplinar procedimentos a serem adotados para concessdo de beneficios
previdenciarios através de Portarias;

VI - assinar atos de beneficios de auxilio doenca, salario familia, salario
maternidade, auxilio-recluséo concedidos pelo MURIAE-PREV;

VII - propor alteracdes de estruturas basicas de organizacdo e modificacdes no
quadro de pessoal do MURIAE-PREV e propor a realizagdo de concursos para admiss&o
de servidores, expedindo instru¢cdes correlatas;

VIII - prover, nomear, transferir, remover, promover, demitir, licenciar e exonerar 0s
servidores do MURIAE-PREYV, assim como praticar os demais atos de movimentacdo de
pessoal, nos termos da legislacdo em vigor;

IX - realizar licitagdo para compra, obras e servigos, na forma estabelecida pela
legislacdo em vigor;

X - assinar contratos, acordos, convénios e demais termos em que o MURIAE-PREV
for parte interessada direta ou indiretamente;

Xl - assinar em conjunto com o Tesoureiro 0os cheques e demais documentos
contabeis;

XIl - movimentar em conjunto com o Tesoureiro as contas referentes as aplicacdes
financeiras; todavia, as transferéncias e saques desses valores ficam sujeitos a aprovacao
do Conselho Administrativo do MURIAE-PREV, ressalvadas as despesas ordinarias;

XIll - ordenar despesas e autorizar pagamentos das despesas administrativas;

XIV - submeter & aprovacéo do Conselho de Administragido do MURIAE-PREV até o
dia 15 de setembro de cada ano a proposta orcamentéria do exercicio seguinte e o Plano
de Custeio Anual, acompanhado de parecer;

XV - orientar o Poder Executivo quanto as metas da Lei de Diretrizes Orcamentarias
e a Lei do Plano Plurianual;

XVI - elaborar e aprovar nos prazos da Lei Complementar Federal n° 101/2000 e
resolucdes do Tribunal de Contas Estadual os relatérios de Gestéo Fiscal do MURIAE-
PREV e submeté-lo a aprovacao do Conselho Municipal de Previdéncia - CMP;

XVII - convocar e propor ao Conselho de Administracdo do MURIAE-PREV reunides
que tenham por objetivo tratar de interesses peculiares do MURIAE-PREV;

XVIIl - convocar e propor ao Conselho de Administragdo Do MURIAE-PREV a
abertura de créditos adicionais;

XIX - convocar e propor ao Conselho de Administragdo do MURIAE-PREV a
aquisicao, alienacao e construcdo de imoveis, assim como de constituicdo de dnus ou
direitos reais sobre eles;

XX - instaurar inquéritos administrativos e apreciar penalidades;

XXI - instaurar comissao fiscalizadora de beneficios para averiguacdo de
irregularidades;

XXII - aprovar normas reguladoras de aplicacdo de multas e de pagamento
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parcelado de débito;

XXIII - declarar a perda da qualidade de beneficiario;

XIV - praticar os demais atos necessarios ao funcionamento do MURIAE-PREV, n&o
previstos ou ressalvados expressamente, na forma definida pelo Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Mediante aprovacdo do Conselho Municipal de Previdéncia —
CMP, o Presidente podera contratar empresas legalmente habilitadas para prestacdo de
servicos de consultoria atuarial, previdenciaria e auditoria, para cumprimentos dos
dispositivos legais regulamentados pelos érgaos fiscalizadores.

Secao IV
Da Competéncia do Tesoureiro

Art. 11 - Compete ao Tesoureiro exercer, dentre outras correlatas, as seguintes
atribuicdes:

| - executar as ordens de servi¢os do Presidente.

Il - efetuar a organizagao e controle dos documentos administrativos e financeiros.

[ll - confeccionar os relatérios para controle interno referente a execucao financeira,
orcamentaria do MURIAE-PREV.

IV - Operacionalizar a tesouraria com preparacdo, liquidacdo de empenhos,
fechamento de caixa e tarefas correlatas, bem como, em conjunto com o Presidente,
movimentar as contas referentes as aplicagdes financeiras e assinar cheques e outros
documentos contabeis.

V - praticar os demais atos necessarios ao funcionamento do MURIAE-PREYV, n&o
previstos ou ressalvados expressamente, na forma definida pelo Regimento Interno.

Secao Vv
Da Competéncia do Secretério

Art. 12 - Compete ao Secretario exercer, dentre outras correlatas, as seguintes
atribuicoes:

| - assessorar 0 Presidente nas tarefas e assuntos administrativos do MURIAE-
PREV;

Il - preparar processos de concessao de beneficios previstos nesta lei;

Il - redigir todas as atas das reunides da Diretoria em livro proprio;

IV - manter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo de correspondéncias
recebidas, emitidas e outros documentos do Conselho Administrativo;

IV - elaborar a pauta das reunides com antecedéncia minima de dois dias;

VI - organizar e controlar o arquivo de informac6es dos segurados do MURIAE-
PREV;

VII - atender aos segurados durante o expediente diario do MURIAE-PREV;

VIIl - receber os requerimentos de beneficios dos segurados do MURIAE-PREV e
dar encaminhamento aos processos de beneficios;

IX - praticar os demais atos necessarios ao funcionamento do MURIAE-PREV, nio
previstos ou ressalvados expressamente, na forma definida pelo Regimento Interno.

Secao V
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Da Competéncia do Assessor Juridico

Art. 13 - Compete ao Assessor Juridico exercer, dentre outras correlatas, as
seguintes atribuicdes:
| - A elaboracdo de pareceres sobre consultas formuladas por servidores e
aposentadorias;
Il - A andlise e redacao de contratos, convénios, regulamentos e outros documentos
de natureza juridica;
Il - A defesa extrajudicial dos direitos e interesses do MURIAE-PREV;
IV - A execucéo de cobranca judicial de divida ativa do MURIAE-PREV;
V - A selecao de informacdes sobre leis e projetos legislativos federais, estaduais e
municipais de interesse do MURIAE-PREYV;
V - praticar os demais atos necessarios ao funcionamento do MURIAE-PREV, néo
previstos ou ressalvados expressamente, na forma definida pelo Regimento Interno.
Paragrafo Unico — O assessor juridico devera estar regular junto ao seu 6rgao de
classe.

Secao VI
Do Conselho Administracao

Art. 14 - O Conselho de Administracdo - CADM é o6rgao superior de deliberacdo
colegiada, ndo remunerado, constituido de 9 (nove) membros efetivos e respectivos
suplentes, designados pelo Prefeito Municipal ap6s as indicacdes procedidas na forma
desta Secdo, e cumprem mandato de 3 (trés) anos, permitida uma reeleicdo por igual
periodo.

Art. 15 - O Conselho de Administragdo - CADM tem a seguinte composicao:
| — Membros Natos do Poder Executivo:

a) Secretario Municipal de Administracao;

b) Secretario Municipal de Fazenda;

Il — Membros Natos do Poder Legislativo:

a) O Vereador Presidente da Camara em exercicio;

b) O 2° (segundo) Vereador mais votado na eleicdo para Presidéncia da Camara
Municipal;

c) Na hipétese da Chapa Unica para eleicdo da Presidéncia da Camara, o 2°
(segundo) representante nato sera o vereador mais idoso.

[l — Membros Eleitos pelos Servidores:

a) Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos efetivos elegerao, entre si,
05 (cinco) representantes e respectivos suplentes para comporem o Conselho de
Administragdo do MURIAE-PREV, devendo, pelo menos 2 (dois) dos eleitos possuir
formacédo escolar de nivel superior por instituicdo regularmente reconhecida no Pais;

b) Dos servidores de que trata a letra a) deste inciso Ill, 01 (um) devera ser
representante dos inativos e os outros 04 (quatro) representantes dos ativos.
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81°. - A eleicdo para os membros do Conselho de Administracdo representantes dos
servidores se fara por eleicdo em escrutinio secreto, de acordo com as normas fixadas no
Regimento Interno.

§ 2°. - Para fins de reeleicdo de quaisquer membros do MURIAE-PREV, nio sera
computado o exercicio de cargos ou fun¢des anteriores a publicacdo desta Lei.

8§ 3% - Os membros do Conselho de Administragcdo - CADM nao poderdo votar
sempre que tiverem interesse pessoal na deliberagdo, oportunidade em que sera
convocado seu suplente.

§ 4°, - O Conselho de Administracéo - CADM reunir-se-a ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente por convocacdo do Presidente do MURIAE-PREV ou por
solicitagdo de pelo menos trés de seus membros efetivos sendo que as decisbes nas
convocacles extraordinarias serdo tomadas por maioria absoluta de voto.

8 5°. - Nao seréo remunerados os membros do Conselho de Administragcdo — CADM,
efetivos ou seus suplentes e ndo receberdo jeton ou fardo jus a qualquer remuneracao
adicional pelo exercicio de suas fungdes no MURIAE-PREV.

8 6°. - O Presidente do Conselho de Administracdo — CADM sera eleito por seus
membros, dentre os efetivos, para um mandato de 3 (trés) anos, sendo vedada a reeleicéo
para o periodo subseqgiente, participando da votacdo para eleicdo os efetivos e 0s
suplentes, na forma definida no Regimento Interno;

Art. 16 — O membro efetivo do Conselho de Administracdo somente sera substituido
por seu respectivo suplente mediante aprovacdo dos demais membros do Conselho, por
maioria absoluta, provocada por requerimento escrito do membro efetivo, justificando os
motivos de seu impedimento, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
para a reuniao.

Art. 17 — O Membro do Conselho de Administracdo — CADM néo é destituivel ad
nutum, e somente poderd ser afastado de suas funcdes através de regular processo
administrativo, na forma disciplinada no Regimento Interno, inclusive no caso de auséncia
injustificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 5 (cinco) intercaladas no mesmo
ano.

Paragrafo unico. Na hipotese de que trata o caput deste artigo, 0 membro do
Conselho de Administragdo — CADM sera exonerado e investido no cargo o respectivo
suplente.

Subsecéo |
Da Competéncia do Conselho Administracdo - CADM

Art. 18 - Compete ao Conselho de Administracdao - CADM, dentre outras atribuicdes
correlatas, as seguintes:

| - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do MURIAE-PREYV, requisitando do
Executivo Municipal os servidores que ocuparao as fungdes descritas nesta lei;

Il - aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de Administracdo — CADM;

1l - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do MURIAE-PREV;

IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdao econdmica e
financeira dos recursos;
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V - autorizar o pagamento antecipado da gratificacdo natalina;

VI - autorizar a aceitacdo de doacdes;

VII - determinar a realizacdo de inspecdes e auditorias.

VIIl - acompanhar e apreciar, atraveés de relatérios gerenciais por ele definidos, a
execuc¢do dos planos, programas e orcamentos previdenciarios;

IX - autorizar a contratacao de auditores independentes;

X - apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa,

Xl - apreciar e decidir em 22 (segunda) instancia administrativa sobre os recursos
interpostos por beneficiarios relativos a indeferimento, suspensdo, anulacdo e revogacao
de beneficios, de decisdes proferidas em 12 (primeira) instancia administrativa, pelo
(Diretor) Presidente do MURIAE-PREV;

XIl - apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagbes
na presente Lei, bem como a resolver os casos omissos;

XIII - decidir nos processos de justificacdo administrativa,;

XIV - funcionar como 6rgio de aconselhamento & Presidéncia do MURIAE-PREV,
nas questdes por ela suscitadas;

XV - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir ou alienar bens imoveis do MURIAE-
PREV;

XVI - instaurar processo administrativo para apuracao e julgamento de falta grave ou
descumprimento das atribuicdes do Presidente ou membro do Conselho de Administragéo
- CADM.

Subsecao Il
Da Competéncia do Presidente do Conselho de Adminis  tragdo — CADM

Art. 19 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo — CADM:

| — dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

[l — convocar e instalar as reunides do Conselho;

[Il — designar seu substituto eventual;

IV — encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do MURIAE-
PREV para deliberacdo do Conselho de Administracdo — CADM, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do atuéario e da Auditora Independente, quando for o caso;

V — avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao MURIAE-
PREV;

VI — praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secao Vi
Do Conselho Fiscal - CF

Art. 20 - O Conselho Fiscal € o orgdo de fiscalizagdo e controle interno da gestao do
MURIAE-PREV, cabendo-lhe examinar as contas deste e do FPS e emitir parecer sobre a
proposta orcamentaria e a administracao dos recursos financeiros.

Art. 21 - O Conselho Fiscal - CF é composto por 8 (oito) conselheiros, sendo 4
(quatro) efetivos e 4 (quatro) suplentes, todos eleitos dentre funcionarios titulares de
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cargos efetivos, sendo 3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplentes da ativa e 1 (um) efetivo e 1
(um) suplente dentre os inativos, escolhidos entre servidores de reputacdo ilibada e com
comprovada capacidade e experiéncia em previdéncia, administracdo, economia,
financas, contabilidade, direito ou atividades afins, conforme dispuser o Regimento
Interno.

81° O mandato de cada membro sera de 3 (trés) anos, permitida uma Unica
reconducao para a mesma funcao, e vedada a alternancia de funcdes dos membros para
periodo subsequente e sera exercido sem qualquer remuneracao ou gratificacao;

82° A eleicdo do Conselho Fiscal sera feita na mesma data em que ocorrer a eleicao
do Conselho de Administracdo do FPS, na forma definida pelo Regimento Interno.

83° Compdem o Conselho Fiscal:

| — 1 (um) representante dos servidores da ativa do Poder Executivo como titular e 1
(um) suplente;

[l — 1 (um) representante dos servidores inativos como titular e 1 (um)suplente;

[ll - 1 (um) representante dos servidores da ativa do Poder Legislativo como titular e
1 (um) suplente;

IV — 1 (um) representante dos servidores da ativa das autarquias e/ou fundacdes
como titular e 1 (um) suplente.

84° O Conselho Fiscal — CF reunir-se-a, mensalmente, em reunides ordinarias, ou
extraordinariamente, mediante convocacdo do Conselho de Administracdo - CADM,
conforme calendario a ser fixado na primeira reunido apos a posse, trimestralmente, em
reunides ordinarias ou, extraordinariamente, mediante convocagdo do Conselho de
Administracdo - CADM.

8§50 E permitida a participacéo do servidor, como membro efetivo ou suplente, em
apenas um dos conselhos a que se refere esta Lei Complementar.

86° O membro do Conselho Fiscal — CF devera satisfazer as seguintes exigéncias
adicionais:

| - ser vinculado ao MURIAE-PREV;

I — ndo possuir processo disciplinar instaurado ou em andamento ou com
condenacado com penalidade superior a adverténcia;

§7° Os membros empossados escolherdo os ocupantes dos cargos de Presidente,
Vice e Secretéario do Conselho Fiscal através de escrutinio secreto.

88°A eleicdo dos representantes dos servidores ativos e inativos vinculados ao
regime de previdéncia do servidor municipal para compor o Conselho Fiscal — CF do
MURIAE-PREYV sera realizada por escrutinio universal dentre os segurados do regime de
previdéncia municipal, mediante votacdo direta e secreta, de acordo com as normas
fixadas no Regimento Interno.

89° A comisséo eleitoral para eleicdo dos conselheiros fiscais serd composta por 3
(trés) membros nomeados pelo Executivo Municipal dentre os servidores efetivos
indicados pela camara municipal, autarquias e ou fundacbes e executivo municipal,
observando:

| - O servidor mais antigo no servico publico sera o Presidente da Comissao;

Il - A comissao executard e fiscalizard quanto ao disposto no edital eleitoral,

810 A comissao eleitoral, através do seu Presidente, comunicara oficialmente ao
Prefeito o resultado da Eleicdo em até 5 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do
processo eleitoral, para publicidade no 6rgéo oficial do Municipio.
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811 A nomeacdo dos membros do Conselho Fiscal sera feita por ato do Prefeito
Municipal, no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento do comunicado oficial, na
mesma data em que forem nomeados os membros do Conselho de Administracdo —
CADM.

812 Perdera o mandato o Conselheiro Fiscal que:

| - se desligar do servigo publico, ou que se afastar para gozo de licenca para tratar
de assuntos particulares;

Il — seja submetido a processo administrativo em que ocorra suspensao temporaria
do mandato durante a tramitacdo do procedimento, e que incorrer nas seguintes
hip6teses, além de outras situacdes nao previstas nesta lei, mas que aconselhe a perda
do mandato:

a) pratique ato lesivo aos interesses do MURIAE-PREV;

b) aja com desidia no cumprimento do mandato;

c) seja condenado por sentenga criminal transitada em julgado pela pratica de crime
doloso;

d) cometa infracdo ao disposto na Lei Federal n°. 9.717 de 27 de novembro de
1998.

813 Ocorrendo vacéancia de funcdo de membro do Conselho Fiscal, assumira a
vaga o respectivo suplente.

814 No caso do Vice-Presidente estar impedido do exercicio da presidéncia,
assumird aquelas atribuicbes o secretario e, na falta deste, o conselheiro em exercicio
com maior tempo de servi¢o publico.

815 Se a vacéncia for simultdnea de um conselheiro e seu respectivo suplente, a
qualquer tempo serd convocada nova eleicdo para as fungbes vagas destinada a
recompor o Conselho Fiscal — CF.

816 A convocagao para nova eleicdo devera ser realizada no prazo maximo de 10
(dez) dias, na forma do Regimento Interno.

817 A eleicdo que trata o paragrafo anterior realizar-se-a em até 60 (sessenta) dias
da convocacéo.

818 Todos os conselheiros fiscais deverdo apresentar a Presidéncia do Conselho de
Administracdo — CADM declaracéo de bens para transcricdo em ata e publicacdo no 6rgao
oficial do Municipio, no inicio e no término do mandato.

819 Os membros do Conselho Fiscal serdo responsabilizados civil, criminal e
administrativamente, de forma direta ou regressiva, por eventuais danos que causarem ao
MURIAE-PREV e FPS, salvo se o conselheiro comprovar auséncia de ma fé e ainda que o
dano ocorreria mesmo sem sua omissao.

820 Os procedimentos relativos & organizagdo das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal - CF encontram-se dispostos no regimento interno.

Subsecao Unica
Da Competéncia do Conselho Fiscal - CF

Art. 22 - Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar os atos administrativos genéricos na
administracdo do MURIAE-PREYV, tais como:

| - elaborar e aprovar suas normas de funcionamento, complementando o disposto
no regimento interno;
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Il - examinar os balancetes e balancos do MURIAE-PREV, bem como as contas e 0s
demais aspectos econdmicos-financeiros;

1l - examinar livros e documentos do MURIAE-PREV;

IV - examinar quaisquer operacdes ou atos de gestido do MURIAE-PREV;

V - emitir parecer sobre os negécios ou atividades do MURIAE-PREV;

VI - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;

VII - emitir parecer sobre plano plurianual, diretrizes orgamentarias e propostas
or¢camentarias anual, no concernente a previdéncia municipal,

VIII - verificar a existéncia de lei autorizativa relativo as despesas do instituto e se as
mesmas se encontram em conformidade com a Lei Federal 4.320;

IX - verificar se a despesa é considerada afeta ao MURIAE-PREV;

X - fiscalizar a realizagcdo de processo licitatorio quando necessario;

Xl - analisar o termo de contrato;

Xll - analisar os tramites para empenho prévio de despesas devidamente
autorizadas pelo Conselho de Administragéo;

XIlI - verificar a correta aplicagdo da dotacao orgamentaria;

XIV - orientar, acompanhar, fiscalizar e avalizar a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do FPS, com vistas a implantacdo regular e a utilizacdo racional de seus
recursos e bens;

XV - apreciar estudos e propostas de diretrizes, programas e a¢cdes que objetivam a
racionalizacdo da execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial, no ambito do MURIAE-PREV que objetive a implementacio da
arrecadacao das receitas orgadas;

XVI - acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como da aplicacdo sob qualquer forma, dos recursos publicos;

XVII - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores ao final de sua gestéo,
quando néo prestadas voluntariamente;

XVIII - subsidiar os responséaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e
programacao financeira, com informagdes e avaliacdes relativas a gestdo dos orgaos da
Administracdo Municipal;

XIX - supervisionar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional
junto aos 6rgéos do Poder Executivo;

XX - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizagdo ou
guarda de bens e valores publicos, e de todo aquele que, por acdo ou omissao, der causa
a perda, subtracdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do MURIAE-PREV;

XXI - emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balangos emitidos pelo Conselho de Administracéo;

XXII - requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a contratacdo de
assessoria técnica;

XXIIl - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

XXIV - remeter ao Conselho de Administracdo parecer sobre as contas anuais do
MURIAE-PREV, bem como dos balancetes;

XXV - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizacao;
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XXVI - sugerir medidas para irregularidades encontradas.

81° Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do
Conselho.

§2° Para execucdo de suas atribuices, o Conselho Fiscal — CF tera livre acesso a
todos os documentos, livros e papéis relacionados com a administracdo orcamentaria e
financeira do MURIAE-PREV, bem como acesso as folhas pagamentos e contabilidade
dos 6rgéos vinculados ao MURIAE-PREV.

TiTULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDE NCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 23 - S&o filiados ao MURIAE-PREV, na qualidade de beneficiarios, os segurados
e seus dependentes.

Secao |
Dos Segurados

Art. 24 - S&o segurados do MURIAE-PREV:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas;

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1°. Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacédo e exoneracao, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2°. Na hipotese de acumulagéo remunerada, o servidor mencionado neste artigo
sera segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3°. O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condicdo de
exercente de mandato eletivo.

Art. 25 - Permanece filiado ao MURIAE-PREV, na qualidade de segurado, o servidor
ativo que estiver:

| - cedido para outro 6rgao ou entidade da Administracdo direta e indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; ou

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento de
subsidio ou remuneracao do Municipio, observados os prazos previstos no art. 86.

Art. 26 - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Subsecao Unica
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Da Perda da Qualidade de Segurado

Art. 27 - A perda da condicdo de segurado do MURIAE-PREV ocorrerd nas
seguintes hipoéteses:

| - morte;

Il - exoneracao ou demisséao; ou

[ll - falta de recolhimento das contribuigBes previdenciarias na hipétese prevista no
art. 38, apds os prazos constantes no art. 86.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 28 - S&o beneficiarios do MURIAE-PREV, na condicdo de dependente do
segurado:

| - o cOnjuge, a companheira, 0 companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢éo, menor de dezoito anos ou invalido;

Il - os pais; e

Il - o irmé&o ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de dezoito anos ou
invalido.

§ 1°. A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e das
demais deve ser comprovada.

§ 2°. A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4°. Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos,
ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem e ainda ndo possuam O0S
impedimentos do art. 1.521, incisos | a V e VII do Cadigo Civil de 2002.

§ 5°. A condigéo de segurado na qualidade de companheira ou companheiro devera
ser atestada junto ao MURIAE-PREV pelo servidor no ato de sua inscricio a este regime,
obedecendo ao Regimento Interno do MURIAE-PREV.

Art. 29 - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢bes do inciso | do art. 28, mediante
declaracao escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, 0
enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio
sustento e educacao.

Paragrafo Unico: O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacao de termo de tutela.

Subsecao Unica
Da Perda da Qualidade de Dependente

Art. 30 - A perda da qualidade de dependente ocorre:
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| - para o cOnjuge, pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto ndo |he for
assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo Obito ou por
sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o
segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a prestacéo de alimentos;

Il - para o filho e o irm&o, ao completarem dezoito anos de idade ou pela
emancipacao, salvo se invalidos; e

IV - para os dependentes em geral:

a) - pela cessacao da invalidez;

b) - pela cessacéo da dependéncia econbmica; ou

C) - pelo falecimento.

Secao lll
Das Inscricoes

Art. 31 - A inscricdo do segurado € automatica e ocorre quando da nomeacéao para o
exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo Unico: O servidor devera, no prazo de trinta dias da posse no servico
pUblico municipal, promover o seu cadastramento junto ao MURIAE-PREV.

Art. 32 - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° - A inscricAdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta
condicdo por inspecdo medica.

§ 2° - As informagles referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3°. - A perda da condicdo de segurado do MURIAE-PREV implica 0o automatico
cancelamento da inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO

Art. 33 - S&o fontes do plano de custeio do MURIAE-PREV as seguintes receitas:
| - contribuicdo previdenciaria do Municipio;
Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;
[l - contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
IV - contribuicdo previdenciaria suplementar do Municipio;
V - doac0es, subvencoes e legados;
VI - receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas patrimoniais;
VII - valores recebidos a titulo de compensacao financeira, em razao do § 9° do art.
201 da Constituicdo Federal; e
VIII - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1°. - Constituem também fonte do plano de custeio do MURIAE-PREV as
contribuicbes previdenciarias previstas nos incisos I, 1l e Ill incidentes sobre o abono
anual, salario-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e o0s valores pagos ao
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segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio em razdo de deciséo judicial ou
administrativa.

§ 2°. - As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do MURIAE-PREV e da taxa de administrac&o
destinada & manutencdo desse Regime.

§ 3°. - O valor anual da taxa de administragdo mencionada no 8§2° sera de dois por
cento do valor total da remuneracdo, subsidios, proventos e pensfes pagos aos
segurados e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, no
exercicio financeiro anterior.

§ 4°. - Os recursos do MURIAE-PREYV ser&o depositados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal.

8 5°. - As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao
as resolucdes do Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a aplicacdo em titulos
publicos, exceto os Titulos Publicos Federais.

Art. 34 - As contribuigBes previdenciarias de que tratam os incisos | e IV do art. 33
serdo regulamentadas por lei especifica, conforme calculo atuarial anual e incidira sobre a
totalidade da remuneracéo de contribuicao.

§ 1° - Entende-se como remuneragdo de contribuicdo o valor constituido pelo
subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras
vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

[l - a indenizagcdo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacao;

VI - 0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséao ou de
funcéo de confianca;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 72 desta lei;

X - outras parcelas cujo caréater indenizatério esteja definido em Lei; e

Xl - parcelas temporérias ndo incorporaveis a remuneracao do cargo efetivo.

§ 2°. - O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracao de contribuicao
de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio
de cargo em comissao ou de funcdo de confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento nos arts. 44, 45, 46, 47 e 57, respeitada, em qualquer
hipotese, a limitacdo estabelecida no § 5° do art. 73.

§ 3° O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracgao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

8§ 4° - Para o segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos
considerar-se-4, para fins do MURIAE-PREV, o somatorio da remuneragéo de contribuicio
referente a cada cargo.

8 5°, - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicbes
previstas nos incisos |, Il e Il do art. 33 sera do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em
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que o segurado estiver vinculado e ocorrera até o décimo quinto dia (s) util contados da
data de pagamento do subsidio, da remuneracéo, do abono anual ou da deciséo judicial
ou administrativa.

8 6° - O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do MURIAE-PREYV decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 35 - A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 33 sera o
mesmo percentual aplicado aos servidores efetivos da Unido e incidira sobre a totalidade
da remuneracao de contribuicdo conforme o disposto no artigo anterior.

Art. 36 - A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 33 serd o
mesmo percentual aplicado aos inativos e pensionistas da unido e incidira sobre a parcela
dos beneficios que supere o valor de R$ 2.801,56 (dois mil, oitocentos e um reais e
cinqienta e seis centavos), que forem concedidos de acordo com o0s critérios
estabelecidos nos art. 44, 45, 46, 47, 57, 67, 68 e 69.

§ 1°. - A contribuicdo de que trata o caput incidird também sobre os proventos de
aposentadorias e pensdes concedidas aos segurados e seus dependentes que tenham
cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios com base nos critérios da
legislacéo vigente até 31 de dezembro de 2003.

§2°. A contribuicdo prevista neste artigo incidird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e pensao que supere o dobro do limite maximo previsto no
caput, quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante nos termos dos 884° e
59, do art.44 desta lei.

§ 3°. - A contribuicdo incidente sobre o beneficio de penséo terd como base de
calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 57 e 70, antes de sua divisdo em cotas,
respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput e o §2°.

§ 4° - O valor da contribuicdo calculado conforme o 83° sera rateado para 0s
pensionistas, na proporgado de sua cota parte.

§ 5° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 37 - O plano de custeio do MURIAE-PREV seré revisto anualmente, observadas
as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Paragrafo Unico: O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA sera
encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada exercicio.

Art. 38 - O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneracao ou subsidio,
contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria,
mediante o recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias estabelecidas nos incisos | e Il
do art. 33.

Paragrafo unico: A contribuicdo a que se refere o caput seré recolhida diretamente
pelo servidor, observado o disposto nos art. 40 e 41.
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Art. 39 - O recolhimento das contribuicdes mencionadas nos incisos | e Il do art. 33 é
de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos
seguintes casos:

| - cedido para outro 6rgédo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Il - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos
do art. 38 da Constituicdo da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com
prejuizo da remuneracao ou subsidio.

8 1° - Na hipétese prevista no inciso |, quando houver opcdo do servidor pela
remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo, o 6rgdo ou entidade cessionaria recolhera
somente a contribuicdo prevista no inciso | do art. 33.

§ 2° - No termo ou ato de cessao do servidor com énus para o 6rgao cessionario,
sera prevista a responsabilidade ao RPPS, conforme valores informados mensalmente
pelo Municipio.

Art. 40 - Nas hipéteses de que tratam os art. 38 e 39, a remuneracdo de contribuicdo
corresponderd a remuneracao ou subsidio relativo ao cargo de que o segurado é titular,
calculada na forma do art. 34.

8 1°. - Nos casos de que trata o caput, as contribuicbes previdenciarias deverao ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem,
prorrogando-se o vencimento para o dia Util subseqiente quando ndo houver expediente
bancario no dia quinze.

§ 2°. - Na hipotese de alteracdo na remuneracao de contribuicdo, a complementacéo
do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Art. 41 - A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso sera
atualizada monetariamente de acordo com a varia¢do integral do indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, além dos juros de 1,0% (um por cento) ao més capitalizados
mensalmente.

Art. 42 - Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicbes pagas para o MURIAE-PREV.

CAPITULO Il
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 43 - O MURIAE-PREV compreende os seguintes beneficios:

| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) salario-maternidade; e
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g) salario-familia.

Il - Quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
b) auxilio-reclusao.

Secao |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 44 - A aposentadoria por invalidez seré devida ao segurado que, estando ou néo
em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de
seu cargo e ser-lhe-4 paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condi¢éo, calculada na forma do art. 73.

8 1°. - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigco, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel.

§ 2°. - Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou
perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 3°. - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugédo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacédo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior.

lll - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacédo espontanea de qualquer servico ao Municipio para Ihe evitar prejuizo
Ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méao-de-obra, independentemente do
meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e
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d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
gue seja 0 meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

8 4° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 5°. - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
§ 1° tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids; e
contaminacdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada e
hepatopatia.

8 6° - A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da
condi¢céo de incapacidade, mediante exame médico-pericial do 6rgdo competente.

§ 7°. - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente sera feito ao curador do segurado.

§ 8°. - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral ter4 a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secao I
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 45 - O segurado serd aposentado aos setenta anos de idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma estabelecida no art. 73, ndo
podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo Gnico: A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico.

Secéao lll
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao
Art. 46 - O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo com proventos calculados na forma prevista no art.73, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital e municipal,
Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e
lll - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se
homem, e cinquienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuicdo, se
mulher.
8 1°. - Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo serao
reduzidos em cinco anos para o professor que comprove, exclusivamente, tempo de
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efetivo exercicio da funcdo de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e
médio.

§ 2°. - Para fins do disposto no § 1° s&o consideradas fun¢des de magistério as
exercidas por professores e especialistas em educacdo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica em seus diversos
niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade
escolar e as de coordenacédo e assessoramento pedagogico.

Secao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 47 - O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma prevista no art. 73 desde que
preencha, cumulativamente, 0os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital e municipal,

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

[l - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher.

Secao VI
Do Auxilio-Doenca

Art. 48 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de quinze dias consecutivos e consistira no valor de sua remuneragcao
de contribuicdo no cargo efetivo.

§ 1°. - Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspecao
médica.

§ 2°. - Findo o prazo do beneficio, 0 segurado sera submetido a nova inspecao
médica, que concluird pela volta ao servico, pela prorrogagdo do auxilio doencga, pela
readaptacado ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por
motivo de doenca, € responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneracao.

8§ 4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro dos
sessenta dias seguintes a cessacao do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o
Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

8 5%, - O auxilio doenca sera concedido obedecendo as seguintes caréncias:

| - 12 (doze) contribuicbes mensais a partir da data de filiagdo ao MURIAE-PREV;

lI- havendo perda da qualidade de segurado na forma do art. 27 e/ou licenciamento
do servico publico municipal na forma do art. 25, as contribui¢cdes anteriores a esta data sé
serdo computadas para efeito de caréncia depois que o segurado contar, a partir da nova
filiagdo ao MURIAE-PREV com, no, minimo, 1/3 da caréncia exigida no inciso anterior.

86° O auxilio doenca independe de caréncia nos casos de acidente de qualquer
natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de
segurados que, apos filiarem-se ao MURIAE-PREV forem acometidos de alguma das
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doencas e afecgbes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e do
Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma,
deformacdo, mutilacdo, deficiéncia, ou outro fator que lhe confira especificidade e
gravidade que meregam tratamento particularizado.

87° O beneficio de auxilio doenca sera suspenso quando o segurado deixar de
submeter-se a exames meédicos-periciais, a tratamentos e a processo de reabilitacao
profissional proporcionados pelo MURIAE —PREV, exceto a tratamento cirdrgico e a
transfuséo de sangue, devendo ser restabelecido a partir do momento em que deixar de
existir o motivo que ocasionou a suspensao, desde que persista a incapacidade.

88° Em cumprimento ao paragrafo anterior, o técnico da reabilitacdo profissional
comunicara ao setor de beneficios as datas da ocorréncia da recusa ou do abandono do
tratamento, bem como a data do retorno ao programa de reabilitacao profissional, para fins
de suspenséo ou restabelecimento do beneficio, conforme o caso.

89° O segurado ndo perceberd mais de um beneficio de auxilio doenca abrangido
pelo MURIAE-PREV, salvo os cargos acumulaveis na forma do art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal de 1988.

810 O disposto no art. 86 ndo se aplica ao beneficio de auxilio doenca.

Art. 49 - O segurado em gozo de auxilio-doenca que seja insusceptivel de
readaptacao para exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.

Secao Vi
Do Salario-Maternidade

Art. 50 - Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste.

§ 1°. - Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecdo médica.

§ 2°. - O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual & remuneracgéo de
contribuicdo no cargo efetivo.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

8§ 4° - O salario-maternidade néo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

Art. 51 - A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocédo de
criancga, é devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - cento e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de idade;

Il - sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade; e

[l - trinta dias, se a criancga tiver de quatro a oito anos de idade.

Secéo VIl
Do Salario-Familia
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Art. 52 - Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que receba
remuneragdo ou subsidio igual ou inferior a R$ 654,61 (seiscentos e cinglienta e quatro
reais e sessenta e um centavos) na propor¢do do namero de filhos ou equiparados, nos
termos dos art. 28 e 29, de até quatorze anos ou invalidos, observado o disposto no art.
53.

§ 1°. - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com
sessenta e cinco anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou sessenta anos ou
mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salério-familia, pago juntamente com a
aposentadoria.

Art. 53 - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condicéo é de:

| - R$22,33 (vinte e dois e trinta e trés centavos), para o segurado com remuneragao
mensal ndo superior R$435,52 (quatrocentos e trinta e cinco reais e cinglenta e dois
centavos).

Il - R$15,74 (quinze reais e setenta e quatro centavos), para 0 segurado com
remuneragdo mensal superior a R$ 435,53 (quatrocentos e trinta e cinco reais e cinquenta
e trés centavos) e igual ou inferior a R$ 654,61 (seiscentos e cinqlenta e quatro reais e
sessenta e um centavos).

Art. 54 - Quando pai e mae forem segurados do MURIAE-PREV, ambos ter&o direito
ao salario-familia.

Paragrafo Unico: Em caso de divorcio, separacao judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia
passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 55 - O pagamento do salario-familia estd condicionado a apresentacdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado ou ao invalido,
e a apresentacdo anual de atestado de vacinacdo obrigatoria e de comprovacdo de
frequéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 56 - O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneracdo ou ao
beneficio para qualquer efeito.

Secao IX
Da Pensao por Morte

Art. 57 - A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado definidos nos art. 28 e 29, quando do seu
falecimento, correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito,
até o valor de R$ 2.801,56 (dois mil, oitocentos e um reais e cinqlienta e seis centavos),
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou
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Il - totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
Obito, até o valor de R$ 2.801,56 (dois mil, oitocentos e um reais e cinglienta e seis
centavos), acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° - Seré concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;
e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catéstrofe.

§ 2°. - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo comprovada ma-fé.\

§ 3° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 58 - A penséo por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - do dia do ébito;

Il - da data da deciséo judicial, no caso de declaracao de auséncia; ou

[ll - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 59 - A pensdao serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao
sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1°. - O conjuge ausente ndo exclui do direito a penséo por morte o companheiro ou
a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 2°. - A habilitagdo posterior que importe inclusédo ou exclusdo de dependente so
produzira efeitos a contar da data da inscricdo ou habilitacdo.

Art. 60 - O pensionista de que trata o § 1° do art. 57 devera anualmente declarar que
0 segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao
gestor do MURIAE-PREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil
e penalmente pelo ilicito.

Art. 61 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no
art.81.

Art. 62 - Sera admitido o recebimento pelo dependente de até duas pensdes no
ambito do MURIAE-PREV, exceto a pensdo deixada por cénjuge, companheiro ou
companheira que s6 sera permitida a percepcdo de uma, ressalvado o direito de opc¢ao
pela mais vantajosa.

Art. 63 - A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na
data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia
econdmica.
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Paragrafo unico: A invalidez ou a alteracdo de condigbes quanto ao dependente
supervenientes a morte do segurado ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Art. 64 - A cota da pensao sera extinta:

| - pela morte;

Il - para o pensionista menor de idade, ao completar dezoito anos, salvo, se invalido,
ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipacao for
decorrente de colacao de grau cientifico em curso de ensino superior.

Il - pela cessacéo da invalidez.

§ 1°. - Com a extin¢do do direito do ultimo pensionista extinguir-se-a a pensao.

§ 2°. - Nao faz jus a penséo o dependente condenado pela pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do segurado.

Secao X
Do Auxilio-Reclusao

Art. 65 - O auxilio-reclusdo consistirA numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneracdo ou subsidio
igual ou inferior a R$ 654,61 (seiscentos e cinglienta e quatro reais e sessenta e um
centavos), que ndo perceber remuneracdo dos cofres publicos e correspondera a ultima
remuneracao do segurado no cargo efetivo.

§ 1°. - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°. - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes
do segurado.

§ 3° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° - Na hipoétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° - Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, aléem da
documentacdo que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifigue o ndo pagamento do subsidio ou da remuneragéo ao
segurado pelos cofres publicos, em razéo da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisao e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

8 6°. - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao MURIAE-PREV pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se o0s
juros e indices de corre¢do incidentes no ressarcimento da remuneracao.

8 7°. - Aplicar-se-ao ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposicfes atinentes
a pensao por morte.

8 8°. - Se o0 segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado
em pensé&o por morte.
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CAPITULO IV
DO ABONO ANUAL

Art. 66 - O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—reclusdo, salario-maternidade ou
auxilio-doenca pagos pelo MURIAE-PREV.

Paragrafo unico: O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
nimero de meses de beneficio pago pelo MURIAE-PREV, sendo que cada més
corresponderd a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro,
exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da
cessacao.

CAPITULO V )
DAS REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSICAO

Art. 67 - Ao segurado do MURIAE-PREV que tiver ingressado por concurso publico
de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracdo publica direta,
autarquica ou fundacional até 16 de dezembro de 1998 sera facultada sua aposentacéo
com proventos calculados de acordo com o art. 73 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinqUenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribui¢édo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data de publicacdo daquela Emenda Constitucional n.° 20, 15 de dezembro de 1998,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 46, Ill, na
seguinte propor¢ao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

8§ 2° - O segurado professor que até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n°. 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em
cargo efetivo de magistério no Municipio, incluidas suas autarquias e fundacgdes, e que
opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até
a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se
homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com
tempo de efetivo exercicio nas funcbes de magistério, observado o disposto no § 1°.

8 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de
acordo com o disposto no art. 67.
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Art. 68 - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 46 ou pelas regras estabelecidas pelos art. 67 e 69, o segurado do MURIAE-
PREV que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo publico efetivo na administragédo publica direta, autarquica ou fundacional até 16 de
dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha
cumulativamente, as seguintes condicoes:

| - Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao, se
mulher;

Il - Vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servico publico, quinze anos de carreira
e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

[ll - Idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites do art. 40 ,81°,
inciso Ill, alinea “a”, da Constituicdo Federal, e um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a condi¢do prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serao revistos na mesma proporcdo e na mesma data sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da penséao

Art. 69 - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
no art. 46, ou pelas regras estabelecidas pelos art. 67 e 68, o segurado do MURIAE-PREV
que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo
publico efetivo na administracdo publica direta, autarquica ou fundacional até 31 de
dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no 81° o art.
40 Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condic¢des:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqienta e cinco anos de idade, se

mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribui¢cdo, se
mulher;

lll - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital e
municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo unico - Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo
serao revistos na mesma proporcdo e na mesma data sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformagédo ou
reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessédo da pensao.
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Art. 70 - E assegurada a concessao de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo,
aos segurados e seus dependentes que até 31 de dezembro de 2003 tenham cumprido os
requisitos para a obtencao destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo
vigente, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico: Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensfes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as
prescricdes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas condicdes da
legislacao vigente.

Art. 71 - Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicao Federal, os proventos
de aposentadoria dos segurados do MURIAE-PREV em fruicdo em 31 de dezembro de
2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo art. 68, 69 e 70, serdo revistos na mesma propor¢céo e na
mesma data sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da Lei, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 72 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos art. 46, 67, 68 e 69, e que opte por permanecer em atividade,
fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no
art. 45.

§ 1° - O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condi¢cdes, ao
servidor que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencédo da aposentadoria
voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo
entdo vigente, como previsto no art. 63, desde que conte com, ho minimo, vinte e cinco
anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2°. - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e
sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencao do beneficio, mediante
opcao expressa pela permanéncia em atividade, ndo se Ihe aplicando o disposto no art.
85.

] CAPITULO VI )
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 73 - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 44, 45, 46,
47 e 67 serdo consideradas a média aritmética simples das maiores remuneracfes ou



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
GABINETE DO PREFEITO

subsidios, utilizados como base para as contribuicbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

§ 1°. - As remuneragfes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagcao
integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no
calculo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social.

8§ 2°. - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuicdo para regime préprio, a base de célculo dos proventos sera a remuneracao do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos de afastamento do cargo, desde que o
respectivo afastamento seja considerado como efetivo exercicio.

8 3°. - Na auséncia de contribuicdo do servidor néo titular de cargo efetivo vinculado
a regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneracao no cargo
ocupado no periodo correspondente.

8§ 4°. - Os valores das remuneracgfes a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos o6rgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia os quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico.

§ 5° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria atualizadas na forma do § 1° deste artigo n&o poderéo ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite médximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8 6° As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicagcdo dos fatores de atualizacdo e a observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no 4°.

§ 7°. - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse serd desprezado do
calculo de que trata este artigo.

8 8°. - Os proventos calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
sua concessao, ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 71.

8§ 9° - Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens permanentes.

§ 100°. - Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo sera
utilizada a fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

§ 11° - A fragdo e que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite de que
trata o 88°.

8§ 12° - Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto no § 6° serdo
considerados em nuamero de dias.
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Art. 74 - Os beneficios de aposentadoria e penséo de que tratam os art. 44, 45, 46,
47, 57 e 67 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real na
mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia
social, de acordo com a variag&o integral do indice Nacional de Precos ao Consumidor —
INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

_ CAPITULO VIII )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 75 - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcéo destes, de
parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de
confianca, de cargo em comissao ou do abono de permanéncia de que trata o art.72.

Paragrafo unico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratérias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca, de cargo em
comissdo que tiverem integrado a remuneracdo de contribuicdo do servidor que se
aposentar com proventos calculados conforme art. 73, respeitado, em qualquer hipotese, o0
limite previsto no 8§ 5° do citado artigo.

Art. 76 - Ressalvado o disposto nos art. 44 e 45, a aposentadoria vigorara a partir da
data da publicacédo do respectivo ato.

Art. 77 - A vedagdo prevista no 8 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares que até 16 de
dezembro de 1998 tenham ingressado novamente no servigco publico por concurso publico
de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal,
sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer
hipotese, o limite de que trata o 8 11 deste mesmo artigo.

Art. 78 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo MURIAE-PREYV é vedada a
contagem de tempo de contribuicao ficticio.

Art. 79 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigcdo no servico publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribuicdo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 80 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, sera vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria
por conta do MURIAE-PREV.

Art. 81 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo MURIAE-PREV, salvo o direito dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Civil.
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Art. 82 - O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido,
independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio,
submeter-se anualmente a exame medico a cargo do MURIAE-PREV.

Art. 83 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei ser4 pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

[l - impossibilidade de locomocé&o.

8§ 2° - Na hipétese prevista no § 1° o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3°. - O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 84 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - a contribuicdo prevista nos incisos Il e Il do art. 33;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

1l - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo MURIAE-PREV;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensédo de alimentos prevista em deciséo judicial; e

VI - as contribui¢cdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 85 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipotese
dos art. 52 e 72, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um salario-
minimo.

Art. 86 - Na hipdtese do inciso Il do art. 25, o servidor mantém a qualidade de
segurado, independentemente de contribuicdo, até doze meses ap0s a cessacao das
contribuicdes.

Paragrafo Unico: O prazo a que se refere o caput serd prorrogado por mais doze
meses, caso 0 servidor tenha tempo de contribuicdo igual ou superior a cento e vinte
meses.

Art. 87 - Concedida a aposentadoria ou a pensao, serd o0 ato publicado e
encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico: Caso o0 ato de concessdo nao seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o0 processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 88 - E vedada a celebracdo de convénio, consércio ou outra forma de
associacao para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a
Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.
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CAPITULO IX
DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 89 - O MURIAE-PREV observara as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgéo
competente da Uni&o.

Art. 90 - O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias
apos o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e seu regulamento, os seguintes documentos:

| - demonstrativo das Receitas e Despesas do MURIAE-PREV;

Il - comprovante mensal do repasse ao MURIAE-PREV das contribuicdes a seu
cargo e dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas no art.
3l1e32;e

Il - demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do MURIAE-PREV.

Art. 91 - Serd mantido registro individualizado para cada segurado que contera:

| - nome;

[l - matricula;

[l - remuneracéo de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do municipio.

§ 1°. - Ao segurado seréo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestacdo de contas, relativos ao exercicio
financeiro anterior.

§ 2° — Os valores constantes do registro cadastral individualizado serédo
consolidados para fins contabeis.

§ 3°. — O MURIAE-PREV podera disponibilizar ao segurado, por meio eletronico, o
extrato individualizado contendo as informacdes previstas neste artigo.

CAPITULO X
DA JUNTA MEDICA

Art. 92 - O MURIAE-PREV tera junta médica propria, composta por 3 (trés)
profissionais médicos para proceder as pericias necessarias para os beneficios previstos
nesta Lei.

Art. 93 - A junta médica do MURIAE-PREV ¢ o Unico 6rgdo responsavel para
proceder as pericias médicas previdenciarias, sendo vedado a utilizacdo de qualquer outra
junta médica da administracdo publica direta e indireta para este fim.

Art. 94 - O segurado podera apresentar exames, laudos médicos de profissional
médico de sua confianca se necessario, para analise da concessao do beneficio.
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Art. 95 - A junta médica, se entender que ndo é necessario acostar exames, laudos
médicos fornecidos por médico de confianca do segurado, poderé indeferir a solicitacdo do
segurado.

Art. 96 - A junta médica do MURIAE-PREV, concluindo que o servidor esta apto a
retornar as suas atividades laborais, encaminhara o Boletim Inspecdo Médica — BIM ao
setor de beneficios do MURIAE-PREV, e este encaminhara copia do BIM ao departamento
de pessoal da administracéo direta ou indireta do municipio, para tomar as providéncias
para reingresso do servidor a atividade.

Art. 97 - O Conselho de Administragio — CADM regulamentara, através do
Regimento Interno, os procedimentos para a constituicdo da Junta Médica e contratacéo
dos profissionais necessarios ao seu funcionamento, bem como os procedimentos para
realizacao da pericia médica determinada nesta Lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 98 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagles
encaminhardo mensalmente ao 6rgédo gestor do MURIAE-PREV relacdo nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de subsidios, remuneracdes e contribuicbes
respectivas.

Art. 99 - Os atuais membros dos Conselhos Administrativo, Fiscal e Diretoria
Executiva, ficam mantidos em seus respectivos cargos até 31/12/2008.

Art. 100 - As contribui¢des previdenciarias previstas nesta lei somente serdo exigidas
decorridos os noventa dias a partir da data de publicacéo.

Art. 101 - Revoga-se a lei 2.938/04 e as disposicOes em contrario na Lei 2.140/97.
Art. 102 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgéo.
MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execucao

desta Lei pertencer, que a cumpram e a facam cumprir, tdo inteiramente como nela
se contém.

Muriaé, 27 de marco de 2007

José Braz
Prefeito Municipal de Muriaé
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