212

,.A A A A PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. /2019
CAMARA MUNICIPAL
DE NUIDIAE
L "4 J r\.‘.HE Dispoe sobre o regime administrativo especial de
ey . contratagdo por tempo determinado para atender a
P HUCOLO SOB N° S necessidade tempordria de excepcional interesse puiblico.

A 1‘4 nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢io
SAIA la/__,l 2 Federal. e da outras providéncias.
HORA: _/g:

" c—,

OPrefeito de Muriaé:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os orgdos da administragdo direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes poderdo
efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do
da Republica de 1988, nas condic¢des e nos prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. Para fins da contratagdao por tempo determinado a que se
refere o caput deste artigo, entende-se como de excepcional interesse publico a situagdo transitoria que
demande urgéncia na realizagdo ou na manutencdao de servigo publico essencial ou aquela em que a
transitoriedade e a excepcionalidade do evento nao justifiquem a criag¢@o de cargo efetivo.

Art. 2° Consideram-se hipoteses de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para fins de contratagdo por tempo determinado:

[ - assisténcia a situagdes de calamidade publica;

II - assisténcia a emergéncias em saude publica;

[II - combate a emergéncias ambientais;

IV - realizagdo de atividades de cadastramento, de recenseamento ¢ de
pesquisas de natureza estatistica;

V - caréncia de pessoal em decorréncia de afastamentos ou licenga de
servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o servigo publico ndao puder ser desempenhado a
contento com o quadro remanescente, ficando a duragdo do contrato administrativo limitada ao periodo da
licenga ou do afastamento:

VI - nimero de servidores efetivos insuficiente para a continuidade dos
servigos publicos essenciais, desde que ndo haja candidatos aprovados em concurso publico aptos a
nomeagao, ficando a realizacdo de contratagdo temporaria limitada ao provimento dos cargos mediante
concurso publico subsequente;

VII - caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais e
projetos temporarios que nao justifiquem a criagdo de cargo efetivo, especialmente:

a) as desenvolvidas no ambito dos projetos especificos nas areas de saude,
politicas urbanas, obras e infraestrutura, vigilancia, assisténcia social, seguranca alimentar, cidadania, e
meio ambiente:

b) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da informacao, de
comunicagdo e de revisdo de processos de trabalho que se caracterizem como projetos especificos criados
por prazo determinado no ambito dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo;

¢) para solug@o de demandas sazonais oriundas de processos administrativos
no ambito dos orgaos e entidades do Poder Executivo.
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VIII - atender necessidades de pessoal, decorrentes de convénios, acordos
ou ajustes celebrados com a Unido, Estados ou outros Municipios, englobando as respectivas entidades da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional, para a execugao de obras ou servigos;

IX — substituigdo de Profissionais da Educagdo Basica do Municipio de
Muriaé, nas seguintes hipdteses:

a) para projetos de corregao do fluxo escolar, destinados aos alunos da
rede municipal de ensino com defasagem de idade série;

b) para exercicio de fungdo gratificada na Secretaria Municipal de
Educagao; e

c) suprir demandas decorrentes da expansdo da rede municipal de

educacao.

§ 1° Para os fins do inciso VI deste artigo, consideram-se servi¢os publicos
essenciais aqueles desenvolvidos nas areas de saude, politicas urbanas, obras e infraestrutura, vigilancia,
assisténcia social, segurang¢a alimentar, cidadania, e meio ambiente.

§ 2° As contratagdes a que se refere o inciso VII deste artigo serdo
vinculadas exclusivamente a atividade sazonal, ao projeto temporario ou emergencial, vedado o
aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da administra¢ao publica.

§ 3° Na hipotese de contratagdo por tempo determinado prevista no inciso
VI deste artigo, serdo adotadas, em até 12 (doze) meses, as providéncias necessarias para criagdo dos
cargos necessarios e a posterior realizagao de concurso publico para o seu provimento.

§ 4° Caso os procedimentos para a realiza¢do do concurso para provimento
dos cargos a que se refere o inciso VI deste artigo ndo sejam concluidos em até 24 (vinte e quatro) meses
apos as contratagdes efetuadas para essa finalidade, fica a administragdo municipal impedida de efetuar
novas contratagdes para a mesma fungdo publica.

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado por tempo determinado
sera realizado mediante processo seletivo simplificado, conforme regras objetivas estabelecidas em edital
a ser publicado pelo 6rgao ou entidade contratante.

Paragrafo unico. Dentro do prazo de validade de concurso publico, para o
regime de contrata¢do fundada no inciso V, do artigo 2° desta Lei, poderéa ser adotado, na realizag¢do do
processo seletivo para o exercicio das fungdes, critério classificatério que considere a classificagdo do
concurso dos candidatos aprovados para o mesmo cargo, desde que garantida a participagdo ampla de
todos os interessados.

Art. 4° As contratagdes de que trata esta Lei serdo realizadas com a
observancia dos seguintes prazos maximos, ja consideradas suas prorrogagdes:

[ — até 12 (doze) meses, nas hipoteses previstas nos incisos I, I, III e IX, do
art. 2° desta Lei;

I1 — até 36 (trinta e seis) meses, nas hipdteses previstas nos incisos IV, V e
VI, do art. 2° desta Lei; e

[11 — até 48 (quarenta e 0ito) meses, nas hipoteses previstas nos incisos VII e
VIII, do art. 2° desta Lei.

Art. 5° As contratagdes com base nesta Lei somente poderdo ser realizadas a
partir de decisdo devidamente fundamentada do gestor do respectivo 6rgio ou entidade publica, em prazo
contratual nunca superior a 12 (doze meses), permitidas prorrogagdes desde que observados os prazos
dispostos nesta Lei, devendo preencher os seguintes requisitos:

[ - justificagdo da necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

Il - enquadramento em uma das hipéteses previstas no art. 2° desta Lei;

I1I - indica¢@o da dotag@o orgamentaria especifica.

§,
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Art. 6° E vedada a contratagio por tempo determinado de servidor da
administragdo publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias ou controladas.

Paragrafo unmico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo a
contrata¢do de servidor enquadrado nas hipdteses previstas no inciso XVI, do art. 37 da Constitui¢ao da
Republica, desde que comprovada a compatibilidade de horérios.

Art. 7° A remuneragdo do pessoal contratado por tempo determinado sera a
fixada no contrato, ndo podendo ser superior a prevista para o nivel de ingresso da carreira, nas hipoteses
dos incisos V, VI e IX, do art. 2° desta Lei ou, inexistindo correspondéncia, em valor compativel com o
dos salarios pagos pela iniciativa privada para o desempenho dessas fungdes, a ser fixado em ato proprio
do 6rgao ou entidade contratante.

§ 1° O 6rgao ou entidade contratante estabelecera, no ato da autorizagdo
para a contratagdo, a fixa¢do das tabelas de remuneragdo, observando, além do disposto nesta Lei. os
valores de remuneragdo estabelecidos no convénio, acordo ou ajuste, quando houver, e, em caso negativo,
os valores minimos adotados pelo mercado de trabalho, levando-se em conta a jornada semanal, o nivel
de escolaridade ou experiéncia profissional exigida e a demanda de empregos no mercado formal de
trabalho.

§ 2° No caso do inciso III, do art. 2° o valor da remuneracdo podera ser
formado por unidade produzida, desde que observado o disposto no caput deste artigo.

§ 3° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
pessoal dos servidores ocupantes de cargos efetivos tomados como paradigma.

§ 4° A remuneragdo do contratado para exercicio de fun¢des de Profissionais
da Educa¢do Basica do Municipio devera ser feita por hora trabalhada, acrescido de 1/3 de jornada
extraclasse na hipotese de substitui¢dao de Professor, no limite das necessidades do Sistema Municipal de
Educagao.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei sera segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no §13, do art. 40 da Constitui¢do da Republica de
1988.

Art. 9° O candidato a contrata¢do devera preencher os seguintes requisitos
minimos:

[ — ser brasileiro nato ou naturalizado;

II — ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

I11 — estar em gozo dos seus direitos politicos;

[V — estar quite com as obrigagdes militares;

V — gozar de boa satde fisica e mental, e ndo ser pessoa com deficiéncia
incompativel com o exercicio da atividade ou fungao;

VI — possuir habilitagdo/escolaridade exigida para o exercicio da fungéo:

VII — ter sido aprovado em processo seletivo para o exercicio da fungdo
publica;

VIII - ndo ser aposentado por invalidez;

IX - ndo estar em acumula¢do de cargos, empregos ou fungdo publica
vedada pelo artigo 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal; e

X - cumprir as demais regras estabelecidas no Edital normativo.

Art. 10. Para fins de comprovagao da satde fisica e mental e da auséncia de
deficiéncia incompativel com o exercicio das atribui¢des, o contratado devera apresentar laudo médiw(
que ateste sua capacidade para o desempenho da fungdo, podendo, conforme a conveniéncia da

B
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administragdo, ser o candidato periciado pelo servi¢o de saude do Municipio ou por profissional por ele
credenciado.

Paragrafo dnico. Fica vedada a contratagao de candidato que for declarado
inapto na pericia que alude o caput deste artigo, por incompatibilidade com a preméncia administrativa
pressuposta em toda contratagao temporaria.

Art. 11. Dentro do prazo de validade de concurso publico, para o regime de
contratacdo fundada no inciso V, do artigo 2° desta Lei, podera ser adotado, na realizagdo do processo
seletivo simplificado para o exercicio das fungdes, critério classificatorio que considere a ordem de
classificag¢@o do certame dos candidatos aprovados em concurso publico para o mesmo cargo, desde que
garantida a participagdo ampla de todos os interessados.

Art. 12. E vedado ao pessoal contratado por tempo determinado:

[ - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢io de confianga;

I1I - ser novamente contratado, apds o decurso do prazo maximo disposto no
artigo 4° desta Lei, antes de decorridos 90 (noventa) dias do encerramento de seu contrato anterior, salvo
quando o contratante seja outro 6rgao ou entidade da Administrag@o Indireta.

§ 1° Os contratos temporarios firmados com lapso temporal inferior aqueles
estabelecidos no art. 4° desta Lei gerardo impedimento de nova contratagdo do servidor por periodo
idéntico ao firmado no contrato, observado o limite maximo de 90 (noventa) dias.

§ 2° A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo imediata
do contrato, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao contratado.

Art. 13. Além da remuneragdo de que trata o artigo 7°, serao garantidos aos
contratados os seguintes direitos:

[ - décima terceira remuneragdo, férias e férias proporcionais, calculadas
com base na remunera¢do mensal, na fragdo de 1/12 por més trabalhado;

I1 - remuneragao do trabalho noturno, exercido, entre 22 horas e 05 horas,
superior em 20% (vinte por cento) a do diurno;

[II - duragdo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diarias € a 40
(quarenta) horas semanais, ressalvados os servigos que exigirem atividades continuas de 24 horas, onde ¢
facultada a adogdo do regime de turno ininterrupto de revezamento;

IV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos:

V - seguro contra acidentes pessoais e de trabalho.

VI - remuneragao como extra, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento),
a jornada que exceder, salvo quando ocorrer compensa¢dao em até 60 (sessenta) dias, a critério do
contratante;

VII — salario maternidade com duragao de 120 (cento e vinte) dias, com
inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, conferido
também a adotante, a partir da adogdo ou guarda para fins de adog@o, observadas as condi¢des dispostas
na forma da legislag@o previdenciaria aplicavel ao regime geral;

VIII - licenga-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos pelo nascimento
ou adogdo de filhos, sem prejuizo da remuneragao;

[X - auxilio-transporte, na forma disposta em Lei;

X - ausentar-se do servigco por 08 (oito) dias consecutivos em virtude d
casamento;
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XI - ausentar-se do servico por 08 (oito) dias consecutivos em virtude de
falecimento de conjuge ou companheiro (a), pais, madastra ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irmaos;

XII - ausentar-se em face de intimagdes judiciais e notificagdes ou
intimagdes em processos administrativos instaurados no ambito da Administragio Municipal, ao tempo
que for necessario;

XIII - ausentar-se do servigo por 0l (um) dia por ano, para doagdo de
sangue;

XIV - ausentar-se do servigo para se alistar como eleitor;

XV - auxilio alimentagdo, na forma disposta em Lei;

XVI - licenga sem perda dos vencimentos, por motivo de saude e acidente
no exercicio de suas atribui¢des, na forma da legislagao previdenciaria aplicavel ao regime geral;

XVII - salério familia, na forma disposta na Lei.

XVIII - concessdo de adicional especifico aos que trabalhem com
habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou
com risco de vida, fazendo jus a um adicional, nas seguintes condigdes:

a) Em conformidade com o grau de insalubridade, minimo, médio ou
maximo, a que o contratado encontrar-se exposto, o percentual do adicional de insalubridade sera fixado.
respectivamente, em 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento), calculado
sobre o valor do salario basico do Municipio de Muria¢.

b) Pelo desempenho de atividades ou operagdes perigosas, o contratado
recebera o adicional no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor do salario basico do Municipio
de Muriaé.

c¢) Para a definicdio das fungdes que perceberdo os adicionais de
insalubridade ou periculosidade, sera realizado prévio estudo de viabilidade, bem como laudos técnicos
de profissionais da medicina do trabalho e outros que se fizerem necessarios, para apura¢do da natureza,
condig¢des ou métodos de trabalho, que, somente apds aprovados pelo Chefe do Executivo em ato proprio,
ensejardao o pagamento dos respectivos adicionais.

d) O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, em qualquer hipotese.

e) E vedada a percep¢io cumulativa do adicional de insalubridade com o
adicional de periculosidade, sendo devido o de maior valor.

Art. 14. O servidor admitido devera iniciar o exercicio da fun¢do na data
estabelecida em contrato.

§ 1° Se o exercicio ndo se iniciar na data fixada, sera a admissdo tornada
sem efeito, exceto por justa causa devidamente comprovada e aceita pela Administragao.

§ 2° Em qualquer hipotese, a prorroga¢ao do inicio do exercicio ndo podera
ser superior a 15 (quinze) dias, a critério da autoridade contratante.

§ 3° A comprovacdo do fato impeditivo devera ser feita pelo interessado até
o dia estabelecido para o inicio das atividades, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido.

Art. 15. As infragdes disciplinares e contratuais atribuidas ao pessoal
contratado nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, com a constitui¢do de Comissdo
composta por 3 (trés) servidores efetivos, concluida no prazo maximo de trinta dias, asseguradas a ampla
defesa e o contraditdrio.

Art. 16. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei o dispostd
nos artigos 128 a 145, da Lei n® 3.824, de 1° de dezembro de 2009.
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Art. 17. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

[1I - pela exting@o da causa transitoria justificadora da contratag@o;

[II — pelo cometimento de infragdo por parte do contratado, apurada em
regular processo administrativo;

[V —se o contratado faltar ao trabalho por 05 (cinco) dias consecutivos ou
15 (quinze) intercalados em um periodo de 90 (noventa) dias, mesmo com justificativa, ressalvadas as
faltas abonadas por motivo de doenga;

V — por conveniéncia motivada da Administragdo Publica contratante;

VI- afastamento por motivo de doenga do contratado por prazo superior a 15
(quinze) dias consecutivos;

VII — por motivo de convocagao para o servigo militar;

VIII - assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

§ 1° A extingdo do contrato, na hipotese do inciso II, devera ser comunicada
formalmente pelo contratado, com antecedéncia minima de 30 dias, para contratos com vigéncia igual ou
superior a 6 meses.

§ 2° O prazo de comunicagdo disposto fica reduzido para 15 dias, em
contratos com vigéncia inferior a 6 meses.

§ 3° O contratado que estiver em gozo de auxilio-doenga concedido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, tera seu contrato mantido e o término prorrogado, caso ultrapasse
sua vigéncia, pelo estrito prazo de duragdo do beneficio previdenciario.

§ 4° No caso de afastamento da contratada em razdo de licen¢a maternidade,
aplica-se o disposto no paragrafo anterior.

Art. 18. Ficam mantidos, até o cumprimento do prazo neles estabelecido, os
contratos administrativos vigentes na data de publicagado desta Lei.

Paragrafo unico. A prorrogagao dos contratos celebrados pela administragdo
sob a égide da legislag@o anterior sera efetuada mediante termo aditivo, e devera observar o estabelecido
nesta Lei, contando-se os prazos dispostos no artigo 4°, a partir da data da celebragao.

Art. 19. Ficam revogados os artigos 259 a 275, da Lei n°® 3.824, de 1° de
dezembro de 20009.

Art. 20. Ficam revogados os artigos 74 a 77, da Lei n® 4.723, de 1° de julho
de 2014.

Art. 21. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo por tempo
determinado sera contado para eventuais efeitos previdenciarios.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020, ou a partir da data de sua publicacdo, se posterior.

Muriaé, 20 de novembro de 2019.

IOANNIS KONSTANTINOS
Prefeito Muni€ip

MMATIKOPOULOS
Muriaé
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Muriaé, 20 de novembro de 2019.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Saudagdes. E com imensa satisfagdo, nos termos das disposi¢des legais vigentes e com
fulcro no artigo 80 da Lei Organica do Municipio de Muriaé, em carater de URGENCIA, que encaminho
o presente projeto de Lei Complementar a esta Augusta Casa Legislativa para que seja apreciado,
discutido e votado em carater de urgéncia, com a seguinte:

JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de Lei Complementar que visa promover a institui¢do de lei especifica
para dispor sobre o regime administrativo especial de contratacdo por tempo determinado, visando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso X, do art. 37 da
Constitui¢ao Federal e do art. 40, da LOM.

A contratagdo sob a forma de regime especial de direito administrativo, deve ter sua
utilizagdo claramente delineada, voltada a situagdes temporarias e excepcionais que a justifiquem,
visando evitar a chamada “precarizag@o™ no servigo publico.

A Constituicdo da Republica disciplina que: “a lei estabelecerda os casos de contratagdo
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico™. Assim.
ha autorizagdo para contrata¢do, dispensado de concurso publico, em casos excepcionais devidamente
justificados como anteriormente mencionado.

Lastreada no principio da continuidade da prestagdo de servigos, que se consubstancia no
dever institucional do Municipio em oferecer suas atividades de forma ininterrupta, a contratagdo
temporaria ¢ instituto utilizado em ambito Federal, Estadual e Municipal, estando atualmente regulada no
Estatuto dos Servidores Publicos, com peculiaridades especificas dispostas no Plano de Cargos e Salarios
da Educacao.

A normatizagdo atualmente vigente em ambito municipal, se constitui em mecanismo
teoricamente desassociado da natureza juridica do instituto, uma vez que permite, através de prorrogagoes
ininterruptas, a permanéncia de servidores contratados sob esse regime, portanto fora da contingéncia
fatica que evidencia o instituto.

Sobre o tema, o Supremo Tribunal Federal ja se manifestou em sede de Repercussido Geral,
decidindo pela fixagdo de parametros para o reconhecimento da inconstitucionalidade de normas que
envolvem a matéria. A norma municipal vigente, inclusive, ja ¢é objeto da Ag¢do Direta de

Inconstitucionalidade.
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Feitas tais consideragdes, o Poder Executivo entende que a presente proposta legislativa
atende ao mandamento constitucional, na medida em que disciplina exaustivamente as hipéteses
excepcionais para sua utilizagdo, institui prazos maximos de contratag@o, a fim de impedir prorrogagdes
sucessivas, vincula a contratacao a situagoes definidas de urgéncia ou de sazonalidade, assim como prevé
a exting¢ao dos contratos temporarios em decorréncia da nomeagao de candidatos, por concurso publico,
para os cargos correspondentes as fungdes desempenhadas pelos contratados temporarios.

Por todo o exposto, constitui-se em obrigacdo do Chefe do Executivo Municipal, propor ao
Legislativo a adequagdo da legislagdo que regulamenta a contratacdo temporaria de servidores pelo
Municipio, inclusive de forma a evitar, preventivamente, o risco de interrupgdo abrupta na prestagdo dos
servigos publicos, ocasionados como consequéncia da declaragdo de inconstitucionalidade da ADIN
proposta.

Quanto ao disposto nos Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000
(LRF), os respectivos imperativos normativos estdo plenamente cumpridos, uma vez que as despesas
relativas estdo consignadas nas Leis Or¢amentarias, nos termos do diploma legal.

Ante o exposto, e na certeza de contarmos com a costumeira ateng@o do ilustre Presidente,

renovo meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.
Atenciosamente,

IOANNIS KONSTANTINO GRAMMAT[KOPOULOS
Prefeito Mudicipal de Muriaé

Exmo Sr
DAVID PINHEIRO DE LACERDA
DD. Presidente da Camara Municipal



