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O Prefeito Municipal de Muriaé:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado o simbolo de vencimentos do cargo de Diretor do
Departamento Municipal de Transito e Transportes, Codigo DI-01, para “CC - 01.17,

. Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Gabinete do Prefeito e Orgaos
Diretamente Subordinados, constante do Anexo I, da Lei Complementar n° 4.182, de 28 de
dezembro de 2011.

Art. 2° Fica alterado o simbolo de vencimentos do cargo de Chefe do
Departamento de Engenharia e Fiscalizagdo do Trénsito, Cédigo CH-01, para “CC — 057, no
Quadro de Cargos de Provimento em Comissio do Gabinete do Prefeito e Orgios
Diretamente Subordinados, constante do Anexo I, da Lei Complementar n°® 4.182, de 28 de
dezembro de 2011.

Art. 3° Fica alterado o simbolo de vencimentos do cargo de Assessor do
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econoémico e Relagdes Institucionais, Codigo AS-
21, para “CC-02”, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdomico e Relagdes Institucionais, constante do Anexo I, da Lei
Complementar n° 4.182, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 4° Ficam criados os cargos de Assessor Executivo de Transito e
' Transportes, de Chefe da Divisao de Monitoramento e Licenciamento Ambiental, de Chefe do
Setor de Planejamento e Gestdo Territorial e de Coordenador de Creche, no Quadro de Cargos
de Provimento em Comissio, todos constantes do Anexo I, da Lei Complementar n° 4.182, de
28 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

.

ANEXO |
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo
Grupo de Diregdo Superior (DS), Diregdo (DI), Chefia (CH), Assessoramento (AS), Supervisao (SUP) e Coordenagdo (CO)

SIMBOLO DE

VENCIMENTO RECRUTAMENTO

DENOMINACAO DO CARGO CODIGO QTD

)
) [ [ [ [

02 - Grupo de Diregao - DI, Chefia — CH, Assessoramento — AS, Supervisao - SUP e C oordenagao — CO

Gabinete do Prefeito e Orgios Diretamente Subordinados

(..)

Restrito:

IAssessor Executivo de Transito e Transportes AS - 51 01 CC-07 Servidor Efetivo

(<)

Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente

[T
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Chefe da Divisdao de Monitoramento e Licenciamento Ambiental CH-97 01 CC-07 Amplo
Chefe do Setor de Planejamento e Gestdo Territorial CH-98 01 CC-07 Amplo
()

Secretaria Municipal de Educagio

ICoordenador de Creche CO-17 14 CC-10

Restrito:
Servidor Efetivo

”

Art. 5° Fica alterado o simbolo de vencimentos do cargo de Chefe do
Departamento de Planejamento e Mobilidade Urbana, Cédigo CH-80, para “CC — 07, no
Quadro de Cargos de Provimento em Comissdao da Secretaria Municipal de Urbanismo e
Meio Ambiente, constante do Anexo I, da Lei Complementar n° 4.182, de 28 de dezembro de
2011.

Art. 6° Fica alterada a modalidade de recrutamento para “Amplo™ do cargo de
Chefe do Departamento Administrativo de Controle de Obras, Cédigo CH-81, no Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas, constante do
Anexo I, da Lei Complementar n° 4.182, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 7° Fica alterado o simbolo de vencimentos do cargo de Chefe do
Departamento de Atividades de Engenharia, Codigo CH-82, para “CC — 06, no Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas, constante do
Anexo I, da Lei Complementar n°® 4.182, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 8° Ficam excluidos os cargos de provimento em comissdo de Chefe do
Setor de Inspegdo de Frigorificos, Codigo CH-29, de Chefe da Divisdo Administrativa,
Cdodigo CH-58, e de Chefe do Setor de Apoio e Manutengdo, Codigo CH-69, no Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Agricultura e da Secretaria
Municipal de Educagdo, constantes do Anexo I, da Lei Complementar n° 4.182, de 28 de
dezembro de 2011.

Paragrafo dnico. Ficam excluidas as atribui¢des dos cargos referidos no caput
deste artigo, constantes no Anexo XII, da Lei Complementar n® 4.182, de 28 de dezembro de
2011.

Art. 9° Fica alterado o Anexo XII - Quadro de Atribuigdes dos Cargos de
Provimento em Comissdo da Administragdo Direta Municipal, na Lei Complementar n°

4.182, de 28 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

A‘.\'EXO X1
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro de Atribui¢des dos Cargos de Provimento em Comissio

01- Grupo de Dire¢do Superior - DS

DENOMINACAO DO CARGO ATRIBUICOES

omissis omissis

02- Grupo de Diregdo - DI, Chefia — CH, Assessoramento — AS, Supervisdo — SUP e Coordenagdo - CO

GABINETE DO PREFEITO E ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS

omissis omissis

IProgramar, coordenar e executar, no dmbito de sua competéncia, as
latividades de transito e transportes delegadas pela Autoridade Municipal
de Transito; Proceder o acompanhamento de programas e convénios que
Assessor Executivo de Transito e Transportes competem ao Departamento Municipal de Transito e Transportes;
ICoordenar o desenvolvimento de programas e politicas com vistas aof
lalcance dos objetivos institucionais do 6rgdo de transito; Interagir com)|
jos 6rgdos de trinsito e outras entidades pertinentes, exercendo controle ¢
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monitoramento sobre o andamento de processos que visem
tendimento das demandas e suprimento das necessidades do o6rgdo;
Manter-se atualizado quanto a alteragdo legislativa relativa a matéria de
sua competéncia; Acompanhar e fiscalizar os contratos administrativos
fetos a sua area de atuagdo, quando designado como gestor de
ontratos; Auxiliar no cumprimento das atribuigdes dos Orgaos
olegiados de transito e de julgamento de infragdes, realizando rotinas
dministrativas e secretariando os trabalhos, quando designado; Elaborar
ocumentos € desempenhar outras providéncias necessarias ao bom
ndamento dos servigos; Participar de atividades e eventos internos ¢
xternos; Participar de comissoes, conselhos e outros dérgdos colegiados;
Atender o publico em geral; Executar demais atividades correlatas ¢
utras atribuigdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Omissis

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE

omissis

omissis

Chefe da Divisido de Monitoramento e Licenciamento Ambiental

Exccutar direta e indiretamente a politica ambiental do Municipio]
ICoordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservagdo e repercussdo ambiental;; conceder licenciamento ambiental
para a instalagdo das atividades socioeconomicas utilizadoras de
recursos ambientais e com potencial poluidor, em coordenagdo com os
demais 6rgdos; Adotar as medidas pertinentes para o monitoramento de
lareas de interesse ambiental; Participar de atividades e eventos internos
e externos; Participar de comissoes, conselhos e outros Orgdos
colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribuigdes que lhe forem conferidas por Lei oul
delegadas.

Chefe do Setor de Planejamento e Gestdo Territorial

ICoordenar o planejamento integrado de programas e agdes de gestdo
territorial; Realizar a gestdo de estudos de concepgdo, planos
urbanisticos e projetos de paisagismo; Participar do planejamento
egional, urbano, rural, ambiental e da formulagao de politicas de
estio do territrio; Participar de atividades e eventos internos e
xternos; Participar de comissoes, conselhos e outros Orgdos
olegiados; Atender o publico em geral; Executar demais atividades
orrelatas e outras atribui¢des que lhe forem conferidas por Lei ou
clegadas.

OmISSIS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

omissis

omissis

Coordenador de Creche

Representar a creche na comunidade e no ambiente escolar; Participa
do processo de integragdo familia-escola-comunidade; Atuar, sol
supervisdo, na organizagdo e atualizagdo da documentacdo pertinente a
trabalho de coordenagdo pedagdgica e administrativa; Responsabilizar
se pelo funcionamento e gestdo diaria das atividades ordinérias
extraordinarias da creche, a partir das diretrizes estabelecidas pel
Secretaria Municipal de Educagdo; Participar de agdes de melhoria d
processo ensino-aprendizagem na educacdo infantil; Zelar pel
material, equipamento e pessoal da creche; Zelar pelo cumprimento
normas; Informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre ocorrénci
de qualquer irregularidade no ambito escolar; Zelar pela manutengao
lconservagdo dos bens patrimoniais, assegurando sua inspegdo periodica;
Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar de
lcomissdes, conselhos e outros érgdos colegiados; Atender o piblico em|

eral; Executar demais atividades correlatas e outras atribuigdes que lhe
forem conferidas por Lei ou delegadas.

omissis

2
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Art. 10. Ficam criados os cargos de Diretor Adjunto, de Assessor de Eventos
Esportivos e de Lazer e Chefe do Setor de Apoio e Manutengdo, no Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo, todos constantes do Anexo I, da Lei Complementar n® 4.184, de 28
de dezembro de 2011, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

‘e

. ANEXO I
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA E ARTES
Quadro dos Cargos de Provimento em Comissio
Grupo de Diregdo Superior (DS), Diregdo (DI), Chefia (CH), Coordenagéo (CO) e Assessoramento (AS)
< SIMBOLO DE | RECRUTA
DENOMINACAO DO CARGO CcODIGO QTD VENCIMENTO | MENTO

101- Grupo de Diregiio Superior (DS)

omissis omissis omissis omissis Omissis
Diretor Adjunto DS-02 01 CcC1-1 Amplo

2- Grupo de Diregdio (DI), Chefia (CH), Coordenaciio (CO) e Assessoramento (AS)
ASSESSORAMENTO
Omissis omissis omissis omissis omissis
CHEFIA

omissis omissis omissis omissis omissis
Assessor de Eventos Esportivos e de Lazer CH-16 01 CcC-07 Amplo
Chefe do Setor de Apoio e Manuten¢iio CH-17 01 CC-12 Amplo

omissis omissis omissis omissis omissis

COORDENACAO
Omissis omissis omissis omissis omissis
”
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Muriaé, 21 de margo de 2019.
IOANNIS KONSTANTINOS MATIKOPOULOS
Prefeito Minieipal de{Muriaé
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Muriaé, 21 de margo de 2019.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Saudagdes. E com imensa satisfagdo, nos termos das disposigdes legais
vigentes e com fulcro no artigo 80 da Lei Orgéanica do Municipio de Muriaé, em caréter de
URGENCIA, que encaminho o presente projeto de Lei a esta Augusta Casa Legislativa para
que seja apreciado, discutido e votado em carater de urgéncia, com a seguinte:

JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de Lei complementar que visa promover altera¢do no
quadro de cargos em comissdo, relacionados a recente reestruturagdo relacionadas ao transito,
urbanismo, meio ambiente e esportes e lazer (FUNDARTE).

A fim de facilitar a analise pelo Poder Legislativo, muito embora trate de
cargos publicos, a presente proposta sera ordenada conforme a organizagdo administrativa
atualmente em vigor, a seguir:

a) DEMUTTRAN: Propde-se a criagdo de um cargo em comissdo
(Assessor Executivo de Transito e Transportes — CC-07 — com recrutamento restrito para
servidor efetivo), a redugdo do simbolo de vencimentos do cargo de Chefe do Departamento
de Engenharia e Fiscalizagdo do Transito (de CC-03 para CC-05 — cargo vago desde o inicio
da atual gestdo) e o aumento do simbolo de vencimentos do cargo de Diretor do
Departamento Municipal de Transito e Transportes, (de CC-03 para CC - 01.1);

b) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E RELACOES INSTITUCIONAIS: Alteragdo do simbolo de vencimentos do
cargo de Assessor do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Relagdes
Institucionais (de CC-06 para CC - 02), correspondente a alteragdo inversa na Secretaria
Municipal de Obras Publicas;

c) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO: Instituigdo do cargo
de Coordenador de Creche (14 cargos com recrutamento restrito a servidores efetivos e com
simbolo de vencimentos CC-10) e exclusdo dos cargos de Chefe da Divisao Administrativa e
de Chefe do Setor de Apoio e Manutengdo, que serdo absorvidos na estrutura organizacional
do Esporte e Lazer, considerando a recente reordenagdo das atribui¢des para a FUNDARTE;

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS: Alteragdo do
simbolo de vencimentos do cargo de Chefe do Departamento de Atividades de Engenharia (de
CC - 02 para CC — 06), troca da modalidade de recrutamento para “Amplo” do cargo de
Chefe do Departamento Administrativo de Controle de Obras (antes restrito a formacdo
profissional de Engenheiro Civil ou Arquiteto) face a natureza de suas atribuigdes;

e) SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO
AMBIENTE: A recém criada secretaria municipal propde a institui¢do dos cargos de Chefe da
Divisdo de Monitoramento e Licenciamento Ambiental e Chefe do Setor de Planejamento e
Gestdo Territorial (ambos CC — 07), alteragdo dos simbolos de vencimento dos cargos de
Chefe do Departamento de Planejamento e Mobilidade Urbana (de CC — 05 para CC — 07);

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA: Excluséao do cargo
de Chefe do Setor de Inspegdo de Frigorificos (cargo ndo provido na atual gestdo — CC - 05);

g) FUNDARTE: Institui¢do do Cargo de Diretor Adjunto e de dois cargos
em simetria com os extintos na Administra¢do Direta (Sec. Educag@o) - Assessor de Eventos
Esportivos e de Lazer e Chefe do Setor de Apoio e Manutengdo, estes ultimos oriundos da
assungao das atribui¢des relacionadas ao lazer e esportes; €
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Imperioso ressaltar que a proposta visa atender o mérito administrativo da
gestdo, visando alcangar o equilibrio necessario entre as responsabilidades existentes no
desempenho dos cargos e a retribuigdo pecuniaria que advém dessa equagdo, buscando-se a
otimiza¢do dos recursos € 0 minimo impacto oriundo da equagdo de criagdo, alteragdo e
extingdo de cargos.

Quanto ao disposto nos Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000 (LRF), os respectivos imperativos normativos estdo plenamente cumpridos,
uma vez que as despesas relativas estdo consignadas nas Leis Or¢amentarias, nos termos do
diploma legal.

Ante o exposto, € na certeza de contarmos com a costumeira aten¢do do ilustre
Presidente, renovo meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

IOANNIS KONSTANTIN

MATIKOPOULOS
Prefeito Munici i

11 dé Muriaé

Exmo Sr
DAVID PINHEIRO DE LACERDA
DD. Presidente da Camara Municipal



