MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

ROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2017

CAMARA MUNICIPAL
[HE ai

Altera dispositivos da Lei Complementar n°
4.184, de 28 de dezembro de 2011, na forma que

especifica

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Passa 0 ANEXO IX, da Lei Complementar n° 4.184, de 28 de dezembro de 201 1, ater
a seguinte redagdo:

i @

ANEXO IX
FUNDARTE
)uadro das Funcdes Gratificadas - GFG
s - Codigo de i Valor da Modalidade
Seneminagoidaiungio Funcao Carga Horarla Gratificagao de Recrutamento
Fungdes Gratificadas - Area Operacional
01 — Coordenador/Chefe de Até 100% do | Amplo no Quadro dos
Servigo/Setor/Centro/Departa GFG 01 * vencimento Servidores de Provimento
mento basico Efetivo
_ . Até 50% do | Amplo no Quadro dos
g?étorEncarregado de Servigo / GFG 02 :: mha?\r:iss vencimento Servidores de Provimento
basico Efetivo
B Até 10% do | Amplo no Quadro dos
03'=Agenta de Controle GFG 03 40 hora.s vencimento Servidores de Provimento
Interno semanais T ;
basico Efetivo
40 Horas Até 100% do | Amplo no Quadro dos
04 — Pregoeiro GFG 04 A vencimento Servidores de Provimento
semanais s .
basico Efetivo
Fungdes Gratificadas - Comissdes/ Conselhos - Permanentes e Especiais
_ ) _— Até 20% do  |Amplo no Quadro dos
gi eg:sndente de Comisséo GFG 05 % vencimento  {Servidores de Provimento
p basico Efetivo
_ " : Até 10% do  |JAmplo no Quadro dos
gimigg?tér: gctiuallar/ efetivo de GFG 06 o vencimento  [Servidores de Provimento
p basico Efetivo
. IServidor possuidor de Nivel
0,
03 - Presidente do Conselho de GFG 07 * Cgig?nﬁnctjg ISuperior de Escolaridade do
lAvaliacdo de Desempenho bési Quadro dos Servidores de
asico . :
Provimento Efetivo
_ Até 10% do  |Amplo no Quadro dos
gca|iaM§?3;°Dde%§,ﬁnseﬂﬂg de GFG 08 ® vencimento  [Servidores de Provimento
G p basico Efetivo
05 - Presidente da Comissdo Até 100% do Servidor possuidor de Nivel
Permanente de Sindicancia e de GFG 09 40 horas VERCITHENES Superior de Escolaridade do
Processo Administrativo semanais bisicn Quadro dos Servidores de
Disciplinar Provimento Efetivo
06 — Membro da Comissdo % e
pormanent deSndcinci e | gy | donorms | MEL%d monoQuidods
Processo Administrativo semanais bsioo Efetivo
Disciplinar
07 - Presidente da Comiss&o A 30%:do  [porvidar possuidar de Nivel
= 40 horas ! ISuperior de Escolaridade do
Interna de Prevencdo de GFG 11 . vencimento \
: semanais i Quadro dos Servidores de
IAcidentes - CIPA basico Braviiianto. Efétiio
08 — Membro da Comissdo Até 10% do  |Amplo no Quadro dos
Interna de Prevengao de GFG 12 ¥ vencimento [Servidores de Provimento
Acidentes - CIPA basico Efetivo

* Conforme carga horaria do Cargo Efetivo ocupado *




MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢io.

Muriaé, 2 de fevereiro de 2017.

TOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muriaé



MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

Muriaé, 2 de fevereiro de 2017.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Saudagdes. E com imensa satisfagdo, nos termos das disposi¢des legais vigentes e com
fulcro no artigo 80 da Lei Organica do Municipio de Muriaé, que encaminho o presente projeto de
Lei Complementar a esta Augusta Casa Legislativa para que seja apreciado, discutido e votado em
carater de urgéncia, com a seguinte:

JUSTIFICATIVA

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que visa modificar o Anexo IX da Lei
Complementar n° 4.184, de 28 de dezembro de 2011.

A proposta apresentada ao Poder Legislativo Municipal tem por objetivo fundamental
readequar o Quadro das Fungdes Gratificadas da Fundagdo Municipal de Cultura e Artes de Muriaé
- FUNDARTE.

Em que pese a inegével autonomia da respectiva Fundagdo Municipal, a proposta
Legislativa se justifica pelo alinhamento das Fungdes Gratificadas com a Administragdo Direta,
reestruturando a legislagdo vigente, que estd em descompasso com o mesmo ANEXO IX da
Administra¢do Direta.

Com efeito, tal medida busca adequar a FUNDARTE a nova proposta de gestio
fincada na administragdo gerencial, fundado em critérios de exceléncia na gestdo, racionalidade de
custos e transparéncia administrativa.

Imperioso ressaltar ainda que, em cumprimento a Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as despesas de pessoal oriundas da aprovacdo da
presente proposta legislativa encontram-se autorizadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Or¢amentaria Anual, com prévia dotagdo para seu atendimento.

Ante o exposto, e na certeza de contarmos com a costumeira atencfio do ilustre
Presidente, renovo meus protestos de elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

IOANNIS KONSTANTINOS/GRAMMATIKOPOULOS
Prefeitg’ Munigipal de Muriaé

Exmo. Sr.
CARLOS DELFIM SOARES RIBEIRO
DD. Presidente da Cimara Municipal



