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MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

"7 PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN. /2017

Altera dispositivos da Lei Complementar n°4.182, de 28

£y g 400 O__CDI i de dezembro de 2011 e da Lei Complementar n° 3.988,

I de 6 de outubro de 2010.

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterado o inciso IV, do artigo 4°, da Lei Complementar n® 3.988, de 6 de
outubro de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“IV — Assessores de Procuradoria e Assessor do Procurador-Geral;”

Art. 2° — Ficam alterados os incisos I ¢ III, do §1° e os paragrafos §§ 2°, 3° e 4°, do
artigo 8° da Lei Complementar n® 3.988, de 6 de outubro de 2010, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“I - Um cargo de Assessor da Procuradoria com lotagdo no gabinete do Procurador-
Geral do Municipio e um cargo de Assessor do Procurador-Geral, competindo ao primeiro
assessora-lo na elaboragdo de pesquisas técnicas, legislativas, doutrindrias e jurisprudenciais,
e ao segundo auxilid-lo na organizagio dos processos e nas rotinas administrativas do
Gabinete;

(...)

III - Dois cargos de Assessor da Procuradoria com lotagdo no Departamento do
Contencioso, competindo-lhes assessorar o Chefe de Departamento, elaborando pesquisas
técnicas, legislativas, doutrindrias e jurisprudenciais, auxiliando na organizagdo dos processos
judiciais e nas rotinas administrativas do Departamento Contencioso;

(9

§ 2° - Por se tratar de cargo que exige relagdo de confianga, o Procurador-Geral do
Municipio indicard o Assessor do Procurador-Geral e o Assessor de Procuradoria que serdo
lotados em seu Gabinete e o Chefe da cada Departamento indicara o respectivo Assessor de
Procuradoria a ser lotado no Departamento de sua chefia, cuja nomeagéo realizada pelo Chefe
do Executivo ficara adstrita ao indicado.

§ 3° - E defeso aos Assessores de Procuradoria e ao Assessor do Procurador-Geral a
atuagdo nos processos judiciais e administrativos afetos ao Municipio de Muriaé.

§ 4° - E defeso aos Assessores de Procuradoria e ao Assessor do Procurador-Geral a
subtragdo, direta ou indireta, das atribuigdes do Procurador-Geral do Municipio e dos
Procuradores Juridicos Municipais.”

Art. 3° — Fica alterado o Anexo I, da Lei Complementar n°® 3.988, de 6 de outubro de
2010, que passa a vigorar com a seguinte redagio:
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NUMERO
CARGA FORMA DE
V.
CARGO HORARIA DE RECRUTAMENTO PROVIMENTO ENCIMENTO
CARGOS
- Bacharelado em Direito ¢
inscrigdo  na Ordem  dos
Procurador-Geral Dedicagdo Advogados do Brasil; e Nomeagdo para cargo
e : 01 e . : CC-01
do Municipio exclusiva - Experiéncia  profissional em comissiio
minima de 03 (trés) anos no
exercicio da advocacia.
Assnuwoe o £ 01 Bacharelado em Direito | \omeasdo para cargo cC-03
Procurador-Geral semanais em comissio
Diretor (!e 40 hom‘s 01 Bacharelado em Direito Nomenclo PREA SR CC-03
Secretaria semanais em comissdo
Assossor da 20 hora's 05 Bacharelado em Direito Nomeagho PATR g CC-04
Procuradoria semanais em comissdo
Chefe do Setor de
Gestilo 40 horgs 01 Amplo Nomeag#o pgraﬂcargo CC-11
Documental semanais em comissio

Art. 4° — Fica alterado o Anexo I, da Lei Complementar n°® 4.182, de 28 de dezembro
de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |
ADMINISTRAGAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo
Grupo de Diregio Superior (DS), Diregdio (DI), Chefia (CH), Assessoramento (AS), Supervisio (SUP) e Coordenagdo (CO)

DENOMINAGAO DO CARGO CcODIGO I QTD I SIMBOLO DE [ RECRUTAMENTO
VENCIMENTO
01 - Grupo de Dire¢do Superior — DS
Chefe de Gabinete DS - 01 01 CC -0l Amplo
Controlador Intero AS - 01 01 CC-0l1.1 Amplo
Restrito:
1.Bacharelado em Direito &
inscrigdo na Ordem dos|
Procurador-Geral do Municipio DS -02 01 cC-01 IAdvogados do Brasil;
2. Experiéncia  profissional
minima de 03 (trés) anos no)
exercicio da advocacia.
Eecreloério Adjunto de Educaciio, Esporte e Lazer AS - 02 01 CC-01.1 Amplo
[Secretario Adjunto de Obras Publicas e Urbanismo AS-03 01 CC-01.1 Amplo
[Secretario Adjunto de Saude AS-04 01 CC-01.1 Amplo
[Secretario Municipal de Administragio DS -03 01 CC-01 Amplo
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente DS - 04 0l CC-01 Amplo
ect.emr.io Mumclpal de Desenvolvimento Econdmico e Relagdes DS - 05 o1 cc-ol Amplo
nstitucionais
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social DS - 06 01 CC -0l Amplo
Secretirio Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer DS - 07 01 CC-01 Amplo
ecretario Municipal de Fazenda DS - 08 01 CC-01 Amplo
Eecmmrio Municipal de Obras Piblicas e Urbanismo DS -09 01 CC-01 Amplo
iSecretario Municipal de Planejamento e Controle DS-10 01 CC-01 Amplo
retdrio Municipal de Satde DS-11 01 CC-01 Amplo

02 - Grupo de Diregdio - DI, Chefia — CH, Assessoramento — AS, Supervisdo - SUP ¢ Coordenagdo — CO

GABINETE DO PREFEITO E ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS

DENOMINAGAO DO CARGO CODIGO QTD 3 éﬁg?wll‘(E)Nl‘)rg RECRUTAMENTO
IAssessor Administrativo do Gabinete do Prefeito AS - 05 02 CC-03 Amplo
sessor Administrativo do Vice-Prefeito AS - 06 01 CC-03 Amplo
or da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil AS =07 02 CC - 06 Amplo




MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

Assessor de Comunicagdo Institucional AS - 08 02 CC-09 Amplo
Assessor de Planejamento AS -09 05 CcC-10 Amplo
Assessor de Planejamento do Vice-Prefeito AS - 10 01 CC-10 Amplo
Assessor Juridico do PROCON*! -11 - estrito:

. s ol OC-08 b harelndo em Direito
Chefe da Departamento de Engenharia e Fiscalizag¢io do Trinsito CH-01 01 CC-03 Amplo
Chefe de Comunicagdo Institucional CH-02 01 CC-08 Amplo
Chefe Do Departamento de Gestdo, Analise e Estatistica de Tréansito CH-03 01 CC-07 Amplo
Chefe do Servigo Administrativo no Gabinete CH-04 01 CC-11 Amplo
Chefe do Servigo de Apoio Administrativo do DEMUTTRAN CH-05 01 CC-11 Amplo
Coordenador da Escola Municipal de Tréansito CO-06 01 CC-11 Amplo
ICoordenador Executivo do Procon Municipal*' CO-01 01 CC-03 :ﬁ‘a‘r‘;h v ko
Diretor do Departamento Municipal de Trénsito e Transportes DI-01 01 CC-03 Amplo

TOTAL 22
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
A da doria®' = - kesu'“o:
ssessor da Procuradoria AS-12 05 CC-04 Bacharelado ein Diseito
Assessor do Procurador-Geral do Municipio AS-13 0l CC-03 Restrito: -
Bacharelado em Direito
Chefe do Setor de Gestdio Documental CH - 06 01 CC-11  |Amplo
A Secretari _ ; estrito:
Diretor de Secretaria DI-02 01 CC-03 acharelado em Direito
TOTAL 08

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

IAssessor de Compras e Licitagdo AS - 14 02 CC-08 Amplo
Assessor de Planejamento AS-15 02 CC-10 Amplo
Assessor de Secretario Municipal de Administragio AS-16 03 CC-05 Amplo
Assessor Juridico de Licitagdes e Contratos Administrativos*' AS-17 01 CC-04 Amplo
Chefe da Segdo de Administragdo e Movimentacdo de Materiais CH-07 01 CC-09 Amplo
Chefe da Segdo de Manutengdo de Cemitérios em Distritos CH-08 01 CC-12 Amplo
Chefe de Se¢do Administrativa CH=-09 02 CC-09 Amplo
Chefe de Secdo de Apoio em Distritos CH-10 03 CC-12 Amplo
Chefe de Servico Administrativo CH-11 02 CC-11 Amplo
Chefe do Departamento de Pessoal CH-12 01 CC-09 Amplo
Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagfio CH-13 01 CC-06 Amplo
Chefe do Servigo de Controle de Or¢amentos e Publicidade de
Processos Licitatorios ) CH=14 01 CC-06 Amplo
Chefe do Servigo de Ouvidoria CH-15 01 CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Acompanhamento de Publicagdes e Edigdo de Atos
Resieriasole ol P \ § CH-16 01 CcC-09 Amplo
Chefe do Setor de Almoxarifado CH-17 01 CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Atividades Gerais CH-18 0l CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Limpeza ¢ Conservagio CH-19 01 CC-10 Amplo
IDiretor do Cemitério DI-03 01 CC - 06 Amplo
TOTAL 26
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Assessor do Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente AS—- I8 01 CC -08 Amplo
Chefe da Divisdo de Analise e Planejamento CH-20 01 CC -09 Amplo
Chefe da Divisdo de Conservagdo do Meio Ambiente CH-21 0l CC-09 Amplo
Chefe da Divisdio de Equipamentos CH-22 0l CC-09 Amplo
Chefe da Divisdo de Manutengdo Rural CH=-23 01 CC - 08 Amplo

hefe de Gestiio ¢ Prote¢do Ambiental CH-24 01 CC -05 Amplo
Chefe do Setor de Campo CH-25 01 CC-10 Amplo
Chefe do Setor de Equipamentos Leves ¢ de Manuseio CH-26 01 CC-10 Amplo
Chefe do Setor de Estradas Rurais CH-27 01 CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Infraestrutura CH-28 01 CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Inspegdo de Frigorificos CH-29 01 CC-05 Amplo
Chefe do Setor de Manutengdo de Bueiros de Estradas CH-30 01 CC-12 Amplo
Chefe do Setor de Maquinas Pesadas CH-31 01 CC-12 Amplo
Chefe do Setor de Monitoramento Ambiental CH-32 01 CcC-11 Amplo
Chete do Setor de Obras e Servicos CH-33 01 CC-10 Amplo
Chefe do Setor de Residuos Sélidos e Bic CH-34 01 CC-10 Amplo

hefe do Setor de Transportes CH - 35 01 CC-11 Amplo
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Coordenador de Parques e Unidades de Conservagdo CO-02 0l CC-12 Amplo
Coordenador de Pesquisa e Desenvolvimento Ambiental CO-03 01 CC -05 Amplo
Coordenador de Pragas e Jardins CO-04 01 CC-12 Amplo

TOTAL 20

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E RELAGOES INSTITUCIONAIS
Assessor da Gerencia de Convénios AS-19 01 CC-12 Amplo
Assessor de Projetos AS-20 01 CC-09 Amplo
Assessor do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e AS —21 o1 CcC-06 Amplo
elacdes Institucionais

Chefe do Setor de Apoio Administrativo CH - 36 01 CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Desenvolvimento e Acompanhamento de A¢des CH - 37 0l CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Planejamento Econdmico CH-38 01 CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Relagdes Empresariais CH-39 01 CC-12 Amplo
Chefe do Setor de Relagdes Institucionais CH - 40 01 CC-10 Amplo
Diretor de Geréncia de Convénios DI-04 01 CC -08 Amplo

TOTAL 09

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Assessor de Ouvidoria AS -22 02 CC-10 Amplo
Chefe da Divisdo de Protecdo Basica CH-4] 01 CC-07 Amplo
Chefe da Divisdio de Prote¢do Especial CH-42 01 CC -07 Amplo
Chefe da Secretaria Executiva de Controle Social CH-43 01 CC-08 Amplo
Chefe do Almoxarifado CH-44 0l CC-09 Amplo
Ci::‘:ce?a Departamento de Gestdo Administrativa, Orgamentiria e CH - 45 o1 CC-05 Amplo
:;‘1; do Departamento de Gestdo de Beneficios de Transferéncia de CH-46 o1 CC-05 Amplo
Chefe do Departamento de Vigilincia Socioassistencial CH - 47 01 CC-05 Amplo
Chefe do Servigo de Apoio 4 Casa Acolhedora CH-48 01 CC-10 Amplo
Chefe do Servico de Apoio & Casa de Abrigamento Institucional CH~-49 02 CC-12 Amplo
Chefe do Servigo de Apoio ao Centro de Referéncia Especializado em Amplo
Populacio de Rus CH - 50 01 cC-10
Chefe do Servico de Apoio ao Conselho Tutelar CH-51 01 CC-11 Amplo
S::{:l do Servigo de Apoio ao Nicleo de Atendimento de Assisténcia CH=-52 o1 cC-12 Amplo
Chefe do Setor de Apoio e Manuteng¢éio CH-53 01 CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Gestdo da Despesa Piiblica CH-54 01 CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Pessoal CH - 55 0l CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Transportes CH-56 01 CcC-11 Amplo
Coordenador da Casa de Abrigamento Institucional para Criangas ¢ " R Amplo
|Adolisoentes CO-05 02 CC-07
Coordenador do Cadastro Unico CH-57 01 CC-09 Amplo
Coordenador do Centro de Convivéncia do Idoso CO-06 01 CC-09 Amplo
Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CO-07 05 CC-09 Amplo
C:ct:r;emdor do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia CO-08 01 CC-09 Amplo
Eﬁ:ldcnndor do Centro de Referéncia Especializado em Populagdo de CO-09 o1 CC-09 Amplo
Coordenador do Nucleo de Atendimento de Assisténcia Social CO-10 0l CC -09 Amplo
Coordenador do Servigo de Geragdo de Emprego, Trabalho e Renda CO-11 01 CC-10 Amplo
: 3 s estrito:

Coordenador do Servigo de Seguranca Alimentar e Nutricional CO-12 01 cC-10 Bacharelado em Nutricio
S?:::rc:‘:d“ dos Servigos de Convivéncia ¢ Foralecimento de CO-13 o1 cc-07 Amplo
Supervisor de Beneficios de Transferéncia de Renda SUP-01 02 CC-10 Amplo
[Supervisor do Cadastro Unico SUP - 02 02 CC-11 Amplo
[Supervisor do Servico de Apoio a Casa Acolhedora SUP - 03 01 CC-10 Amplo

TOTAL 39

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER

Assessor da Divisdo de Ensino Fundamental AS-23 01 CC-11 Amplo
Assessor da Divisdo de Manutengiio Escolar AS-24 01 CC-12 Amplo
Assessor da Divisdo de Programas e Projetos Pedagégicos AS - 25 01 CcC-11 Amplo
Chefe da Divisdo Administrativa CH - 58 01 CC-07 Amplo
Chefe da Divisdo Contdbil ¢ de Suporte Operacional CH - 59 01 CC-10 Amplo
Chefe da Divisdio de Gestdo Escolar CH - 60 01 CC -06 Amplo
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Chefe da Divisdo de Infraestrutura Escolar CH-61 01 CC - 06 Amplo
Chefe da Divisdo de Presta¢do de Contas CH-62 01 CC-06 Amplo
Chefe da Divisdo de Projetos ¢ Entretenimento CH-63 01 CC-06 Amplo
Chefe da Divisdo de Transporte Escolar CH - 64 01 CC-10 Amplo
Chefe do Departamento de Esporte e Lazer CH - 65 01 CC-05 Amplo
Chefe do Nucleo de Tecnologia da Educagio CH - 66 01 CC-10 Amplo
Chefe do Servigo de Ouvidoria CH-67 01 CC-11 Amplo
Chefe do Setor de Anos Iniciais CH-68 01 CC-08 Amplo
Chefe do Setor de Apoio e Manutengdo CH-69 01 CC-12 Amplo
Chefe do Setor de Apoio a Programas e Projetos CH-70 01 CcC-10 Amplo
Chefe do Setor de Censo Escolar CH-171 1] CC-08 Amplo
Chefe do Setor de Eventos Esportivos CH-72 01 CC-10 Amplo
Chefe do Setor de Pré-escola CH-73 01 CC-10 Amplo
Chefe do Setor de Supervisdio de Quadras Esportivas CH-74 01 CC-09 Amplo
Restrito:
Diretor de Estabelecimento Escolar DI-05 32 Anexo VIl |Requisitos conforme
ei 4.723/2014
TOTAL 52
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
IAssessor do Secretario Municipal de Fazenda AS -25 01 CC-05 Amplo
IAssessor de Plancjamento AS-26 01 CC-10 Amplo
Chefe do Servigo Admnistrativo CH-75 01 CC-11 Amplo
Chefe do Servigo Cadastro Mobilidrio CH-76 01 CC-12 Amplo
Chefe do Servigo Gerais da Contabilidade CH-77 01 CC-12 Amplo
Chefe do Servi¢o Protocolo CH-78 01 CcC-12 Amplo
Chefe do Servigo de Contabilizagdo de Folha de Pagamento CH-79 01 CC-08 Amplo
TOTAL 07
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E URBANISMO
Assessor Administrativo de Obras e Projetos AS -27 02 CC-09 Amplo
Assessor de Andlise de Projetos AS -28 01 CC-11 Amplo
Assessor de Execugdo Direta de Obras Publicas AS-29 03 CC-12 Amplo
Chefe de Departamento de Planejamento e Mobilidade Urbana CC-05 |Restrito:
CH-80 01 Bacharelado em Engenharia
Civil ou Arquitetura
(Chefe do Departamento Administrativo de Controle de Obras CC-05 |Restrito:
CH -8l 01 Bacharelado em Engenhari
Civil ou Arquitetura
Chefe do Departamento de Atividades Urbanas CcC-02 estrito:
CH-82 01 Bacharelado em Engenhari
Civil ou Arquitetura
Chefe do Departamento de Projetos CH-83 01 CC-05 |Bacharelado em Engenharia
Civil ou Arquitetura
q
Chefe do Setor de Execugdio de Obras e Almoxarifado CH -84 01 CC-07 Amplo
TOTAL 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
IAssessor de Planejamento AS =30 04 CC-10 Amplo
IAssessor do Secretario Municipal de Planejamento e Controle AS-31 02 CC-07 Amplo
Chefe do Setor de Apoio Administrativo CH -85 01 CC-11 Amplo
TOTAL 07
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
IAssessor de Correspondéncia e Exames Médicos AS-32 01 CC-12 Amplo
Assessor de Dispensagdo da Farmécia de Demandas Especiais e de AS-33 01 ce-1 Amplo
IAlto Custo
Restrito:
: i Bacharelado em
IAssessor de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria AS-34 04 CC-07 IMedicina com
inscri¢do no CRM
Assessor de Transporte dos Distritos AS-35 04 CC-12 Amplo
Assessor do Departamento de Aquisi¢des e Contratos AS - 36 02 CC-10 Amplo
IAssessor do Departamento de Atengéo Primaria AS-37 01 CC-11 Amplo
Assessor do Departamento de Tratamento Fora do Domicilio AS-38 01 CC-11 __Amplo
sessor do Servico de Ouvidoria da Satude AS -39 01 CC-11 Amplo
IAssessor do Servigo de Saiude Bucal AS - 40 01 CC-11 Amplo




MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

essor do Setor Contabil AS—41 01 CC-11 Amplo
Assessor do Setor de Planejamento em A¢des de Satde AS - 42 01 CC-10 Amplo
Assessor do Setor de Zoonoses AS-43 01 CC-08 Amplo
Chefe do Almoxarifado CH - 86 0l CC-12 Amplo
Chefe do Departamento de Aquisi¢des e Contratos CH-87 01 CC-08 Amplo
Chefe do Departamento de Atencio Primaria CH - 88 01 CC-05 Amplo
Chefe do Departamento de Transportes CH-89 01 CC-08 Amplo
Chefe do Nicleo de Anélise de Dados CH-90 0l CC-08 Amplo
Chefe do Setor de Contratos e Convénios CH-91 01 CC-07 Amplo
Chefe do Setor de Pessoal CH-92 01 CC-09 Amplo
Chefe do Setor de Processamento de Dados CH-93 01 CC-08 Amplo
Chefe do Sctor de Reformas e Manutencio CH-94 01 CC=11 Amplo

Chefe do Setor de Zoonoses CH-95 01 CC-08 Amplo *
oordenador do Servigo de Pericias Médicas CO- 14 01 CC-11 Amplo
Diretor de Vigilancia Ambiental DI - 06 01 CC-07 Amplo

TOTAL 31

[*' Jomada de trabalho de 20 horas semanais

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag¢o, com efeitos retroativos a
02 de janeiro de 2017.

Muriaé, 2 de janeiro de 2017.

/

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
l} eito Minicipal de Muriaé
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Muriaé, 2 de janeiro de 2017

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Saudagdes. E com imensa satisfagdo, nos termos das disposigdes legais
vigentes e com fulcro no artigo 80 da Lei Organica do Municipio de Muriaé, que encaminho o
presente projeto de lei complementar a esta Augusta Casa Legislativa para que seja apreciado,
discutido e votado em carater de urgéncia, com a seguinte:

JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de Lei complementar que visa adequar as necessidades de
pessoal da Administragdo Publica no que diz respeito a Cargos de Provimento em Comisséo E
Cargos de Diregao Superior.

A proposta apresentada ao Poder Legislativo Municipal tem por objetivo
fundamental readequar a estrutura de pessoal da Administragdo Direta, com a reordenagio,
readequagiio de simbolos de vencimento, extingdo e criagdo de novos cargos essenciais ao
desenvolvimento das atividades publicas.

Com efeito, tal medida busca adequar a nova proposta de gestio fincada na
administragdo gerencial, que necessariamente alcangam as Chefias, Coordenag¢des e
Assessorias dos diversos 6rgdos da Administragdo Publica, as quais identificou-se a
necessidade de aprimoramento imediato, de forma a melhor atender ao cidaddo muriaeense,
fundado em critérios de exceléncia na gestdo, racionalidade de custos e transparéncia
administrativa.

Imperioso ressaltar ainda que, em cumprimento a Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as despesas de pessoal oriundas da
aprovagiio da presente proposta legislativa encontram-se autorizadas na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e na Lei Orgamentaria Anual, com prévia dotagdo para seu atendimento.

Ante 0 exposto, € na certeza de contarmos com a costumeira atengéo do ilustre
Presidente, renovo meus protestos de elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

=z
IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muriaé

Exmo. Sr.
CARLOS DELFIM SOARES RIBEIRO
DD. Presidente da Cimara Municipal



