PROJETO DE LEI N® /2015

CAMARA MUNICIPAL
DE MURIAE _— »
. “Dispée sobre o Plano de Cargos e Saldrios da
PROTOCOL0 508K A= — Camara Municipal de Muriaé, Minas Gerais, ¢ di
emdal 4 1aX3 outras providéncias”.
=3

A Camara Municipal de Muria¢ aprovou e eu, Presidente da Camara
Municipal, em seu nome, Promulgo a seguinte Lei, por iniciativa legislativa da Mesa da

Camara Municipal de Muriaé, com base no art. 73 da Lei Organica do Municipio:

CAPITULO 1
DAS NORMAS DE ADMINIS’]"RAC[\O

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Esta Lei institui 0 quadro de pessoal da Camara Municipal de Muriaé,
cujos cargos serao providos por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecidas as normas do Edital respectivo, salvo os cargos de provimento em comissao,
de livre nomeacéo e exoneracao na forma do Regimento Interno da Camara Municipal de

2 Muriaé e desta lei.
Paragrafo Unico- A Camara Municipal de Muriaé fara realizar concursos

publicos para provimento dos cargos efetivos.

Art. 20 - O Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Muriaé é o
Direito Puablico Estatutario, observando-se o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Muriaé, instituido pela Lei Municipal n® 3.824/09 e suas posteriores

alteracdes, salvo nos casos de incompatibilidade com esta Lei.
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Art. 3¢ - Para os efeitos desta lei fica instituido que ;

I - CARGO PUBLICO : E o lugar instituido na organizacao do servico publico

da Camara Municipal de Muriaé, com a denominacio propria, atribuicdes e
responsabilidades especificas e remuneracao fixada em lei, para ser provido e exercido por

um titular, na forma desta lei;

II - CARGO EFETIVO: E o criado por esta lei cujo provimento se da através de
concurso publico, classificagao e nomeacao segundo as va gas existentes;

T - CARGO EM COMISSAQ: E o criado por esta lei que, envolvendo atividade

de direcao, chefia e assessoramento, ¢ de livre nomeacao ¢ exoneragao de pessoas que
possuam nivel superior de escolaridade, dispensado o concurso publico;

IV - SERVIDOR: E pessoa fisica investida em cargo ou fungao publica, seja de
provimento efetivo ou de provimento em comissao, remunerada pelos cofres publicos;

V - QUADRO: E o conjunto de cargos efetivos e em comissao;

VI - FUNCAO: [ a atribuigao ou conjunto de atribuicées cometidas, transitoria
ou eventualmente, a servidor;

VII - PROVIMENTO : E 0 ato administrativo atraves do qual sao preenchidos

0s cargos regularmente criados e se da por nomeacao ou promocao;

VIII - ENQUADRAMENTO: E o posicionamento do servidor ptblico no quadro

de pessoal da Camara Municipal de Muria¢, em cargo e respectivo vencimento
compativeis com as condi¢oes sob as quais tenha sido admitido;

IX - VENCIMENTO: E a retribuicao pecuniaria mensalmente paga ao servidor

publico pelo efetivo exercicio do cargo ou funcao;

X - DESIGNACAQ: E o provimento transitorio para exercicio de funcao.

SECAO I1
DOS CARGOS E DOS VENCIMENTOS

Art. 40 - S3o cargos efetivos os seguintes:

I - Oficial do Legislativo: 02 (dois) cargos com exigéncia de conclusao ensino

meédio de escolaridade, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com atribuicao de
@ exccutar as atividades proprias da rotina administrativa, bem como executar e manter as

tarefas especificas de secretaria e organizacao dos documentos legislativos, auxiliando na
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elaboracdo das atas, assessorar e coordenar as acdes do Poder Legislativo visando a
aproximagdo da populagdo com a Camara Municipal, notadamente promover a integragao
das entidades associativas, 6rgaos publicos, escolas, organizacdes governamentais e nao
governamental além de fazer a coordenacdo de todas as atividades para a realizacao de
cerimonias e atos solenes fora e dentro recinto da Camara Municipal e participar de todas
as reunioes da Camara, sob a supervisao do Diretor Legislativo ¢ Diretor Geral ¢ cumprir
as demais determinagdes especificadas pela Mesa da Camara através de Resolugao;

II - Agente do Legislativo: 02 (dois) cargos com exigéncia de conclusao de

ensino medio de escolaridade, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com
atribuicao de digitacao das proposicoes apresentadas pelos Vereadores, acompanhar os
trabalhos das comissoes da Camara para digitacio das atas e demais atos, transmitir os
dados da contabilidade para os 6rgaos competentes, realizar a transmissao do inteiro teor
dos projetos de leis e pareceres para o Site da Camara em 24 horas apos o protocolo,
manter atualizado no portal da Camara as leis e resolucoes, digitalizar e ou digitar os
projetos de lei e demais documentos que houver necessidade, auxiliar o(a) Diretor
Legislativo(a) na atualizacao e organizacao dos arquivos magnéticos, ¢ cumprir as demais
determinacdes especificadas pela Mesa da Camara através de Resolucio;

III - Telefonista: 2(dois) cargos com exigéncia de alfabetizacao, sem exigéncia
de conclusao de grau de escolaridade, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, com
atribuicao de efetuar as ligacoes telefonicas segundo as necessidades dos Vereadores e dos
Servidores da Camara, atender as ligagdes recebidas e transferi-las aos interessados, ou
anotar as mensagens a fim de transferi-las posteriormente, e cumprir as demais
determinacdes especificadas pela Mesa da Camara através de Resolucao;

IV - Recepcionista: 3(trés) cargos com exigéncia de alfabetizacio, sem
exigéncia de conclusao de grau de escolaridade, com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, com atribuicao de recepcionar os cidadaos que procurarem a Camara ou seus
integrantes e servidores, com a transmissao das informacdes solicitadas e recebimento das
reivindicagdes para transmissao aos interessados ou responsaveis, e cumprir as demais

determinacoes especificadas pela Mesa da Camara através de Resolucio;
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V - Zelador: 2 (dois) cargos com exigéneia de alfabetizacao, sem a exigéncia de
conclusao de grau de escolaridade, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com
atribuicdo de manter as dependéncias da Camara em perfeitas condigdes de limpeza e
higiene, incluindo-se as dependéncias dos Gabinetes dos Vereadores, e cumprir as demais
determinagdes especificadas pela Mesa da Camara atraveés de Resolucao;

VI - Técnico Administrativo: 03 (trés) cargos com exigéncia de conclusdo

ensino médio de escolaridade, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com
atribuicdo de auxiliar a execucio das atividades proprias da rotina administrativa,
inclusive em servigos externos da Camara, participar de todas as reunides da Camara, sob
a supervisao do Diretor Geral e cumprir as demais determinagoes especificadas pela Mesa
da Camara atraveés de Resolucao;

VII - Vigia: 1 (um) cargo com exigéncia de alfabetizacdo, sem a exigéncia de
grau de escolaridade, com jornada de 40h (quarenta horas) semanais, com atribuicdo de
executar os servigos de guarda do prédio da Camara; executar rondas diurnas e noturnas
nas dependéncias do prédio da Camara e area imediatamente adjacente, controlar a
movimentacao de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar a entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; em todas as hipéteses, dando ciéncia a Presidéncia e ao
Diretor Geral sobre todos os fatos que ocorrerem e que digam respeito as atribuicdes do
cargo, participar de todas as reunides da Camara, sob a supervisao do Diretor Geral, e
cumprir as demais determinacdes especificadas pela Mesa da Camara desde que
relacionadas ao desempenho das atribuicoes do cargo;

VIII - Auxiliar de Servicos Gerais: (02 (dois) cargos com exigéncia de nivel

fundamental, com jornada de 40 horas semanais, tendo como atribuicdo os servicos de
limpeza, manutencao, organizacao e conservacao de espagos internos e externos da
Camara Municipal de Muria¢, auxiliando na remocao de moveis o equipamentos,
executando o descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho,
bem como outras atividades de apoio operacional ou correlata sob a supervisao do Diretor
Geral e cumprindo as demais determinacoes especiticadas pela Mesa da Camara através
de Resolucao;

IX - Advogado da Camara Municipal: 02 (dois) cargos com exigéncia de nivel

superior de escolaridade, com formacio especifica em Direito ¢ regular inscricdo na

Ordem dos Advogados do Brasil, com jornada de 20h (vinte horas) semanais, ﬁ:f
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atribuicdo de representar a Camara Municipal de Muriaé em juizo, sob a orientacao do
Diretor Juridico, na forma da legislacao em vigor, e cumprir com as demais determinacoes
da Mesa da Camara, desde que relacionadas ao desempenho das atribuigoes do cargo;

X - Jornalista: 01 (um) cargo com exigéncia de nivel superior de escolaridade,
com formagdo especifica em Comunicacdo Social, com habili tacdo em jornalismo e
experiéncia em CorelDraw e profissional comprovada por meio de portfélio na producao e
edicdo de textos jornalisticos para midia impressa/internet e televisao, com jornada de 30h
(trinta horas) semanais com atribuicao de Supervisionar os trabalhos do setor de
[mprensa, acompanhar a agenda da Presidéncia da Camara nas atividades administrativas
e de representacao, internas e externas, e participar de todas as reunides da Camara, sob a
supervisao do Diretor Geral e cumprir as demais determinagoes especificadas pela Mesa
da Camara atraveés de Resolucao;

XI - Ouvidor: 01 (um) cargo com exigéncia de ensino superior de escolaridade,
¢ jornada de trabalho de 40hs (quarenta) horas semanais cumpridas nas dependéncias da
Camara Municipal de Muria¢, com atribuicao de receber denudncias, reclamacoes e
representagoes sobre atos considerados arbitrarios ou ilegais no ambito da administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo e Legislativo municipal, verificando a pertinéncia das
dentincias, reclamacoes e representagoes, para autuacao e providéncias junto aos Orgaos
competentes.

Art. 50 - S3o cargos em comissao de direcdo, chefia e assessoramento os
seguintes:

I - Diretor Contabil e Financeiro: 1 (um) cargo com exigéncia de nivel superior

de escolaridade, com a formacao especifica em Ciéncias Contébeis e inscricio do Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais, com jornada de 20 (vinte) horas semanais,
com atribuicdo de escriturar as movimentagdes contdbeis e financeiras da Camara, na
forma e condicdes exigidas pelas normas legais e pelo Tribunal de Contas do Estado, com
a elaboracao da proposta orcamentaria anual, bem como de balancetes mensais,
controlando as movimentagoes financeiras com o recebimento dos créditos e realizando os
pagamentos, sendo responsével pela Tesouraria da Camara com todas as atribuicdes

necessdrias ao exercicio desta fungao, pelo controle de registro do inventario e dos bens

patrimoniais permanentes, pela organizacio e direcio de servicos de Arquivo, e %/
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cumprir as demais determinacaes especificadas pela Mesa da Camara atraves de

Resolucao;

Il - Diretor Juridico: 01 (um) cargo com exigéncia de nivel superior de
escolaridade, com formacao especifica em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil, com jornada de 20h (vinte horas) semanais, com a atribuicio de representar
juridicamente a Camara Municipal de Muria¢, em juizo ou fora dele, na forma da
legislacao em vigor, coordenar as acoes do advogado da Camara Municipal, além de
oferecer subsidios juridicos para tomada de decisdes afetas ao interesse publico municipal;
elaborar pareceres relativamente aos projetos de lei em tramitacao, subsidiando o trabalho
das Comissoes Permanentes, referidas no art. 68, do Regimento Interno da Camara
Municipal de Muria¢, sempre que solicitado por estas e/ou que se fizer necessario; prestar
suporte juridico ao Presidente da Camara ao Diretor(a) Geral, Legislativo e Cont4bil
Financeiro em matérias de interesse do Legislativo; assessoramento juridico aos
Vereadores na elaboracio das proposicoes e projetos de interesse publico, para tanto se
utilizando dos recursos da pesquisa cientifica e da necessidade publica; elaborar cartilhas e
manuais que envolvam questoes legislativas objetivando subsidiar a atuacdo dos
Vereadores; subsidiar as Comissdes Permanentes de Licitagdes ¢ Controle Interno e
participar de todas as reunices da Camara, e cumprir com as demais determinacoes da

Mesa da Camara, desde que relacionadas ao desempenho das atribuicoes do cargo;

III - Diretor Legislativo: 1 (um) cargo com exigéncia de escolaridade de
nivel superior, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, e com
atribuicao de supervisionar os trabalhos da Secretaria, participar de todas as
reunioes da Camara e elaborar as atas, auxiliar a Mesa da Camara na elaboracao de
proposicoes de sua competéncia, e cumprir as demais determinacoes especificadas

pela Mesa da Camara através de Resolucao;

IV - Diretor Geral: 01 (um) cargo com exigéncia de escolaridade de nivel

superior, com jornada de trabalho de 40h (quarenta horas) semanais, e com atribuicao de
organizar as atividades do Legislativo  Municipal; supervisionar os trabalhos ai
desenvolvidos; exercer as atividades de administracdo de pessoal, supervisionando as

atividades de todos os demais servidores, auxiliando a Mesa da CAmara neste senti io'/\/

o A
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colaborar na formacao e aprimoramento das atividades desenvolvidas pelos demais
servidores com a proposicdo de sua formacao continuada, através de cursos e/ou
atividades que visem o seu continuo aprimoramento profissional; organizar e/ou atuar
efetivamente na prestacao de informacdes ao publico, com a contribuicdo da Diretoria
Legislativa, do Diretor Contabil e Financeiro e do Diretor Juridico da Camara; coordenar
todas as atividades, cerimonias, atos solenes no recinto da Camara, com a delegacio das
atividades, ai incluindo tanto a identificacao quanto o contato com as autoridades e
convidados que poderao estar presentes ao evento: cumprir as demais determinacdes da
Mesa da Camara, desde que relacionadas ao desempenho das atribuicoes do cargo;

V - Assessor Parlamentar: 01 (um) assessor parlamentar para cada vereador,

com exigéncia de conclusdo do ensino médio de escolaridade, com jornada de trabalho de
40h (quarenta horas) semanais, sendo, no minimo, 20h (vinte horas) semanais nas
dependéncias do Gabinete do Vereador, e com atribuicdo de apoio administrativo,
aconselhamento e desempenho de atividades de execucao, coordenacao e supervisao de
projetos ou outras atividades de interesse do Vereador, dando subsidios ao Assessor
Juridico neste sentido, atividades estas vinculadas ao exercicio da funcao Iegislativa, e
cumprir as determinagdes da Mesa da Camara, desde que relacionadas ao desempenho
das atribuigdes do cargo;

a) - O provimento dos cargos de Assessor Parlamentar ¢ de competéncia do
Presidente da Camara Municipal, por Portaria, na forma do art. 12 desta Lei, mediante
indicacdo escrita e com documentos de cada Vereador, sendo limitado a 1 (um) Assessor
Parlamentar para cada Vereador;

b) - A indicacdo do Assessor Parlamentar nao podera recair em parentes, até o
3" (terceiro) grau, inclusive, por afinidade, de qualquer dos Vereadores, sob pena de ser
negada a sua nomeacado ou, se for constatada posteriormente esta irregularidade, toda a
remuneracao recebida pelo Assessor desde a nomeacdo até a exoneracao devera ser
devolvida aos cofres do Municipio de Muriaé, pelo proprio assessor ou pelo vereador que
o indicou;

¢) - Mediante dentincia de qualquer Vereador, do qual sera preservado sigilo
para o procedimento de investigacdo da veracidade dos fatos, o Assessor Parlamentar
indicado, antes ou durante o exercicio da funcio, poderd ser exonerado por decisiao do

Presidente da Camara, no caso daquele n3 cumprir a jornada minima de trabalho por 2
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(dois) meses consecutivos ou nao, ou proceder de modo incompativel com a dignidade da
Camara, bem como no caso da existéncia do impedimento previsto na letra “b” acima.
Neste altimo caso, a dentncia deverd ser instruida com os documentos necesséarios a
instauragao do procedimento de investigacao, sob pena de ser arquivada a dentincia, caso
0 Denunciante ndo a regularize em 48 (quarenta e oito) horas;

d) - A analise da qualidade dos servicos prestados pelo Assessor Parlamentar
sera exclusiva do Vereador que o indicar, e desta maneira podera o mesmo ser exonerado
sem que o Vereador respectivo indique motivagido, bastando requerimento simples ao
Presidente;

e) - O procedimento de investigagdo mencionado na letra “b” deste inciso IX
sera de forma sumaria, com prazo maximo de 30 (trinta) dias para sua conclusao, contados
da efetiva instalacdo da Comissdo Especial, que sera composta de 2 (dois) Vereadores
desimpedidos para o caso e de 1 (um) Servidor Efetivo da Camara Municipal. O
Presidente nomeara a Comissao no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas do
recebimento da Dentincia, e de imediato intimara o Assessor Parlamentar para apresentar
sua defesa no prazo de 5 (cinco) dias uteis;

f) - A indicagao do Assessor Parlamentar e a respectiva posse somente ocorreréa
apos a efetiva instalacdo dos Gabinetes dos Vereadores, e de igual forma, com a extingao
ou ndo utilizacao do respectivo Gabinete, 0s Assessores Parlamentares vinculados serao
exonerados no prazo méaximo de 15 (quinze) dias da constatagio do evento que o
recomendar;

VI - Diretor de Controle Interno: 01 (um) cargo com exigéncia de nivel

superior de escolaridade, com formacao especifica em Direito, Ciéncias Contabeis ou
FEconomia, com jornada de 40hs (quarenta) horas semanais, sendo cumpridas nas
dependéncias da Camara Municipal de Muriaé, com atribuicao de analisar e avaliar,
quanto a legalidade, eficiéncia, eficécia e economicidade, os registros contabeis, os atos de
gestao, entre eles: os processos licitatorios, a execucao de contratos, convénios e similares,
o controle e guarda de bens patrimoniais da Camara, o almoxarifado, os atos de pessoal,
incluidos os procedimentos de controle de frequéncia, concessao e pagamento de didrias e
vantagens, elaboracao das folhas de pagamento dos Vereadores e servidores, controle de
uso, execucdo da despesa publica em todas suas fases (empenhamento, liquidacdo e

pagamento); a observancia dos limites constifucionais no pagamento dos Vereadores e dgs
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servidores da Camara; a assinatura do Relatério de Gestao Fiscal, junto com o Presidente
da Camara e ainda cumprir as demais determinacoes especificadas pela Mesa da Camara,
desde que relacionadas ao desempenho das atribuicoes do cargo.

§ 1° - Apenas em caso de licenca gestante e/ou maternidade do comissionado,
podera ser nomeado(a) outro servidor, até término da licenca do servidor, devendo ao
final ser obrigatoriamente exonerado um dos servidores a critério do Presidente da
Camara Municipal.

Art. 6 - Os vencimentos basicos dos servidores sio os seguintes:

I - Oficial do LEgiSlatiVO: RS 2.842,67 (dm’s mil, oitocentos e quarenta e dois reais e sessenta e sete centavos),‘
H—Agente do Legislativo: RS 2.842,67 (dm’s mil, oitocentos e quarenta e dois reais e sessenta e sete ct-nta\fos),‘
II1 - Telefonista: R$ 2.080,56 (dois mil, e oitenta reais e cinquenta e seis centavos);
IV - Recepcionista: R$ 788,00 (selecentos e oitenta e oito reais);
V - Zelador: R$ 1.747,53 (um mil, setecentos e quarenta e sete reais o cinquenta e trés centavos);
VI - Técnico Administrativo: R$ 1.102,03 (um mil, cento e dois reais e trés centavos);
VII - Vigia: R$ 788,00 (setecentos e oilenta e oito rea is),‘
VIII - Auxiliar de SEI’Vi(;OS Gerais: R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito :'eais),'
IX - Advogado da Camara Municipal: R$ 2.000,00 (dois mil reais);
X - Jornalista: RS 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais);
XI - Ouvidor: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos re:sis),‘
XII - Diretor Contébil e Financeiro: R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais);
XII - Procurador Juridico: R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);
XIV - Diretor Legislativo: R$ 2.000,00 (dois mil reais);
XV - Diretor Geral: R$ 2.000,00 (dois mil reais);
XVI - Assessor Parlamentar: RS 1.414,14 (mil, quatrocentos e quatorze reais e quatorze centavos);
XVII - Diretor do Controle Interno: R$ 2.000,00 (dois mil reais);
Art. 70 - Fica assegurado aos servidores da Camara a revisao geral anual de
seus vencimentos, sempre na mesma data e sem distincdo de indices, ¢ nos mesmos
percentuais que forem aplicados ao vencimento basico do Poder Ixecutivo Municipal,

atraves de lei especifica e observada a iniciativa privativa do caso.

b




Pdg. - 10

Art. 8¢ - O pagamento de adicionais de insalubridade, periculosidade, ou
noturno sera realizado na forma e nos casos previstos na legislacao especifica;

§ 1° - As horas extraordinarias nao poderao ultrapassar o limite mensal de 60
(sessenta) horas por servidor;

§ 2° - E vedado o pagamento de qualquer adicional senao os previstos nesta loi:

Art. 9° - O servidor da Camara Municipal de Muriaé tera uma progressao
salarial automatica, a base de 5% ( cinco por cento ) sobre os seus vencimentos, a cada 2
(dois) anos de efetivo exercicio, sem prejuizo dos reajustes salariais anuais, desde que :

I - Tenha permanecido em efetivo exercicio do cargo durante o periodo minimo
de 02 (dois) anos, com a contagem do tempo iniciando a partir do ano seguinte ao do
inicio de vigéncia desta lei;

IT - Tenha conceito minimo de bom relativo a seu desempenho funcional,
segundo avaliagdo anual a ser realizada pela Comissao de Avaliacao de Desempenho e
aprovacao da Mesa Diretora, nos termos da Resolucao especifica;

§1° - As progressoes, desde que atendidos os incisos I e II, serdo realizadas
automaticamente no inicio de sua aquisicao independentemente do periodo aquisitivo;

§ 2 - Possuindo o servidor faltas nao justificadas, em nimero igual ou maior de
12 (doze), a cada periodo aquisitivo, perdera o direito a progressao salarial, passando este
para o periodo seguinte, na mesma data, quando serdo observados 0s mesmos critérios.

§ 3° - O servidor de cargo comissionado que for exonerado e imediatamente
nomeado para ocupar outro cargo, inferior, equivalente ou superior, nao sofrera prejuizo
das progressoes adquiridas do cargo anterior.

Art. 10 - O servidor de cargo efetivo, que for designado para exercer cargo em
comissdo, podera optar pelos vencimentos de seu cargo efetivo ou do cargo em comissio,
sem prejuizo das progressdes do cargo efetivo, bem como, das adquiridas no periodo do
cargo comissionado.

Paragrafo unico: O servidor de cargo comissionado que for exonerado e

imediatamente nomeado para ocupar outro cargo, inferior, equivalente ou superior, ndo

sofrerd prejuizo das progressoes anteriormente adquiridas.” ,
/ Z: Vi r
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Art. 11 - A Camara Municipal de Muria¢ concederd gratificacdo por tempo de
servico a ser atribuida ao servidor sob a forma de quinquénios, a base de 10% (dez por
cento) a cada periodo aquisitivo completo, calculado sobre o vencimento bruto do
servidor, computando exclusivamente o periodo de tempo de servico publico prestado ao
Municipio de Muria¢, incluindo suas Autarquias e Fundacoes.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de suspensao do contrato de trabalho, ou na
concessao de licenca nao remunerada, sera computado o efetivo periodo de servico

prestado a Camara, ndo sendo computado o periodo de afastamento.

Art. 11-A - Os adicionais por qualificagao sao devidos aos Servidores Efetivos
e/ou Comissionados da Camara Municipal de Muria¢ pertencentes aos quadros de nivel
de escolaridade fundamental, médio, técnico e superior na seguinte ordem:

I - nivel superior - 3% (trés por cento);

IT - Especializacao lato sensu - 6% (seis por cento);

I - Mestrado - 10% (dez por cento);

IV - Doutorado - 15% (quinze por cento).

§ 1° Os adicionais de qualificacao serdo acumulaveis, sendo, no entanto,
vedado o computo de mais de um titulo da mesma especie.

§ 2°. Os titulos especificados neste artigo deverao ser comprovados através de
diplomas, certificados ou declaracdes de conclusio de curso expedidos por instituicao
nacional ou estrangeira, legalmente instituidas e credenciadas pelo respectivo 6rgao
regulador de origem.

§ 3" Para os fins deste artigo, os titulos referente aos incisos 11, III e IV, deverao
ser na area de formagao académica ou de atuacio na administracao publica.

§ 4° O direito a perceber o adicional previsto no caput deste artigo sera
precedido de requerimento do servidor interessado, tendo a Camara prazo de 60
(sessenta) dias a partir do requerimento para analisar o pedido de incorporacio.

§ 5% Apds o prazo estipulado no paragrafo anterior, os novos pedidos de

incorporagdo serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias e seu pagamento iniciar-se-a no

més subsequente ao do deferimento. W % )
> / \ n s
P (b._)- %/
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§ 6°. Os adicionais de que trata o caput deste artigo incorporam ao vencimento
bésico para todos os efeitos.

Art. 11-B. Os servidores da Camara fardo jus a gratificacoes pelo exercicio de
funcao dentro de comissdes especiais e congéneres afetas ao regular desenvolvimento das
atividades da Casa Legislativa;

§ 1°. A nomeacao dos servid ores, bem como, os valores referentes as
gratificagdes que se trata o presente artigo, serao instituidos através de Resolucio da Mesa
Diretora.

§ 2° A gratificacdo que trata deste artigo ndo sera cumulativa com qualquer
outra espécie remuneratoria, ficando limitada unica e exclusivamente ao exercicio da
fungdo especial, sendo vedado pagamento retroativo a quem quer que seja independente

do exercicio ou nao desta fungao especial.

SECAO 111
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 12 - O provimento dos cargos efetivos ¢ em comissio far-se-io mediante
ato do Presidente da Camara Municipal de Muriaé, sendo que a admissao para o exercicio
de funcdo publica temporaria far-se-4 mediante contrato de direito publico precedido de
Resolucao da Mesa da Camara, especifica ¢ discriminada quanto as funcgoes a serem
exercidas.

Art. 13 - Na realizacao dos concursos publicos para o provimento dos cargos de
natureza efetiva deverao ser observados os principio da razoabilidade, inclusive quanto a

forma de classificacdo decorrente de titulos.

Art. 14 - Na realizagao dos concursos publicos para o provimento dos cargos de
natureza efetiva, as provas deverdo priorizar, a cada caso, a natureza e a complexidade do
cargo concorrido, e podendo ser provas praticas. Poderdo ser previstos exames

psicologicos, com carater eliminatério, desde que sejam prescritos no respectivo Edital.
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Art. 15 - E estavel apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor nomeado e
empossado em virtude de Concurso Publico, observadas as demais exigéncias do Estatuto,

e nos termos da legislacao federal especifica.

Art. 16 - No caso de vacancia de cargo de provimento efetivo, ou a auséncia de
aprovados no concurso publico, o Presidente da Camara fara nomeacao em carater de
cargo em comissao, preferencialmente em servidores de cargo efetivo, até a realizaciao do
NOVO CoNcurso;

Paragrafo dnico - Somente serdao realizados concursos publicos quando
existirem, no minimo, 3 (trés) cargos a serem preenchidos, novos ou ja existentes, salvo
quando a vacancia de cargo de provimento efetivo, ou a auséncia de aprovados em
concurso anterior, ocorrer por periodo acima de 3 (trés) anos, hipotese em que serdo

realizados concursos publicos com qualquer ndmero de vagas a serem preenchidas.

Art. 17 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo aplica-se 0 Regime Proprio de
Previdéncia Social - MURIAEPREV -, observadas as disposicoes legais especificas sobre a
matéria, em nivel municipal, sendo que, o servidor ocupante de cargo em comissao tera

sua vinculagao ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS.

SECAQ IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - A Mesa da Camara promovera, por meio de cursos ou outras formas
de treinamento, o aperfeicoamento técnico e cultural dos servidores da Camara Municipal,
a fim de ajusta-los ao desempenho de suas respectivas tarefas.

§ 12 - O treinamento tera carater objetivo e pratico, e serd ministrado, sempre
que possivel, diretamente pela Camara, e utilizando recursos humanos e técnicos locais,
ou mediante contratagio dos servicos de técnicos especializados, encaminhando os
servidores a organizacdes especializadas, locais ou em outros municipios.

§ 2¢ - Independente dos programas de treinamentos elaborados pela Mesa, cada

Diretor devera desenvolver o treinamento de seus subordinados mediante reuniio para

estudo e discussao,de assuntos de servigo e divulgacao de normas legais e elemen ;7

e
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técnicos especificos a cada funcao, bem como aplicacao de cursos internos e treinamentos
especificos a cada funcao.

Art. 19 - A Mesa da CaAmara Municipal de Muria¢ adotara as providéncias que
se fizerem necessarias visando a realizacao do concurso publico no prazo de 90 (noventa)

dias apos a vigéncia da presente lei.

Art. 20 - As despesas decorrentes desta lei correrao por conta das dotacgdes

orcamentarias vigentes, ficando revogada a Lei 2.463/2000 que trata deste assunto.
= Art. 21 - Esta lei entra em vigor em 30 de dezembro de 2015.

Muriaé, 05 de Outubro de 2015.

Y
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