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Municipio de Muriaé
Gabinete do Prefeito

Oficio n.: GAB 163/2013

Data: 23/12/2014

Ref. Solicita a substituicdo do Projeto de Lei protocolado nesta casa legislativa
sob o n® 36.665 pelo presente

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Compulsando o Projeto de Lei protocolado nesta Casa Legislativa sob o n®
36.665, verificamos a necessidade de substitui-lo pelo presente, com a mesma
justificativa, a excegéo do cargo de Secretario Adjunto de Obras Publicas e Urbanismo,
que foi suprimindo no novo projeto, criando-se, entretanto, o cargo de Coordenador de
articulacdo de agdes, planos e projetos para o desenvolvimento local e regional,

visando fomentar as atividades empresariais em nosso municipio.

Ante o exposto, e na certeza de contarmos com a costumeira atengao do

ilustre Presidente, renovo meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

*‘i;

ALOYSIO NA)/ARRO DE AQUINO
Prefeito Munlmpal de Muriaé

Exro.-Sr:
Joel Morais de Asevedo Junior
DD. Presidente da Cadmara Municipal de Vereadores de Muriaé

Av. Maestro Sansédo, n. 236, Centro, Tel. (32) 3696-3420, CEP 38.880.000
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. /2014,

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 4,182, de 28 de
dezembro de 2011

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica alterado o Anexo 1, da Lei Complementar n° 4.182, de 28 de dezembro
de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO ]
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro dos Cargos de Provimento em Comissio

Grupo de Direcdo Superior (DS). Diregiio (DI), Chefia (CH). Assessaramento (AS), Supervisio (SUP). Gestdo (GES) e

Coordenacido (CO)
. ‘ o Sth(.llO de .\i()d:lidad
Denominacao dos Cargos (‘a:gos N de Cargos A (-nc;mcn: Recrutame
nto
01 - Grupo de Direcao Superior - DS

Controlador Municipal DS -01 1 CC-01-1 Ampio
Procurader Geral do Municipio V DS-02 1 CC -0l Amplo
Secretdrio Municipa-i de Administragaoe DS-03 -1 CcC-01 Amplo
Secretario Municipal de Agricultura DS - 04 i . CC -01 Ampio
;Z:;;?:,SO Municipal  de  Desenvelvimente DS - 05 1 cC - 01 Al
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social DS -06 i CC -0l Amplo
Secretario Munigipal de Eduéag:éo DS -07 7 1 CC-01 Amplo
Secretario Municipal de Esporte. Lazer € Juventude DS - 08 I cC-0l Amplo
Secretario Municipal de Fazenda DS - 09 1 cC -0l Amplo
Secretario Municipal de Meio Ambiente DS - 10 1 cC -0l Ample
iig;::?;wo Municipal de Obras Puablicas e DS - 11 | cc -0l ARl
Secretario Municipal de Relagdes institucionais DS-12 I cC-01 Amplo
Secretiario Municipal de Satude DS -13 1 CC -l Amplo
Scc:‘-eémm Municipal de Turismo DS - 14 1 cC-ul Amplo

Chefe de Gabinete DS - 15 1 CcC-01 Amplo
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Chefe do Servico Administralive do Setor de

? c CHSR - 11
Compras e Licitagies
Chefe do Servigo de Atividades Gerais na Zona CHST - 01
Rural
Chefe do Servige de Controle de Cotagdo de Precos CHSR - 12
e Publicidade de Processos Licitatorios -
Assessor Juridico ASI-02
Secretaria Municipal de Agricultura
Assessor do Secretano Municipal de Agnicultura AS-07 7
Assessor de Planejamento AS - 08
Diretor de Inspegdo do Frigorifice DI-03
Chefe do Servigo de Maquinas ¢ Caminhoes CHSR-13 -
Chefe do Setor Turma de Pontes e Bueiros CHST-02 -
Chefe do Setor de Servicos e Obras de Estradas CHST-03 *
Rurais
Chefe do Setor Conservagao de Estradas CHST-04 7
wcrm Pd
Coordenador de abastecimento de maguinas pesadas COD-01
Coordenador de equipe de manutengdo de margens COD - 02
de estradas rurais
Coordepador de Distritos CcOoD-03 ~
Secreraria Municipal de Desenvolvimento Econémico
) A ) P
Coordenador de articulagdo de agdes, planos e COD - 04
projetos para o desenvolvimento local e regional i
Assessor 7 do Scc:retériu Municipal de AS - 09
Desenvolvimento Econdmico
Assessor de Planejamento AS- 10
Chefe do Servigo Administrativo CHSR - 14
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Assessor  Economico do  Secretanmo  Municipal /
: ! AS 11 ¢
Desenvolvimemo Social
Assessor Pedagogico do  Secretanno Municipal -
e AS - 12
Desenvolvimenta Social
Gestor Municipal dos Programas de Transferéncia GES-01
de Renda
Diretor de Vigilaneia Socioassistencial DIi-04 -
Dirctor de Logistica DI-05 -
Coordenador  de  Centro  de Referéncia  de CoD- 05 -

Assisténela Socal

t2

ta

CC-11

cCc-12

CC-06

CC-03

CC-05
CC-10
CC-05
CC -1l
cC-11

CC-1l

CcC-11
CC-09

cC-10

CC-09

cC-02

CC-u3

cC-10
cC-11

CC-08

CC-05

CC-05

cC-07
cC-07

CC-09

Amplo

Amplo

Amplo

Bacharelado em

Direne

Amplo
Amplo
Amplo
Amplo

Amplo
Ampio

Amplo

Amplo
Amplo

Amplo

Amplo

Anplo

Amplo

Amplo

Possudor de mived de

esellaridade supenicr

Quaare dps
Seryidores ¢!
Proviment Efetnve ac

Muagster Municipa

Posswidor e mivel de

escolandade supener
Amplo
Amplo

Possuidor ae nivel de

estolardade supeior
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Caordenador de Centro de Referéncia Especializado

} ) “OD - 06 i CC-0%
da Assistencia Social €o v
Coardcn‘ador de Casa Acolhedora para migrante e COD - 07 | ce-09 Possunder de mivel ge
populagao de rua eseplaridade superion
C(mrdcnador‘dc Centro de Referéncia Especializado COD - 0% | a9 Possusaor ¢ nnvel de
para Populagao de Rua escolandade superi
Coordenador de Casa de abrigamento Institucional COD - 09 5 Ce-09 Possudor de nivel de
para cnangas ¢ adolescentes escolarigade superion
Assessor de Gestdo para Programas  de .

. - ] cC-09 Amplo
Transterencia de Renda AS-13 mple
supervisor de  Prog s e jetos <
Sup(_"\‘lm de Programas ¢ Projetos  Sociais SUP- 01 1 cc-10 Al
Municipais
Inlm'lom{mr‘ Mumcipal de Programas de Pessoas CHSR - 15 5 ce-n Ampls
com Dchcwncau
Interlocutor Municipal de Programas para Idosos CHSR - 16 s CC-11 Amplo

Secretaria Municipal de Educacio

Assessor do Secretano Municipal de Educagao AS-14 3 cC-5 Amplo
Assessor de Planejamento AS- 15 I CC-10 Amplo
Assessor Pedagogico AS- 16 4 cC-10 Ampla
Direter de Estabelecimento Escolar Di- 06 a5 Anexo VII Amplo
Chei.e do . Dep. de Gerenciamento de  Acdo CHD - 05 | cCc .7 Ample
Administrativa

Chefe do Servico Admimistrativo CHSR - 17 1 CC-11 Amplo
Chefe da Divisao da Educacéao Infanul CHSR - 18 1 CcC-11 Amplo
Chefe do Setor de Manutengdo Escolar CHST-05 l cC-12 Amplo

Secretaria Municipal de Esporte. Lazer e Juventude

Assessor do Seeretario Mumicipal de Esporte. Lazer AS - 17 | ce s Amplo
¢ Juventude

Direter de Esporte e Lazer DI-07 | CC-6 Amplo
Diretor de Juventude DI- 08 I CC-6 Amplo
Chete do Dep. de Projetos e Entretenimento CHD - 06 ] CC-11 Amplo

Secretaria Municipal de Fazenda

Assessor do Secretario Municipal de Fazenda AS - 18 I CC-5 Amplo
Assessor de Plangiamento AS-19 ] CC-14 Amplo
Chete do Servico Admimstrativo CHSR - 19 1 CC-1l Ampio
Chete do Servigo Cadastro Mobiliano CHST - 06 ] CC =12 Ampio
Chefe do Servigo Gerais da Contabilidade CHST-07 | cC-12 Amplo
Chefe do Servigo Protocale CHST - 08 CcC-12 Amplo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Assessor do Secretano Mumeipal de Mewo AS-20 | CC-5 Amiplo
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Ambiente
Dirctor de Gestao e Protegdo Ambienial DI -09 1 cC-5 Amplo
Diretor do Dep. Municipal do Meio Ambiente DI- 10 1 CcC-% Amplo
Chefe Dep. de Pragas e Jardins CHD - 07 1 cCc-9 Amplo
Chefe Dep. de Podas ¢ Jardins CHD-08 1 cCc-9 Amplo
Chefe dos Servigos Gerais CHST-09 2 OF 12 Amplo
Secretaria Municipal de Relacdes Enstitucionais
Cot?rdc‘nador de amcu!z.icao de agdes, Planos e CoOD- 10 : cc.o Amplo
projetos para o desenvolvimento local e regional
Assessqr dp Secretdric  Municipal de Relacoes AS - 2] ; ce-s il
Institucionais
Assessor de Planejamento AS- 22 I CcC-10 Amplo
Diretor da Geréncia de Convénios DI-11 1 CC - 06 Amplo
Chete do Servigo Adminstrativo CHSR -20 1 CC-11 Amplo
Secretaria Municipal de Satude

Assessor do Secretario Municipal de Saude AS-23 4 CC-5 Amplo
Assessor de Planejamento AS 24 1 cC-10 Amplo
Assessor do Servigo de Atengdo Basica AS - 25 | cC-10 Amplo
Assessor do Programa de Saude da Familia AS - 26 1 CC-10 Amplo
Diretor do Servico de Controle de Zoonoses Di-1i2 | CC-6 Amplo
Diretor do Servigo de Imunizagao Di- 13 1 GC'-6 Amplo
Diretor do Programa de Satde Bucal e CEO Di- 14 i CC-6 Ampio
Diretor do Programa de Satde em Familia Di-15 1 CC-6 Amplo
Disetor - irich

n"c or do- Pl‘D:‘,ldlﬂd do Nucleo de Assisténcia a BI- 16 ! s Aol
Saude da Familia
Chefe do Departaimento de Prestacio de Contas CHD - (09 1 cC-7 Amplo
Chefe do De 2 i FD - 2

hefe do cpartamento de TFD - Tratamento Fora CHD- 10 . cc.q Amplo
Domicilio
Chefe do Deparnamento de Controle e Avaliacio CHD- 11 4 cC-7 Amplo
Chefe do Servigo de Agendamento de Consultas CHSR - 21 1 CcC-11 Amplo
Chefe do Servigo de Pericias Médicas CHSR -22 1 s 1) Amplo
Chefe do Setor de Atendimento CHST - 10 1 cC-12 Amplo
Chefe do Setor de Informagao e Faturamento CHST - 11 1 CcC-12 Amplo
Chete do Almoxarifado CHST- 12 1 cC-12 Amplo

Secretaria Municipal de Turismo

Assessor do Seceretario de Turismo AS - 27 1 cC-5 Amplo
Diretor de Atividades Turisticas e de Lazer Dl 17 1 cC-9 Amploe

Diretor de Desenvolvimento Turistico Di- 18 ! cCc-9 Amplo
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Coordenador de Eventos Turisticos COD-11 1 cC-10 Amplo

Sceretaria Municipal de Obras Publicas ¢ Urbanismo

:\:;::;c:;mdo Secretano  de Obras  Publicas e AS .98 | ccs Atsplo
Engenheiro de Atividades Urbanas ASE - 01 ! cc-2 Amplo
Assessor Administrativo de Obras ASO - 01 1 cC-9 Amplo
Chefe do Departamento de Fiscalizagao CHD - 12 | CC-7 Amplo
Chefe do Setor de Fiscalizagao CHD-13 l CC-7 Amplo
Chefe do Setor de Servigos Gerais CHST- 13 3 CcC-12 Amplo
Chefe do Setor de .-\ti\'idade-s Urbanas CHD - 14 1 CC-6 Amplo

TOTAL 201

Art. 2° — Fica alterado o Anexo IV, da Lei Complementar n® 4.182. de 28 de

dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO TV
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Grupo de Nivel Médio de Escolaridade - GNME

Denominagao dos Cadigo de ~E e wr Simbolo de 1 Padrao de Vencimento!
Cargos Classes Cargos | \Vencimentos Carga Hordria semanal
| | | _
‘ Auxiliar Administrativo | GNME0l | 95 PEFM | PEFMUSa26 | 40k
Auxiliar de Enfermagem GNME-(2 ; 100 | PEFM ! PEFM 08 a 26 | 40 h
Desenhista + Cadista GNME-02 | 03 i PEFM [ PEFM 19 a 27 : 40 hi R
i Fiscal de Obras | GNME-04 _:— 13 | PEFM -‘r PEFM 22340 [ 40 h
| Fisca) de Atividades Urbanas e Meio- GNME-05 10 . PEFM % PEFM 222 40 : f-l-;h
' Ambiente ‘ ‘
Fiscal Sanitanio | GNME-(6 | 15 j PEFM } PEFM 224 40 4(51)7 ‘7:"
Fiscal de Defesa do Consumidor GNME-07 i 02 I PEFM : PEFM 22 a 40 i o 40h N
Téenico Administrativo ONME-08 [ 100 : PEFM i [’E-fi_M 15033 ml'-_ 40k
Total E o -

Art. 3° — Fica alterado o Anexo X, da Ler Complementar n* 4.182, de 28 de
dezembro de 2011, com a inclusdo do conjunto de atribuig¢des do cargo de Fiscal de Defesa do

Consumidor, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

ANEXO X
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
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Quadro das Atribuicoes de Cargos
FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

CODIGO DE CLASSE GNME-07
SIMBOLO DE VENCIMENTO PEFM-22

Samula: Executar atribuigdes relacionadas a fiscalizacio das relagoes consumeristas.

Atrihuicdes: Planejar, coordenar, supervisionar. avaliar e executar atividades de fiscalizacdo relativas as normas
de defesa do consumidor: fiscalizar os fornecedores de produtos e servigos e tomar as medidas cabiveis para
cada siteagao constatada: efetuar diligéncias no atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores:
emitir relatério acerca das agdes realizadas; participar ou coordenar programas de desenvolvimento ¢
conscientizagao populacional que envolvam contetdos relativos & area de atuagdo ou neles atuar: promover
pesquisas de prego e executar quaisquer outras atividades inerentes e correlatas a protegao e a defesa do
consumidor.

JORNADA DE TRABALHO 40 HORAS SEMANAIS

Art. 4° - Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicagéo.

Muriaé, 23 de dezembro de 2014

/
Alovsio Na/véro de Aquino
Prefeito Municipal de Muriaé



