CAMARA MUNICIPAL
Ok MUR

PROTOCOLO S0B N 25 & 27
Emo4dl___ 72 1. 7o7Y

sSenhor Presis

L;e‘r?; Woes /'C;'F (]OJCS

Compuleando o Projeto de Lei acima identfficedo proocclado

anteriorn ente nesta casa legislativa, verificamos que ni o foi incluido o cargo de

e

Secretario Adjunto de Obras, cuja necessidade de criago se mostra imperiosa,

haja vista que sdo ﬁmz“ , concomilantenente, tanle na drea urbana, quanto

na crea rural, diuttmamente, obras ¢z nalureza diversa, as quais reclemam

acornpanhamento amilde, scb pena de con prometimento da qualidade dos
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Referido projeto de Lei substitutivo, traz em seu hojo a cria 30 go

cargo de Secietdrio Adjunto de Obras Publicas e Urbanismo e, suprime o carco
J 3 E bar

de Assessor de Cesenvolvimento Empresarial e industrial gue se pretendia criar

no ambito da Secretaria de Resenvolvimento Econdmico alravés do projeto ciija
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MUNICIPIO DE MURIAE

. GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N, /2014,

Altera dispositivos da Lei Complementar n®4.182, de 28 de
dezembro de 2011

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Fica alterado o Anexo I, da Lei Complementar n® 4,182, de 28 de dezembro
de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXOI

ADMIN’ISTRA(;AO DIRETA MUNICIPAL

Qizadm dos Cargos de Prowmento em Com:ssao

Grupo de Diregdo Superior (DS) Dire¢do (DI), Chefia (CH), Assessoramemo (AS), Superwsao (SUP), Gestdo (GES) e Coordc~

nat;ao (CO) o S
Cédigo de C Simbolo de Modalida—
Denominagao das Cargos ¢ 1g;0: ar N¢de Cargos Vencimen- de Recru-

to tamento

01- Grupo de Dir egao Superwl -DS

Comm ador Mumapal DS-01 1 CC 01 + 1

Amplo
Procurador Geral do Municipio Ds-02 i 1 CC-01 Amplo
Secretar;o Municipal de Admmlskragao DS - 03 ; 1 Ccc-o01 Amplo
Secretarm Mumapd fle Agricultura DS -04 1 CC-0 Amplo
Sgcretarm Municipal de Desenvolvimento ECOUDmlf DS - 05 i oo -0l Amplo
Secre[arm Munlc. Jal de Desenvolwmento Social DS-06 1 CC Dl Amplo
Secretario Mumupdl de Educaqao DS -07 ; 1 Cc-01 Amplo
Secretano Mumapa] de Esporte, Lazer e Juventude DS-08 ' 1 CC-01 Amplo
Secletarm ‘\’Iumc]pa de Fazenda D5-09 1 CcC-01 Amplo
Secrelano Mummpnl de Me!o Ambienle DS-10 1 EE- Ol Amplo
fnegrelarlo Mupnicipal de Obras Pubhcas e Urbams- DS - 11 1 cc-o1 Amplo
Secretano Mumc1pa] de Re]agaes }nstlmcaonals DS-12 1 CC-01 A"nplu
Secrenano Mumcapa de Saude DS - 13 | 1 cCc-01 Ampio
Secmtano Mummpa de Tunsmo DS - 14 1 cc-0m Amplo
Chefe de Gabmete DS 15 1 cc-01 Amplo
Secretano Ad]unm de Educa§ao AS 01 - ADJ 1 CC-01.1 Amplo
Secretario Ad]umo de Saude AS -02 - ADJ 1 CcC-011 Amplo

Secretarm *'-\deH'O de Obras Pub icase Urbamsmo AS-03-AD] 1 CC-01.1 Amplc
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(}2 Grupo de Dlregau DI Chefla CHeAssessoramento —AS Superwsao SUP G(_slau - GESeCo xdendl;ao LO

AS 01 4 CC-03 Amplo
Assessor de PlaneJdmemo AS-02 CC-10 Amplo
i - £ 3
i;]s];sesso da Coorde wadorla Mummpal de Defesa Ci AS-03 5 CC - 06 Al
DlIetOl Demuttj an D; - 01 1 CC-02 Ample
I(:;efe do Depdrr._mento de Comumcagan Insmgmo CHD - 01 1 cc-7 ol
Chae do SEI’H(;D Adm]mstrawvo no Gabinete CH‘QR 01 1 CC-11 Amp!o
Chete do Servigo Armmlskrauvo na Controledoria CHSR - 02 1 EC- 11 Amplo
Chefe do Servico Administrativo na Procmadona CHSR - 03 1 cc-1t Amplo
Geral
Chefe do Servn;o de Apoio Administrativo no De- CHSR - 04 1 CC-11 Amplo
mutiran
Possuidor de
Certificado de
conclusie ou
Coordenador do Servico de Engenharia de Trénsito CHSR-05 1 CE-3 diploma de gra-
genharia ou Ar-
guitetura
Coordenador do Servico de Andlise, Estatistica e CHSR - 06 1 cC-6 e
Gestﬂo de Transito
. Cooroenador da Escola Mumopal de Transmo CHSR 07 1 cc-11 Ampl
Che,e do Procon Mumc:pal CHD - 07 T CC-03 Amplo
Bacharelado em
3 Direito com
Assessor Juridico do Procon ASI-01 1 CC-03 lnsericio na
OAB
Secretaria Municipal de Administracao
Assessor de Compras e Licitagao AS - 04 3 cc-02 Amplo
Assessor de Secretdrio Municipal de Administraio AS-05 3 CC-05 Amplo
Assessor de Pl anejarnemo AS-086 3 CC-10 Amplo
Dlrelor do Cemlterm D1-02 1 CC-06 Amplo
< e r
gﬁhefe do Servigo de Sup imentos e Controles de CHSR - 08 1 cC-09 Amplo
ateriais
Chefe do Servico Administrativo CHD - 03 1 CC-11 Amplo
Chefc— do Servigo de Atividades Gerais CHD - 04 1 cCc-11 Amplo
Chefe do Servigo de Ouwderla CHSR - 09 | 1 CC-11 Amplo
Chefe do Semgo de Controle de Bens Mox eis CHSR - 10 1 CC-11 Amplo
Chefe do Servico Administrativo do Setor de Com- CHSR-11 1 cc-11 Al
prase Llcuagoet
(r:at]lefe do Seruc;o de Atividades Gera is na Zona Ru- CHST- 01 4 CC-12 Aiple
Chefe do Servn;o de Comro e de Cotagao de Pregos
e Publicidade de Processos Licitatorios CHSR-12 . cL=08 Aampllo
Assessor Juridico ASI-02 5 CC-03 | Bachlja:leeliga em
Sccr taria Municip: |] de Agrlcultura
Assessor do Secretério Municipal de Agricultura AS - 07 1 CC-05 Amplo



Assessor de Planejamemo

+Restrito—g-servidor-do-—————————

AS-08 1 CC-10 Amplo
Dll’E{Or de Inspegao do ancmflco DI-03 1 CC-05 Amplo
Chefe do Sewsco de Maqumas e Caminhﬁes C]ISR 13 1 CC-11 Amplo
Chefe do Selor 1urma de Pontes e Bueuos CHQT 02 1 cC-11 Amplo
;i;f@ do Setor de Servigos e Obras de Eszradas Ru- CHST - 03 1 co-11 Amplo
Chefe do Setor Conservagau de Eerddas CHST - 04 1 CE-11 Amplo
Coordemado: de ubaslemmemo de mdqumas pesadas COD -01 1 CC-09 Amplo
Coordenador de. equipe de manutencdo de margens oD - 02 3 cC-10 Amplo
de estr‘ddas rurais
Comdenador de Distritos COD 03 2 CC-09 Ampleo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico
Assessor do Secretdrio Municipal de Desenvolvi- AS - 09 1 CcC-03 Rl
memo Econdmico
Aqsessox de Pianejamento AS-10 2 cCc-10 Amplo
Chefe do Servico Administrativo CHSR - 14 1 cC-11 Amplo
Sec1 etar;a Mummpa! de Desenvolwmcmo ‘:ocml
Assessor Econdmico do Secmarno Municipal De- & Possuidor de nivel de
senvolvimento Social AR . e escolaridade superior
i Zogi £ i . Quadro dos
Assesso; Pedagoglj:o do Secretario Municipal De AS-12 ] cC-05 R pl
senvolvimento Social Provimento Efetiva do
Magistéric Municipal
Gestor N.[Hﬂiclp:i] dos Pragramas de Transferéncia - Possuidor de nivel de
dE Renda GES-01 1 CC-05 escolaridade superio:
Daretor de ng:!anaa Sonoassmtenaal DI 04 1 cC-07 Amplo
Diretor de Logistica DI-05 1 CcC-07 Amplo
Coordenador de Centro de Referéncia de Assistén- possuidor de nivel de
cia Social COoD - 04 6 CC-09 escolaridade superior
Coordenader de Centro de Referéncia Especializado - Possuidor de nivel de
da Assastenma Social COL-05 ! SE escolaridade superior
Coordenador de Casa Acolhedora para migrante e Possuidor de nivel de
DODUIBQED de rua Can-Hs : CC-09 escolaridade superior
Coordenador de Centro de Referéncia Espeaahzadc Possuidor de nivel de
para Populagao de Rua CLD-0F 1 Ce-09 escolaridade superior
Coordenador de Casa de abngdmento Institucional Possuidor de nivel de
£ 2 . X ‘
para criangas e adolescentes CRLER - GL:08 escolaricade superior
Assessor de Gestdo para Programas de Transferén- AS- 13 . ce-09 Amplo
c1a de Renda
isﬁemsm de Programas e Projetos Sociais MumCl SUP- 01 17 cC-10 Amgplo
Imterlocutor Municipal de Programas de Pessoas CHSR - 15 5 co-11 Al
com DEf‘ClE"IC}d
]nterlocutor Mummpa | de Pmﬂramas para Idosos CHSR - 16 2 CC-11 Amplo
Secretana Mumclpal de Educagao
L&ssessor do Secretano Mumclpal de Educac;ao AS-14 3 CE-5 Amplo
Assessc»r de Pis u]amento AS-15 1 CC-10 Ampl
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Assessor Pedagomco AS-16

4 CC-10 Amplo
Dlre[or de Estabelecimento Eccolar DI- 06 25 Anexc VII Amplo
Chefe do Dep, de Gerenciamento de Acéo Adminis- CHD - 05 ! cc.7 Wil
trativa
Chefe do Servn;o i‘xdrm'nsuatlvo CHSR-17 1 CC 11 Amplo
Chefe da Dl\lSdD da Educagao Infantil CHSR - 18 1 CC 11 Amplo
Chefe do Setor de Manu tengao nscolar CHST - 05 1 CC-12 Amplo

Secretaria Mumapal de Esporte, Lazer e Juventude
Assessor do Secretario Municipal de Esporte, Lazer AS-17 ] oC -5 Amplo
e Juventude
Daretor de Esp.)rte e LdZEF DI-07 1 CC-6 Ampio
Diretor de Juvenmde DI-08 1 CC-6 l\mplo
Chefe do Dep. de Projetos e Entretenimento CHD-06 1 CcC-11 Amplo
Secretaria Munmpal de Fazenda
Aswssor do Secretano Mumcnpal cle Fazenda AS-18 1 CC-5 Amplo
Assesser de Pnanelamemo AS-19 1 CC-10 Amplo
Chefe do Servigo Admlmstratwo CHSR - 19 1 CC-11 Amplo
Che‘e do Servigo Cadasno Moblharm ~ CHST-06 1 CC 12 Amp]o
Chefe “do Servigo Gerais da Comabllrdade —GHST--07 e 1 .-___C,C_l.l_ ........... ——Amplo
Chefe do Servigo Protocolo (‘HST 08 1 cCc-12 Amplo
Secretaria Mumcnpal de Meio. Ambleme
zssessor do Secretario Municipal de Meio Ambien- AS - 20 1 or -3 Amplo
Diretor de Gestdo e Protegdo Ambiental DI-09 1 cC -5 Amplo
Dkre[or do Dep Mumclpax do Memo Ambiente DI - 10 1 cCc-8 ’-‘\.mp o
Chefe Dep. de Plagds e Jardins CHD - U' 1 CC-9 Ampie
Chefe Dep. de Podas e Jardins CHD - 08 1 cc-9 Amplo
Chefe dos Servigos Gerais CHST - 09 2 CC-12 Amplo
Secretaria Municipal de Relactes Institucionais
rdenador rti a 0 1 -
_Coo denador de a tmqlagdo de ae;oes‘, planos e pro COD - 09 ; ceoa Fongle
jetos para o desenvolvimento local e regional
A do S ario Municipal de Relagdes Insti-
r ssessor do Secretario Municipal de Relagbes Insti a5 .71 1 cc-s Ko
tucionais
Assessor de Planﬂamenm AS-22 1 CC-10 Amplo
Diretor da Geréncia de Copvemos DI- 11 1 CC-06 Amplo
Chef# do Servigo Administrativo CHSR - 20 1 CC-=11 Amplo
Secretaria Municipal de Saude

Assessor do Secretario Municipal de Saude AS-23 4 CC-5 Amplo
Asse<sor de Piane}amemo AS-24 1 CC-10 Amplo
Assessor do Servico de Atengao Biésica AS-325 1 CC-10 Amplo
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Assessor do Programa de Saide da ;F;éll't.ﬂ-ﬂia“ o AS - 26 1 - CC-10 Amplo

7 Diretor do Servico de Controle de Zoonoses DIl- 12 - o ]“_“ - CC AL P;n’l;aiow
Diretor do Servigo de Imunizagio -3 1 cc-6  Amplo
Diretor do Pro.grama de Saiide Bﬁca& Ve CEO o DI - 14-1 - 1 - C(‘ 6 n A-r“r-;plo
'D“’_E',i;_’d'[') Vl;ogirdma (;e Sa;(ie erﬁ faml’lia DI - 15 1 CC -6 Amplo
Vrgi;égéédf(;;i}i?érama do Nu’cleo Vde Assisténcia a o VI;} jlsri - i - (;C . 67 7 Hnnpl
W(;héf;Vdroﬁlijiepénamemo de Presta;-ﬁc-) EE‘“C_D_I-]I‘;; a 7CWI:{D - 09 1 CCi 7 : ) Ampi-ou
.g};!eé?cgiooDeparr;ﬂemo de TFD - Tratamento Fora ”C'H'D -10 " __1 - cc _ - ) W‘;_};l;(;ii
Chefe do Departamento de Controle e Avaliaglo ~ CHD-11 4 ©C-7  Amplo

(;hefe dc Servigo de Agernrnrdrar’ﬁe;t; de Consul{gi o CHSR - 21 i 1“- - “.CC -11 ﬂxmj;lcr-ri 7 7
C.}-mel"e do Servigo dé Perur'ljciiiaisil\flédicas - CHSR -22 1 cCc-11 Amﬁ]o

Chefe do Sei.o..r- DE A"i-ﬁ-‘_ndimemo - CHST - 10 0 . 1 o _t_c_-_12—_ o -An;plo

C:]-]efe do Sét& Vdieih;ormagéo e Faturament; N CHST- 11 1 o CC-12 I 7:0xrnplo

Cﬁefe do Almoxarifado - o CHST- 12 1 o CC-12 };.Vmplor

o Séc;:tal;a Municipal de Turismo ) o
7Assessor do SECI‘EIé!'i.O“CiE.Tu.r'l-s-;O - AS-27 S rl - R 6C 5” ! Amplo
Diretor de Atividades Turisticas e de Lazer bz Ccc-9 Amph
~ T DifeioF de Desenvolvimento Turistico” Dl A (G~ Amplo———
Coordénaci;r_ae Eventos Turisticos COD -10 v 1 o CC-10 Amblo
Secretaria Municipal de-(-jbr;s Pll-blica-s- e [_J-rgn;r;n ] -

ﬁsosessor do Secretdrio de Cbras Publicas e Urbanis- AS .78 1 ceag Biiple
-.I;nge-naeir(;"(-ie:’itivid-ades. U}banas - 7 - AéE_:_()l_—__ _l - _EC-;__ . _—;mpﬂ_ o
"Assessor Adlninisrra({vo de Ograis N "ASOV 01 B 1 : CCc-8 A-mpio -
Cih;fiewgoige;taimemo de Fiscalizacgo CHD —-12 . 1 S __C(E-_'?’_ _ Amplo
aefe do Setor de Fiscalizagao . CHD - 13 1 . C"C-?- Am];]: -
Chefe do Setor de Servicos Gerais  GHST-13 3 o1z Ampl

Chefe do Setor de Atividades Urbanas CHD - 1-:4 1 CC-6 Amplo
tl"OTAL - - - i 2-€}i N

Art. 2° — Fica alterado o Anexo IV, da Lei Complementar n° 4.182, de 28 de

dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

’ ANEXO IV

| ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

| Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Grupo de Nivel Médio de Escolaridade - GNME

Denominacgio dos Codigo de NO de Simbolo de Padrao de Vencimento/
Cargos Classes Cargos Vencimentos Carga Horaria semanal

Auxiliar Administrativo GNME-01 95 | PEFM PEFM 08 a 26 40 h
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Auxiliar de Enfermagem GNME-02 100 | PEFM PEFM 08 a 26 40 h
Desenhista / Cadista GNME-03 03 i PEFM PEFM 15a 37 40 h
; Fiscal de Obras GNME-04 15 ‘ PEFM PEFM 22 a 40 40 h
.[ Fiscal de Atividades Urbanas e Meio- GNME-05 10 : PEFM PEFM 22 a 40 40 h
Ambiente |
Fiscal Sanitdrio GNME-06 15 PEFM PEFM 22 a 40 40 h
Fiscal de Defesa do Consumidor GNME-07 02 ‘ PEEM PEFM 22 a 40 40 h
Técnico Administrativo GNME-08 100 l PEFM PEFM 15a33 40 h
f Total 32|

Art. 3" — Fica alterado o Anexo X, da Lei Complementar n° 4.182, de 28 de

dezembro de 2011, com a inclusdo do conjunto de atribuicdes do cargo de Fiscal de Defesa do

Consumidor, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

CODIGO DE CLASSE

ANEXO X

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

Quadro das Atribuigdes de Cargos

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

GNME-07

SIMBOLO DE VENCIMENTO PEFM-22

Sumula: Executar atribuicdes relacionadas a fiscalizagao das relacoes consumeristas.

Atribui¢Oes: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades de fiscalizacdo relativas as normas
de defesa do consumidor; fiscalizar os fornecedores de produtos e servicos e tomar as medidas cabiveis para
cada situagdo constatada; efetuar diligéncias no atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores;
emitir relatorio acerca das agdes realizadas; participar ou coordenar programas de desenvolvimento e
conscientizagao populacional que envolvam contetidos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; promover

pesquisas de prego e executar quaisquer outras atividades inerentes e correlatas a protecio e a defesa do

consumidar.

JORNADA DE TRABALHO

40 HORAS SEMANAIS

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Muriaég, 4 de dezembro de 2014

/)
Aloysio Navarro de Aquino
Prefeito Municipa! de M:. -iaé
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Muriaé, 4 de dezembro de 2014.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Saudacdes. E com imensa satisfacio, nos termos das disposicdes legais
vigentes e com fulcro no artigo 80 da Lei Organica do Municipio de Muriaé, que encaminho
o presente projeto de lei complementar a esta Augusta Casa Legislativa para que seja
apreciado, discutido e votado em carater de urgéncia, com a seguinte:

JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de lei complementar que objetiva adequar as necessidades
da Administracio Publica, no que diz respeito a Cargos Efetivos e Em Comissdo em diversas
Secretarias Municipais.

Fruto de necessidades pontualmente apontadas durante a gestdo publica, a
Administracdo Municipal vem promovendo pequenos ajustes a fim de possibilitar, dentro do
hindmio necessidade/ adequacdo, a melhor gestdo de talentos.

Nesse diapasdo, erigiu-se a necessidade preemente, de organizar-se, com
melhor estrutura de pessoal, 0 PROCON Municipal;-que-esta sendo -integrado ao Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor, carecendo, preliminarmente, para isso, da criagdo de trés
cargos, conforme o presente projeto, sendo um diretor e um Assessor Juridico, além do cargo
de provimento efetivo de Fiscal de Defesa do Consumidor, sendo os demais cargos providos
com uma reestruturacdo administrativa interna, sem a necessidade de onerar os cofres
publicos.

Em outra perspectiva, foi proposta a alteracdo a letra de vencimento do Cargo
em Comissdo de Coordenador de abastecimento de maquinas pesadas, cargo que atualmente
encontra-se vago, passando do simbolo de vencimento CC-10 para o simbolo de vencimento
CC-09, com o abjetivo de valorizar o desgastante trebalho realizado por este servidor.

Em uma terceira proposta de alteracdo, foi criado o cargo em comissao de
Chefe do Servigo de Controle de Orcamentos e Publicidade de Processos Licitatorios, com o
fito de proporcionar a Comissdo de Licitagdes maior seguranca, ao possuir um profissional
vocacionado na busca de orgamentos na fase interna do processo licitatorio, além de apoiar
também, junto a imprensa e aos meios oficiais (jornal oficial e internet), todas as publicagoes
necessarias ao atendimento da necessaria publicidade ao dos atos licitatorios.

Na Secretaria Municipal de Obras percebeu-se a imperiosa necessidade de
criar o cargo de Secretario Adjunto, uma vez que, sdo realizadas concomitantemente, tanto na
drea urbana quanto na rural, diuturnamente, um sem nimero de obras de naturezas diversas,
as quais reclamam acompanhamento amiude, sob pena de comprometimento da qualidade dos
servicos executados.

Na mesma toada, porém em outra perspectiva, ja na Secretaria Municipal de
Relacdes Institucionais, percebendo-se um viés de crescimento promissor na captagao de
recursos e fomento a acdes e projetos para atuagdes de forma consorciada entre entes
publicos, propde-se a criagdo do cargo de Coordenador de articulagdo de agoes, planos e

O



projetos para o desenvolvimento local e regional, suprindo a auséncia desta especialidade no
aAmbito municipal.

Por fim, tema bastante relevante e que carece de providéncias, diz resp-ito ao
transito municipal. Nesse sentido, para que sejam tomadas providéncias efetivas, faz-se
necessaria a criacio, no ambito do Departamento Municipal de Transito e Transporte, dos
cargos de Coordenador do Servigo de Engenharia de Transito, de Coordenador do Servico de
Analise, Estatistica e Gestdo de Transito e de Coordenador da Escola Municipal d= Transito,
para que se possa aparelhar o DEMUTTRAN com pessoal especializado, atingindo uma
estrutura adequada a necessidade de um Municipio com frota de mais de 42.000 veiculos e
105.000 pedestres, além da populagdo flutuante/sazonal das cidades circunvizinhas que
diariamente trabalham e visitam a nossa cidade.

Imperioso ressaltar que a referida alteracdo implica em aumento de despesa de
carater continuado, o que faz incidir o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, estando
consignado na lei orgamentdria anual de 2015 os recursos para o custeio, em conformidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Ante 0 exposto, e na certeza de contarmos com a costumeira atengao do ilustre
Presidente, renovo meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Y S
AL.OYSIO NAY'ARRO DE AQUINO
Prefeito Municipal de Muriaé

Exmo. Sr.
Joel Morais de Asevedo Junior
DD. Presidente da Camara Municipal



