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,CAMA PROJETODELEF COMPLEMENTAR N. [ 2014,

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° — Fica alterado o Anexo 1, da Lei Complementar n® 4.182, de 28 de dezembro
de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

| ANEXOL
| HDMIKIE—TRACED DlRETAI:iE;EEEL__ -
— . _ Quadre dos Cargos dc_Pmmunmn e CU-ITIH‘-'!EI' - '
(‘; upo de D:rn:{;m Superior (D5}, Direcio (D), Chefia (CH), Assessoramento (A5), Supervisdo (SUP), Gestdo (GES) e Coorde-
nagdo (C0O)
. T |
Dreneminagio dos Carpos CodigndaCar, K" de Cargos "ls.-:;:hdn::r:f ::i”;i‘{' ::- :
B o Lamento |
01 - Grupa de Diregas Superior - DS i
l.'..unll U].:udm anupa] 15 -01 | 1 Co-01-1 Amplo l
Procuradar Geral do "-‘]ll.l-‘ilzl['lrf'l D& -02 | 1 CC-m Amplo
Secretdrie Muonicipal de Administiragio s -_{lﬁ .!_ - 1 CcC-0 Amplo
Smmél'lu Mnnl'rip:ll de Aprir.uhul'a s -4 ! 1 CC- EI] Amphe
:;Lnnarm Municipal de Desemvalvimento Econdmi- DS - 5 ! + o -0 Ao
Secratario Municipal de Desenvalvimemn Social B D& -6 | 1 CC-01 B I Amnle
‘aLCru{ar!u Munsu;‘lal de J-dun_acen- s - I'ITT __' i i . CC-0 Ample
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude D5 - 08 | 1 CC-M | Ampio |
Secrefdrio Municipal de Fazenda 5 -4 I 1 CC-m Amplo :
| Secreidario h-]umn:::]'!.a:th'Em_em ﬁ.mhinzm__ 3 L],‘j— =16 - ;__ “I__ i N CC =01 Amplo |
: Smo:r{‘:anﬂ Municipal de Obras Publicas £ Urbanis- DS - 11 5 ceool Amplo i
| Secrenirio Municipzl de Relacies Insniocionais | DS -1z : i CC-01 i Ampio }
| Secrevario Municipal de Saide | Dns-13 | I Co-m Amplo |
Secretario Municipal de 'l arismo | D& -14 | ] -1 Aumplo !
Chefe de Gabinete | Ds-15 ’ 1 CC-01 Amplo _I
'Secrm.m Adjunto de ]'.ﬂu’&{un | .-!g‘: 1 - AN I I CC-01-1 | Amplo |
i ‘wrrﬂmn H?_utl_r'-_ln_dﬁ ﬁau_df I -_ il A5 =02 - AT . 1 ] _C-:_:_-i:;J-.-J .-‘.r_n_rm-_ "
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02 - Grupo de Diregdo - DI, Chefia - CH e Assessoramente — AS, Supervisio - SUP, Gestdo - GES ¢ Cosrdenacia - co

Gabinete Prefeito
Aczrssor Adminisirativ | AS-01 4 CC-03 Amplo
Assessor de Planejamento | AS-02 2 CC-10 Amplo
> T e B | '
:ijz.mur da Coordenadoria Municipat de Defesa G AS-03 ! 5 CC-06 Kl
Diretor Demuttran DI - 01 5 1 cC-02 Amplo
| E:Iete der Depariamento de Comunicagio Instiuce- CHD- 01 i et Amplo
Chele do Servicn Administrative no Gabinete CHSR - 01 i co-1 Amplo
hele do Servico Adminisrativo na Controladoria CHER -02 1 CC-11 Amplo
Chafe do Servico Administrativa na Frocuradoria CHSR - 03 3 ce-11 Ko
Ceral
Chele do Servigo de Apoio Administrativo no De- CHSR - 04 ] cC-11 o
LutEan
| Prssuidor
de Cetila-
_ cado de
| conciusio
Coordenadar do Servigo de Engenharia de Transiw CHSR - 05 1 cC-3 s diploma
= - = = : = | deprating= —
o em kn-
| genharda ou
i Amuilelura
r.'[m:dma:!:::r’ dg Servico de Analise, Esialistice e CIISE - 06 ; CcC-§ Amplo
Geado de Trinsito
Coardenador da Feoola Municipal de Transio CHSR -07 | 1 CC-11 Amplo
Chefe do Frocun Municipal CHD-02 1 Co-02 Amplo
Bacharela-
do em Di-
Asspasap Juridico do Procon AS]-01 1 CC-03 rEity Com
| InscTican na
| OAE
I ’ .
Secretaria Municipal de Administragao |
Assessor de Compras e Licinagao AS-04 | 1 cC-a0z Ampio
Asspssne do Socretario Municipal de Adminisiracio a5 -03 | 3 | Co-05 Amplo
Assessor de Planejemente AS-D8 | 3 | CC-10 | Amplo
Diresor do Cemitdrio . Dl ! - 08 Amplo
e i o 1 R
¢ Chl:'ft'. l:!IZI Servigo de Supramentos e Controles de CHSR - 08 \ ce-08 Al
Materiais
Chefe do Seevicn Administrative | CHD-03 ! 1 cC-11 Ample
| Chefe dn Servico de Alividades Gerals CHIX-14 | 1 | cc-11 Ample
| Chele do Service de Cuvidoria CHSE - 04 ! 1 cc-1l | Amplo |
| Chefe do Servico de Cantrole de Bens Miveis CHSE - 10 ] cC-11 Ampla
Cheie :i!: _S.m:ricc. Administrative do Seior de Com- C1en - 11 | 1 o1 Amplo [
| pras e Licitaghes |
T e |
| i vidad 15 na fona Hu- [ .
;E‘:E{E do Servico de Atividades Gerais na Yona Hu ! CHST- 01 | 4 cC-12 Ampla |
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By

Chadfe do Servico de Comtrole de Crgamenios ¢ Pu- | i
3 G-
blicidade de Processos Licitatdrios A= Lt : | e Al
| | Bacharela-
Axsessar Juridico ASI-02 1 | cCc-03 dii em Di-
rEiED
i [ S I A S—
Secretaria Municpal de Agricultura |
Assessor do Secrelirio Municipal de Agriculura ! AS-07 1 :_ cC-us Ample
Assessor de Flanejamenta AS-08 1 CC-10 Amplo
Diroior de Inspegan do Frigorilico o1-03 1 G- 05 ' Armplo
Chefe do Servigo de Miguinas e Caminhies CHSR-13 1 -1 Ample
Chiefe do Setor Tursa de Pontes ¢ Bugiros |  CHST-02 1 cC-11 Amplo
Chele do Setor de Servigos € Obras de Esratdas Ru- CHET - 03 1 ceo1 Amplo
raks
Chele do Setor Conservagi de 1stradas CHST - M 1 CC-1 Amplo
Coordenadar de abasiecimeno de mdgquinas pesadas con-01 i 1 CC-09 Amplo
Coordenador 4.1:: equipe de mabuliaces de margens con - 02 5 cC-10 Amplo
de estradas Turais
Coardenzdor de Disiring con-03 2 Co-0% Amplo
R == § = —— e — | 2 =
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico
: . comenlvi i sar ] L ] ) | |
A_!e.rsscur de Desenvolvimenio Empresarial € Indus | AS .08 ) ce-0 Amplo
triaf |
e e ' N o ' [
,-'tssessur I:Iu_ .‘s_Fer_l.mcl Mumnicipal de Desenvolvi- | AS-10 1 eI Amplo
mento Eeondmica
Assessor de Plansjamento 1 AS5-11 2 | CC-10 Amplo
Chele do Servige Adminisirative | CHSR-14 1 CC-11 | Ampln
Spcrefaria Monicipal de Desenvolvimenta Social |
: - o . - L Possuidor de ni-
Aﬁusu] ]-.f.ﬂnﬁ.am.w do Secretario Mumicipal De- AS-12 1 oo | vel de escolari-
seavolvimentn Social | 2
: dadc superiar N
Restriin a
servidor do |
Cuadrn dos |
Aussessor F'eda.g:':mf:n do Secretévin Mumcipal De- AS .13 g e ?r,-_-nrl.durm de
senvolvimento Social Frovimeo
Eletive da
Magisiérie
Mumicipal

. | Pussuidor de ni-
Gestor Municipal dos Programas de Transferéncia

GES -0 1 CC-0a vel de escolari-
o e | | dade SUE[HETLOL
Diretor de Vigilancia Sociozssisencial { Dl -04 1 CC-07 | Amplo
Diretor de Logistica Di-05 { 1 cC-o7 | Amplo
Ir[:|:|L:n-l;ls.-1-|.1-;.'||.n.- de Cemro de Referéngia de Assisién- COb - 04 i B CC-05 ;Pﬂ.l:suidl::-r e ni-
ciz Social wel e escolari-
| dade superior
Conedenadar de Centra de Referfncia Especializadn | Con-0s ' ] | Cc-os Possuidor de i

i
i
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- - — > :
o o |
da Assisifncia Social i E&Eﬂlarl ]
dade superios
Coordenador de Casa Acolledora para mig | Possaidu 06 o
:‘.I Iy Ll o fara DEgranie g coD - 06 1 CO-00 Lyl de escolari-
populacio de rma ; .
datle superior
. Possuidor de ni-
f'f.nnl ;Ta?-[w;.dfdciun de Releréncia Especializado oD - 07 1 Ceng el din pERolar
para Populagin de Hua [ | dade supenior
.y . _— Possmidor de ni-
Cmrdr.‘rladur de Casa de abripamenio Institucional COn - 08 3 cC-na vel de escolari-
para criangas e adolescentes ;2
dade superios
Ptssﬁmr de Gosian pare Programas de Transferin- AS-14 1 | Feom Ao
ciag de Renda
. A o S e Ex. |
;:ip;frwsm de Progremas e Projens Socias Munia SUP- 01 17 cC-10 Amplo
]mnﬂn-:u.m.r_ ]'v.-!'me pal de Programas de Pessoss CHSH - 15 5 61 il
com Deficiéncia
Imterlocutor Municipal de Programas para Tdosos CHSE -16 2 Co-11 Ffumplio
Secretaria Municipal de Educagao |
Assessor du Secretdrio Municipel de Educacio AS-13 3 | cc-s Amplo
ssessorde Planvjements e R A e AiE——
Astpssor Pedagigico AS-17 4 cC-10 Ampio
Dirotor de Fstabelecimenta Escolar i Dl - 06 25 Anexo VIl Amplo
Cha.*iu do Diep. de Gerenciamento de Acao Adminis- CHD - 05 . cC-7 Amplo
irativa
Chele do Servign Adminisirativo CHSR-17 1 Ce-11 Amplo
Chele da Divisio da Educacio Infantil CHSE - 18 1 cC-11 | Amplo
Chefe do Seor de Manutencio Escolar ClIsT -05 | 1 cCc-12 Amply |
Secretaria Municipal de Esporte, Laver ¢ Juventude |
s A L x 5 |
_ﬁssmur do Secretdrio Mumicipal de Esporte, Lazer AS- 18 | CC-5 Amplo
e Jyventude |
Diretor de Exporie e Larer Dl-07 1 CC-6 fmrl!ln
[nroter de Juventods Dl -08 1 CC-6 i Ampla |
| il . I Hi = el PP i 4
| Chele do Dep, de Projeios ¢ Enreienimeno CHD - 05 1 CC-11 Ampln
- R —— I | - =
Secretaria Municipal de Fazenda '
| Assessar do Secretario Municipal de Fazenda AS-19 1 | ©GC-5 Amplo _
Assessor de Planejamenta AS-I0 1 CC-10 Ample ]
Chele do Servico Adminisrativo CHSH - 18 1 Ce-11 Amplo |
Chefe do Servico Codastro Mohiliario CHST - D& 1 : CC-12 | P._mpln
Chede de Servics Gergis da Contabilidade | cusT-07 1 cc-12 Ampln
Chefe do Servigo Brooonlo CHST -0R 1 cC-12 Amplo
! | '
Secretaria Municipal de Meio Ambiente :




Assessnr do Secretaric Municipal de Meie Ambien-

e AS-21 1 | CC-5 | Amplo
Diredor de Ggﬁlan £ Peotecan Ambienal . Di - 08 i '-EZ_C -5 Al
o o 1 B 5 1
Diretor du Dep. Municipal do Meio Ambiene Dl - 10 1 ce-A Ampln
Chele Dep. de 'ragas e Jardins _C]]D -q7 1 1 Co-8 .n"Ll:u..piu
| Chefe Dep. de Podas e Jarding CHI- 05 1 CC-3 Aumplo
Chiefc dos Servigns Gerais _ o CHST - 0% 2 CC-12 Amplo |
SR— | ]
Sel.“n-nuriﬁ hdumicipal de Relaghes I.n:t'lt_urinnais -
B | oo 1 co-z | g
iz:;s;]ns dn Secredric Municipal de Helagbes Tnsti- AS -0 i cCos Amplo
Is;-ﬁsur de Planejamento - A5-23 1 N CC-10 Amplo .
Diiret rxr:n {iw‘mlﬂim;{ﬂzu_ o ni-11 1 -'} CC-06 | Ample
_L'..:EIH:J";.' do Servign Adminisuativo o C]]F-!I.l_- 20 1 CrC-11 .' Amplo
i Secretaria Municipal de S:n'nﬂc_ o I o .
Asesser o Secrotiio Munidipal 06 Susde SUIS0] =3 =t i
Assessor de Plancjamento ) AS-25 1 | €C-10 , Amplo |
A:.;uw.l.nu-'.dn Servico de Avencdo Basica AS-26 - 1 ] o= 10 . Amipla
Acszessor do Programa de S-aiurle tla }'-amih: _-:-'55 =27 1 CC-10 Amplo N
_];flil't.*lnr do Servico de D:mm;LE i!t': Luonoses Dl-12 1 CC-G Amplo
E‘Hm’ do Servico de LmunizagGe N - a Ti-13 | i 1 | E-i"_- & Amplo
Direjer do Programa de Sabde ].-Iun.'a! e CED ]-]]-—- ‘].xt. . 1 CC-6 Amplo
.;ir-mnr dir Programa do Huude_et'ﬁarmﬂia B m-15 1 ) | CC-6 Amplo
Q;Ef::j:}:a:;imm do Micleo de Assisibncia a ol -18 | 3 CC-6 P
Chele do Departamente de Prostacio de Contis R [ CHD-04 [ 1 cC-7 | Amplo
gl;:b:?cg?n[}@anammm de TFT - Traamento Fora ‘ CHT - 10 3 cc-7 eripl
Chefe db Diépsinini éhici e Caitrole e Avaliagao | CHD - 11 4 | eev | Amplo
Chefe do Sm'i;:u de Agmﬂn.mem-{l e Comsulias B CH5R -21 | 1 CCc-1 .l"smplu__
i:ht'fl? di Sufu.jf,u de I._"Elzid:;.:" Midicas C]_-]E- 22 1| ; 1 = | CC-11 I Al:n]ﬂlu
| Chele do Sewor de Alendimento - CHST-10 | 1 | CC-12 Amplo
Chofle .1.:1|:| Sewor de Informacan e Fa[ura.ﬁ'l-é"l‘l.lﬂ CHS5T -11 I 1 | cc-12 Ample
T:hr__u_un Aldmoxarifado CHST -12 1 | CC-32 | Amplo
N ) |
Secretaria Municpal de Turismo
Asse-.u;:u- do Secretario de Turismo -____ o AS-20 _I = CC-5 | SAmplo
| Diretor de Atividades Turisticas e de Lazer Dl -17 1 cC-9 Ample .
THrewor de ;.-Qsm:w;wmenm Tarisaco 1 -148 1 c-a Amplo
Coordenados de Bventos Turisticos Con - 10 1 | £C=-10 | Amplo

/
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Assmsor do Secretario de Obras Pililicas e Urbanis-

Secretaria Municipal de Obras Pablicas ¢ Urbanismo

Fngenheira de Avividades Ur'lJ.!Ilai

Mse&.sm mhnimsrrmrm de Dhl a5

C IH.‘IL dur Diespar lamenio de T |5c.ﬂumcan

Chefe do Setor de Fistalizagan

| Chele do Setor de Servigos Gerais

Chele do Setor de Avvidades Urbanas

TOTAL

I
-
;

AS5-24 | 1 ‘ CC-5 | Amplo
e | ! A
ASE -1 | 1 ! cc-2 | Amplo
AR - U] ) ! 1 : CC-9 _F.m[ﬂ':l T
CHD-12 ' 1 e Ampln
{,J - 3-3 . 1 | ©c-7 Amplo
CHST-13 | £ co-12 | Amplo i
CHD | I - CC-6 -.-'«mp'ln
| .
i ZD!.

A¥t. 2° — Fica alterado o Anexo IV, da Lei Complementar n® 4.182, de 28 de

dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘ENI,!\DW

ADMINISTRACAOD DIRETA MUNICIPAL

Cuuaden de Carges de Provimento Efetive

Grupo de Nivel Médio de Escolaridade - GNAME

ni:‘rrf.rlllirl.lg.]ﬂ dos Codigo de M2 g Simbolo de P.-:dr.-]n de Vencimental
Cargos Classes Carges Vencimentos Carga Horsiria temanal
Soetliar Adminisiratio N !:'-H-.-I}l 35 R PEFM PEFM 0 a 26 A h ]
Auxiliar de Iniermagem GNME-02 oo | PEFM PEFM 06 2 26 4t h |
Dosenhista f Cadista GNME-03 05 PEF - PEFM 1%a 37 3 40 h
Fiscal de Obras GNME-04 13 PEFM PEFM 22 2 40 40 h
Fiseal de Atividades Urbanas & Meio- GNME-03 p14] PEFM PEFM 22 40 4t h
- hmhiime - | At £ T e
] Fiscal Sanitério GNME-0F 15 | PEFM PEFM 22340 | a0k
Fiscal de Defesa do Consumidor GNMI-07 o2 PEFM PEIM 22 a 40 40k
Teonico Administraive GMME-UH 100 PEFM PEFM 13 0 33 _dE_Iu
L__ - Total 342 =
Art. 3° — Fica alterado o Anexo X, da Lei Complementar n® 4.182, de 28 de

dezermnbro de 2011, com a inclusio do conjunto de atribuicdes do cargo de Fiscal de Defesa do

Consumidor, passando a vigorar com a seguinte redagao:

;_Z}?



‘ ANEXO X - ]

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
Quadro das Atribuices de Cargos

FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

CODIGODE CLASSE _____ [GNME-07

SIMBOLO DE VENCIMENTO PEFM-22

Simula: Executar atribuiches relacionadas & fiscalizagio das relagoes COnNSUMETistas.

AtribuicGes: Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e execular atividades de fiscalizac3o relativas as normas
de defesa do consumidor; fiscalizar os fornecedores de produtos g servigos e tomar as medidas cabiveis para
cada situacio constatada; efetuar diligéncias no atendimento de reclamacdes formuladas pelos consumidores;
emitir relatdrio acerca das agbes realizadas; participar ou coordenar programas de desenvolvimento e
conscientizacio populacional que envolvam contetidos relativos & area de atuago ou neles atuar, promover
pesquisas de preco e executar quaisguer oulras atividades inerentes e correlatas a protedo e a defeza do
consumidor,

U0 HORAS SEMANAIS |

JORNADA DE TRABALHO

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
g P g

Muriaé, 1° de dezembro de 2014

Aloysio Na{raﬁn de Aquino
Prefeito Municipal de Muriaé



Muriaé, 1° de dezembro de 2014.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Saudagoes. £ com imensa satisfacio, nos termos das disposicdes legais
vigentes e com fulcro no artigo 80 da Lei Orgénica do Municipio de Muriaé, que encaminho
o presente projeto de lei complementar a esta Augusta Casa lLegislativa para que seja
apreciado, discutido e votado em carater de urgéncia, com a seguinte:

JUSTIFICATIYA

Trata-se de projeto de lei complementar que objetiva adequar as necessidades
da Administracio Publica, no que diz respeito a Cargos Efetivos e Em Comissao em diversas
Secretarias Municipais.

Fruto de necessidades pontualmente apontadas durante a gestao piblica, a
Administragao Municipal vem promovendo pequenos ajustes a fim de possibilitar, dentio do
bindmio necessidade/ adequacao, a melhor gestao de talentos, R '

MNesse diapasao, erigiu-se a necessidade preemente, de grganizar-se, COM
melhor estrutura de pessoal, 0 PROCON Municipal, que esté sendo integrado ao Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor, carecendo, preliminarmente, para isso, da criagao de trés
cargos, conforme o presente projeto, sendo um diretor e um Assessor Juridico, além do cargo
de provimento efetivo de Fiscal de Defesa do Consumidor, sendo 0s demais cargos providos
com uma reestruturagao administrativa Interna, sem a necessidade de operar os cofres
piblicos.

Em outra perspectiva, {oi proposta a alieracao a letra de vencimento do Cargo
em Comissao de Coordenador de abastecimento de maquinas pesadas, cargo que atualmente
encontra-se vago, passando do simbolo de vencimento CC-10 para o simbolo de vencimento
CC-09, com o objetivo de valorizar o desgastante trabalho realizado por este servidor.

Em uma terceira proposta de alteragéo, foi criado o cargo em comisséo de
Chefe do Servigo de Controle de Orgamentos ¢ Publicidade de Processos Licitatdrios, com 0
fito de proporcionar a Comissao de Licitagbes maior seguranta, ao possuir um profissional
vocacionado na busca de orgamentos na fase interna do processo licitatdrio, além de apoiar
também, junto a imprensa e aos meios oficiais (jornal oficial e internet), todas as publicagges
necessarias ao atendimento da necesséria publicidade ao dos atos licitatorios.

Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico percebeu-se a
imperiosa necessidade de fomentar O desenvolvimento empresarial e Industrial, ainda mais
com o novo fdlego que vem sendo dado com investimentos no Distrito Industrial Prefeito
paulo Carvalho, Para tanto, propde-se a criagio do cargo de Assessor de Desenvolvimento
Empresarial e Industrial, dedicando-se assim, um profissional para o traio nessa respectiva
drea de atuagao.

Na mesma toada, j& na Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais,
percebendo-se um viés de crescimento Promissor na captagdo de recursos e fomento a agdes e

projetos para atuagoes de forma consorciada entre entes publicos, propde-se & criagao do

{_,/;"-

i/



311(%“‘5*5'*; MUNICIPIO DE MURIAE
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cargo de Coordenador de articulacio de agbes, planos e projetos para 0 desenvolvimento local
e regional, suprindo a auséncia desta especialidade no @mbito municipal.

Por {im, tema bastante relevante e que carece de providéncias, diz respeito ao
transito municipal. Nesse sentido, para que sejam tomadas providéncias efetivas, faz-se
necesséria a criagio, no &mbito do Departamento Municipal de Trinsito e Transporte, dos
cargos de Coordenador do Servigo de Engenharia de Transito, de Coordenador do Servigo de
Analise, Estatistica e Gestao de Transito e de Coordenador da Escola Municipal de Transito,
para que se possa aparelhar 0 DEMUTTRAN com pessoal especializado, atingindo uma
estrutura adequada a necessidade de um Municipio com frota de mais de 42.000 veiculos e
105.000 pedestres, além da populagio fluluante das cidades vizinhas que diariamente
trabalham e visitam a naossa cidade.

IJmperioso ressaltar que a referida alteragio implica em aumento de despesa de
carater continuado, o que faz incidir o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, estando
consignado na lei orgamentdria anual de 2015 os recursos para o custeio, em conformidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Ante 0 exposto, e na certeza de contarmos cOm a costumeira atengao do ilustre
Presidente, renovo meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

ALOYSIO NA“JA))E/{H(} DE AQUINO

Prefeito Municipal de Muriaé

Exmo. Sr.
Jocl Morais de Asevedo Junior
DD. Presidente da Camara Municipal



