PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 17.947.581/0001-76
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. /2014
b | Dispée sobre o Plano de Cargos, a
' ' Carreira e os Padrées de Vencimentos
>3.322 ; dos Profissionais da Educagédo Basica do

I Profissionais da E
l!_I‘:) 09 a:,lq Municipio de Muriaé-MG
T,

O Prefeito Municipal de Muriaé
Facgo saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e os Padrées de
Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico da Educagdo Basica e de seu
Pessoal de Apoio Técnico e de Servigos, ambos da area da educacao do Municipio de
Muriaé-MG.

Paragrafo unico - Para os efeitos desta Lei os termos Servidores Publicos do
Magistério, Servidor do Magistério e o vocabulo Servidor se equivalem.

Art. 2° - O regime juridico dos Servidores da area da Educagéo € o Estatutario,
conforme dispée a Lei Complementar Municipal n. 3.824, de 1° de dezembro de 2009,
salvo as disposigoes especificas desta lei.

Art. 3° - O Plano de Carreira tem os principios basicos:

| — implementar estruturas eficazes de carreira e cargos;

Il — promover o aperfeigoamento profissional continuado;

Ill — valorizar o conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo
desempenho;

IV — processar a investidura exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

V — promover a progressao funcional baseada na avaliagdo do desempenho e na
titulagao;

VI — incentivar e valorizar a qualificagao profissional.

Art. 4° - S3o finalidades desta Lei:

| — instituir o Plano de Carreira dos Servidores da Educagdo, com as
especificagdes das leis e regulamentos destinados a estes profissionais;

Il — dispor sobre carreira, cargos, fungdes e vencimentos;

lll — estabelecer os critérios de ingresso e progressao;

IV — definir a forma de enquadramento;

V — estabelecer o regime de trabalho.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei considera-se:
| — Cargo Publico: é o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do Municipio, que devem ser cometidas a um servidor, sendo
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criado através de lei, com denominagao propria, em nimero certo, pago pelos cofres
publicos do Municipio, para provimento em carater efetivo;

Il — Cargo Efetivo: € o de carreira, escalonado em classes e os isolados do
quadro de apoio, provido mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

lll - Professor: é o profissional da educacdo com habilitagdo especifica para o
exercicio das fungdes docentes, também denominado Docente;

IV - Pedagogo/Especialista: € o servidor legalmente investido em cargo de
Inspetor Escolar, Supervisor Pedagdgico ou Orientador Educacional, para o exercicio
das atribuigcdes de inspecéo, supervisao e/ou orientagcao do sistema de ensino, de acordo
com a estrutura de cargos criada por Lei e sujeita ao regime juridico estatutario;

V - Pessoal de Apoio Técnico e de Servigos: é aquele constituido pelo grupo de
servidores publicos que atua nas escolas e/ou na Secretaria Municipal de Educagéo,
exercendo atividades pertinentes a organizagao, administragao, secretaria e/ou zeladoria
das unidades escolares e do orgao municipal de educacgao;

VI — Classe: é o agrupamento de cargos publicos com idéntica denominagao e o
mesmo complexo de atribuicdes e responsabilidades;

VIl — Carreira do Magistério: € o agrupamento de classes da mesma natureza,
dispostas hierarquicamente, cada uma compreendendo 4 (quatro) diferentes formas de
habilitacdo, estabelecidas de acordo com a titulagédo pessoal do profissional e que
constitui linha natural de progresséao;

VIIl - Vencimento: é a retribuigdo pecuniaria atribuida mensalmente ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo e/ou fungdo publica, representada pela parte fixa,
excluidas as vantagens pessoais, nunca inferior a um salario minimo;

IX — Remuneragdo: é a retribuicdo pecuniaria total percebida mensalmente pelo
servidor publico pelo exercicio do cargo e/ou fungéo, inclusive nos periodos de
afastamento, composta do vencimento e das vantagens pecuniarias permanentes.

X - Quadro de Pessoal: é o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungées
publicas remuneradas, integrantes das estruturas organizacionais do Municipio;

Xl - Fungao Gratificada: é a designagao de servidor publico municipal ocupante
de cargo efetivo no exercicio de funcao de direcdo, chefia e assessoramento, além de
outras previstas em lei, sendo devida retribuigdo pecuniaria pelo seu exercicio.

XlI - Padrao de Vencimento: é a retribuicao pecuniaria devida ao servidor publico
pelo exercicio de cargo ou fungao piiblica;

Xl - Exercicio: € o efetivo desempenho das atribuigdes relacionadas ao
Magistério e/ou que lhe dao suporte, ou quando a disposi¢cao de 6rgao da Administragao
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Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste, equiparando-se, para este fim, os
servidores estabilizados por forga do Art. 19, do ADCT, da Constituicéo Federal.

XIV — Progressédo por merecimento: é a elevagédo do servidor publico municipal
ao nivel salarial seguinte aquele em que se encontra posicionado, dentro da faixa de
vencimentos da classe a que pertence, observadas as normas estabelecidas nesta lei ou
em regulamento especifico.

XV — Progresséo por titulagdo: ¢ a mudanga do Docente e/ou do Pedagogo da
classe em que se encontra para uma das modalidades da classe, como Especialista, ou
Mestre ou Doutor, sendo enquadrado no padrdo de vencimento imediatamente superior
ao que se encontrava na classe ja ocupada, observadas as normas estabelecidas nesta
lei ou em regulamento.

XVI — Tabela de Vencimentos: é o conjunto de padrées de vencimento a ser
percorrido pelo servidor de carreira, desde seu ingresso no padréo de vencimento inicial
da classe a que pertence, até o final, compreendendo 16 (dezesseis) niveis do primeiro
ao ultimo;

XVIl — Hora-atividade ou atividade extraclasse: é o tempo atribuido ao
professor para a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, o planejamento e a
correcdo de atividades dos alunos, a colaboragdo com a administracdo da unidade
escolar, as reunides pedagdgicas, o estudo, a articulagdo com a comunidade e o
planejamento da Educacao;

XIll — Hora-aula: é a atividade programada com freqliéncia do aluno e orientagao
docente-presencial, realizada em sala de aula ou em outro local adequado ao processo
de ensino-aprendizagem.

XIV — VPP: é a Vantagem Pessoal Permanente, resultante da diferenca
remuneratdria entre o nivel de direito do servidor nos termos desta lei, Anexo |l — Tabela
de Vencimentos do Corpo Docente - em decorréncia da isonomia no valor hora/aula.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao servidor, ocupante de cargo de natureza efetiva
na data de entrada em vigor desta Lei e/ou aquele estabilizado nos termos do Art. 19 do
ADCT da Constituicao Federal, todas as progressdes ja obtidas na carreira, garantida
ainda a correlagéo entre a Tabela de Vencimentos da Lei 3.841/2009 e aquela constante
dos Anexos desta, para efeito de obtengdo da VPP (Vantagem Pessoal Permanente), e
da exigéncia curricular:

I - Sobre o vencimento do cargo, a VPP e a exigéncia curricular incidirao:

a) O percentual de reviséo salarial anual,

b) Os adicionais por tempo de servigo;

c) Os adicionais que tiverem como base de célculo o vencimento basico do
servidor;
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d) As contribuicbes a serem vertidas ao Regime Proéprio de Previdéncia Social,
bem como outras que ja incidiam sobre o vencimento na data da aprovacao desta
Lei; e,

e) As progressoes.

TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL E DA CARREIRA

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - O Quadro de Pessoal do Magistério de Muriaé/MG e do Grupo de Apoio
. Técnico e de Servigos €& constituido pelos Anexos desta Lei, a saber:

| — Anexo I: Quadro dos Cargos de Carreira Docente e de Pedagogos;

Il — Anexo Il: Tabela de Vencimentos - Grupo Docente de Nivel Superior -
Professor - Carga Horaria: 24 h (vinte e quatro horas) semanais

Ill- Anexo Il — A: Tabela de Vencimentos - Grupo de Nivel Superior - Supervisor
Pedagodgico e Orientador Educacional Carga Horéaria: 24 h (vinte e quatro horas)
semanais

IV - Anexo Il — B: Tabela de Vencimentos - Grupo Docente de Nivel Superior -
Professor - Carga Horaria: 30 h (trinta horas) semanais

V- Anexo Il — C: Tabela de Vencimentos - Grupo de Nivel Superior - Inspetor
Escolar - Carga Horéria: 40 h (quarenta horas) semanais

VI — Anexo lll: Quadro dos Cargos do Grupo de Apoio Técnico e de Servigos -
Carga Horaria: 40h (quarenta horas) ou 30h ((trinta horas) semanais

VIl — Anexo IV: Tabela de Vencimentos - Cargos do Grupo de Apoio Técnico e de

Servigos
VIl — Anexo V: Correlagdo dos Padrées de Vencimento - Cargos de Carreira
Docente
. IX - Anexo V - A: Correlagdo dos Padrées de Vencimento - Cargos de Carreira -

Pedagogos (Supervisor Pedagdgico e Orientador Educacional)

X - Anexo V - B: Correlagdo dos Padrées de Vencimento - Cargos de Carreira:
Pedagogos (Inspetor Escolar)

Xl — Anexo VI: Correlagdo dos Padrdes de Vencimento - Cargos do Grupo de

Apoio Técnico e de Servigos

XIl — Anexo VII: Atribuicdes dos Cargos

XlIl = Anexo VIII: Quadro Resumo das Jornadas de Trabalho

XIV - Anexo IX: Cargos de Provimento Efetivo com Fungao Gratificada.

XV — Anexo X: Formulario de Opgéo.

; CAPITULO Ii
DA CONSTITUIGAO DO CORPO DOCENTE E DO PESSOAL DE APOIO TECNICO E
DE SERVIGOS

Art. 7° - O Corpo Docente Municipal devera ser constituido por professores
selecionados através de concurso publico de provas e titulos, qualificados para o
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exercicio das atividades precipuas do magistério, comprometidos com a missdo, a
identidade, os principios, valores, comportamento ético, objetivos e finalidades da
educacao.

Art. 8° - O Corpo Docente constitui parte integrante da comunidade escolar como
um todo, devendo os seus membros, no desempenho de suas atribuicoes, levar em
conta o processo global de educagao, segundo as politicas e objetivos da escola publica.

Art. 9° - Constituem o Corpo Docente:

| — professores integrantes da carreira do magistério;

Il — professores substitutos, contratados temporaria e eventualmente para o
exercicio das atividades de magistério.

. Art. 10 — Constitue o Corpo de Pedagogos: os Inspetores Escolares, os
Supervisores Pedagogigos e os Orientadores Educacionais, cujo ingresso na carreira se
da para o exercicio de cargo especifico, com lotagdo nas unidades da Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 1° - Os Diretores e os Vice-Diretores serdo recrutados entre os profissionais do
magistério, Docentes ou Pedagogos/Especialistas, dentro da prépria unidade em que
atuam.

§ 2° - Caso nao haja na unidade escolar nenhum profissional habilitado ou
interessado em exercer as fungbes de Diregdo e Vice-diregdo, o Secretario Municipal de
Educacao podera indicar para o exercicio dessas fungdes profissionais lotados em outras
unidades escolares.

Art. 11 - Constitue o Quadro de Apoio Técnico e de Servigos da Educagao
Municipal os servidores detentores dos cargos de:

| - Analista Educacional: com lotag&o e atuacéo no Orgdo Municipal de Educagao;

Il — Assistente de Secretaria Escolar: com lotagdo e atuagdo nas unidades
escolares;

. Il — Secretario Escolar: com lotagéo e atuagao nas unidades escolares;

IV — Auxiliar de Servigos Escolares: com lotacdo e atuagdo nas unidades
escolares. 3

Paragrafo Unico — A Tabela de Vencimentos dos Servidores que compdem o
Quadro de Apoio Técnico e de Servigos da Educagdo Municipal é a que consta dos
Anexos desta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 12 - A Carreira do servidor do Magistério é constituida de classes e niveis.

§ 1° - Classe: é a divisdo da estrutura da carreira fundamentada na titulagéo
académica, composta de Docentes e de Pedagogos/Especialistas, compreendendo um
conjunto numerado de 16 (dezesseis) niveis, nos termos constantes dos Arts. 16 e 18
desta Lei.

§ 2° - Nivel: é cada uma das subdivisdes de uma mesma classe.
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Art. 13 - O desenvolvimento na carreira tem como principio a igualdade de
oportunidade e respeitara a experiéncia profissional do servidor, entendida esta como o
tempo de efetivo exercicio das atribuigées, responsabilidades e condigbes proprias do
cargo, bem como no mérito funcional apurado em processo de avaliagédo de
desempenho, previsto nesta Lei.

Art. 14 - O ingresso na carreira dar-se-a sempre no padrao de vencimento inicial,
conforme disposto nos Anexos desta Lei.

Art. 15 - A valorizagdo do servidor, compreendida como o reconhecimento e o
desenvolvimento profissional por meio de sua movimentagdo na carreira, far-se-a sob a
forma de progressao.

Art. 16 - A Carreira Docente é estruturada nas seguintes classes:
| - Professor;

Il — Professor Especialista;

Il - Professor Mestre;

IV — Professor Doutor.

Art. 17 - Sao requisitos basicos para o enquadramento do Docente na classe:

| — Certificado de curso de Graduagao compativel com o exercicio das atribuigoes
do cargo e/ou area de atuagéao, para a claase de Professor;

Il — Certificado de Especializagdo resultante de curso de pés-graduacé@o na area
de atuag@o, atendendo aos requisitos minimos estabelecidos na legislagéo pertinente,
para a classe de Professor Especialista;

Il - Diploma de Mestrado na area de atuagao para a classe de Professor Mestre;

IV - Diploma de Doutorado na area de atuagao para a classe de Professor Doutor.

Art. 18 - A Carreira de Pedagogo/Especialista & estruturada nas seguintes classes
e seus respectivos niveis:

| - Inspetor Educacional, Supervisor Pedagogico e/ou Orientador Educacional;

Il - Inspetor Educacional, Supervisor Pedagogico e/ou Orientador Educacional
Especialista;

lll - Inspetor Educacional, Supervisor Pedagdgico e/ou Orientador Educacional
Mestre;

IV - Inspetor Educacional, Supervisor Pedagégico e/ou Orientador Educacional
Doutor.

Art. 19 - Sao requisitos basicos para enquadramento do Pedagogo/ Especialista
na classe:

| — Certificado de curso de Graduagdo compativel com o exercicio das atribuigdes
do cargo e/ou area de atuagao;

Il — Certificado de Especializagdo resultante de curso de pds-graduagdo na area
de atuacdo, atendendo aos requisitos minimos estabelecidos na legislagdo pertinente,
para a classe de Inspetor, Supervisor e/ou Orientador Especialista;

Avenida Maestro Sanséo, 236 — Centro — 36880-000 — Muriaé — MG — tel. (32) 3696-3377 — FAX (32) 3696-3389 //77




PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ - 17.947.581/0001-76
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQO

[l - Diploma de Mestrado na area de atuagdo para a classe de Inspetor,
Supervisor e/ou Orientador Mestre;

IV - Diploma de Doutorado na area de atuagdo para a classe de Inspetor,
Supervisor e/ou Orientador Doutor.

Art. 20 - O ingresso na carreira Docente e de Pedagogo/Especialista na area da
educagéo dar-se-a exclusivamente mediante aprovagédo em concurso publico de provas e
titulos, segundo as normas e procedimentos fixados no edital.

Art. 21 - A admiss&o na carreira Docente e de Pedagogo/Especialista far-se-a na
classe correspondente a titulagdo, devidamente comprovada no ato da posse e/ou
eventualmente, quando comprovada a titulagao.

§ 1° - A lotacéo do servidor do Magistério sera feita quando da data de sua posse,
dentre as vagas disponiveis, devendo a escolha seguir rigorosamente a ordem de
classificagao obtida no concurso publico.

§ 2° - A mudanga de lotagdo do servidor, por iniciativa prépria e no caso do
servidor excedente, devera ser definida em regulamento préprio da Secretaria Municipal
de Educacéo, levando-se sempre em consideragdo na elaboragdo dos critérios de
prioridade: o maior tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal ou nos
seus cargos do quadro de apoio; maior tempo de exercicio no cargo efetivo na escola
onde esta lotado e, por fim, a maior idade.

§ 3° - O servidor que tenha se afastado em virtude de licenga para tratar de
interesses particulares tera sua lotagao feita depois da implementacao da mudancga de
lotag&o prevista no paragrafo anterior.

A CAPITULO IV i
DA PROGRESSAO NA CARREIRA E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Secgdo |
Da Progressédo

Art. 22 - Nos termos das definigdes contidas no Art. 5°, incisos XIV e XV desta
lei, ficam instituidas as seguintes modalidades de progressao na carreira dos Docentes e
Pedagogos:

| — progressao por mérito;

Il — progresséo por titulagéo.

Paragrafo Unico — Ao pessoal do Quadro de Apoio Técnico e de Servigos do
Magistério municipal cabera somente a progressdo por mérito.

Art. 23 - Para adquirir direito a progressao por mérito o Docente, o Pedagogo, e
o pessoal do Quadro de Apoio Técnico e de Servigos do Magistério, titular de cargo
efetivo ou o estabilizado pelo art. 19 da ADCT CF/88, devera:

| — encontrar-se em efetivo exercicio no cargo;

Il — cumprir o intersticio minimo inicial de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo
exercicio no padrdo de vencimento inicial da carreira e, posteriormente, cumprir 730
(setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se
encontre;
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lll = ndo ter sofrido punigdo de natureza penal ou disciplinar prevista na Lei
Municipal n. 3.824/2009 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Muriag;

IV — ter obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em
suas avaliagbes de desempenho relativas ao respectivo intersticio;

§ 1° - Perdera o direito a progressdo por mérito o Docente, o Pedagogo e o
pessoal do Quadro de Apoio Técnico e de Servigos do Magistério municipal que, no
periodo do intersticio, contar com mais de 10 (dez) faltas ao trabalho, intercaladas ou
nao, sem justificativa.

§ 2° - Na ocorréncia da hipoétese prevista no paragrafo anterior, a contagem de
novo intersticio reiniciar-se-4 na mesma data do inicio do periodo de intersticio seguinte,
ressalvada a hipotese de afastamento em virtude de licenga para tratar de interesses
particulares, cuja contagem sera reiniciada a partir do retorno do servidor as suas
atividades.

§ 3° - A assiduidade do Docente, do Pedagogo e do pessoal do Quadro de Apoio
Técnico e de Servigos do Magistério sera apurada pela diregao da escola em que estiver
lotado.

§ 4° - Para fins do que dispde o inciso |l deste artigo, tratando-se de Docentes
e/ou Pedagogos que tenham recebido progressdo por titulagdo, com consequente
mudanga em sua classe e padrao de vencimento, sera somado ao novo padréo o tempo
de efetivo exercicio no padrao anterior.

§ 5° - Fara jus a progressao por mérito o servidor efetivo ou estabilizado na forma
do Art. 19 do ADCT, ocupante: de cargo em comissdo de Assessor do Secretario
Municipal de Educagéo, de Diretor de Estabelecimento Escolar ou que esteja no cargo
efetivo com fungao gratificada da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 6°. Nas hipoteses elencadas no § anterior, o intersticio exigido no inciso |l deste
artigo, sera somado ao tempo de exercicio do cargo em comissao ou fungdo gratificada,
para fins da concessao da progressao.

Art. 24 - O direito a progresséo por merecimento sera implementado a partir de
730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no padrao de vencimento em que se
encontrar o servidor, e sera concedido no més subsequente ao més de aniversario da
entrada em efetivo exercicio no servigo publico municipal, retroagindo seus efeitos ao
referido més de aniversario.

Paragrafo unico - A contagem de tempo para efeito da progressao por mere-
cimento sera suspensa quando ocorrer:

| — afastamento voluntario do servidor para servir em outro érgdo ou entidade da
Administrag@o Publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

Il — licenga para o servidor tratar de interesses particulares;

lll — afastamento do exercicio do cargo efetivo, para exercer cargo em comissao,
se durante o periodo de estagio probatério, ressalvada a hipétese dos §§ 5° e 6° do
artigo anterior.

Art. 25 — Serdo consideradas de efetivo exercicio as hipoteses previstas no Art.
126 da Lei Municipal n. 3.824/2009 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Muriaé.
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Art. 26 - Atendidos os requisitos estabelecidos no Art. 23 desta Lei, o Docente, o
Pedagogo e o Pessoal do Quadro de Apoio Técnico e de Servigos do Magistério
municipal passardo para o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se entdo a
contagem de tempo e a anotagdo de ocorréncias para efeito de nova apuragado de
progressao por merecimento.

Art. 27 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo na avaliagéo de
desempenho ou ndo atenda a todos os requisitos, o servidor permanecera no padrio de
vencimento em que se encontra, devendo cumprir o intersticio exigido de efetivo
exercicio nesse padréo, para efeito de nova apuragio de merecimento.

Art. 28 - Para adquirir o direito & progressdo por titulagdo o Docente e o
Pedagogo, titulares de cargo efetivo, ou o estabilizado pelo art. 19 da ADCT CF/88,
deverdo apresentar a administragdo municipal, no prazo e na forma definida em
regulamento: o certificado de conclusdo do curso de pos-graduagao lato sensu para a
classe de Especialista, o diploma de Mestrado para a classe de Mestre e o diploma de
Doutorado para a classe de Doutor.

Paragrafo Unico - Apresentada e aceita a documentacéo referente a titulagdo que
pleiteia, no més subseqlente ao protocolo do seu pedido o Docente efou o Pedagogo
passarao para a classe correspondente ao titulo apresentado, no padrédo de vencimento
imediatamente superior ao que se encontrava, reservando-se 0 mesmo direito aqueles
que comprovarem, a posteriori, a conclusao do curso.

Art. 29 - A avaliagdo de desempenho a que alude o inciso IV, do Art. 23 desta lei
sera regulada por esta lei.

Art. 30 - A concessao da progressao por mérito ndo obsta o direito & concesso
da progressao por titulagdo para os Docentes e/ou Pedagogos.

Art. 31 - As progressdes por mérito e por titulagdo serdo concedidas por ato do
Prefeito Municipal, cumpridas as exigéncias contidas nesta lei e em regulamentos.

Sessao ll
Da Avaliagdao de Desempenho

Art. 32 - A Avaliagdo de Desempenho é o instrumento utilizado para aferir o
desenvolvimento funcional do servidor ptblico do Magistério e do Quadro de Apoio
Técnico e de Servigos do Magistério municipal, relativamente as suas atribuicoes e
responsabilidades, visando, ainda, sua progressdo na carreira e o acompanhamento do
estagio probatdrio para fins de estabilidade a que alude o Art. 41 da CF/88.

Art. 33 - A Avaliagdo de Desempenho sera apurada em formulario proprio
desenvolvido pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho, devidamente nomeada pelo
Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O formulério a que se refere o caput deste artigo, bem como
todos os critérios, métodos, paréametros, competéncias, fatores de avaliagcao e periodos
para se proceder a Avaliagdo de Desempenho dos servidores do magistério municipal,
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sera regulamentado pelo Prefeito Municipal, através de Decreto, respeitados os
requisitos e dispositivos previstos nesta lei.

Art. 34 - O Docente, o Pedagogo e o pessoal do Quadro de Apoio Técnico e de
Servigos do Magistério municipal serdo avaliados por uma comissédo composta de 3
(trés) membros, quais sejam:

| - Membro 1: Chefia Imediata e, na falta desta, chefia imediatamente superior;

Il - Membro 2: servidor titular de cargo efetivo ou estabilizado pelo Art. 19 do
ADCT, da CF/88 indicado pela maioria dos servidores lotados no setor do avaliado;

Il — Membro 3: Servidor titular de cargo efetivo ou estabilizado pelo Art. 19 da
ADCT CF/88 indicado pelo avaliado dentre os servidores lotados no seu setor.

§ 1° - O membro de que trata o inciso Il, indicado pela maioria dos servidores
lotados no setor do avaliado, devera compor a comissdo de avaliagao de todos os
servidores lotados no referido setor.

§ 2° - Os membros de que tratam os incisos |l e lll deverdo ser sempre de nivel
igual ou superior ao do avaliado.

§ 3° - A avaliagao sera sempre realizada conjuntamente pelos membros da
comissao, sem a presencga do avaliado.

§ 4° — O resultado da avaliagao sera apresentado ao avaliado em entrevista, com
a presencga de todos os membros da comissdo, cabendo defesa escrita ao Conselho de
Avaliagao de Desempenho no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 5° — Na defesa a que alude o paragrafo anterior, cabera ao Conselho de
Avaliagdo de Desempenho tdo somente verificar se a comissao de avaliagao aplicou
corretamente os fatores de avaliagdo do avaliado.

§ 6° — Os integrantes do Conselho de Avaliagdo de Desempenho e seus
respectivos suplentes deverao ser recrutados, obrigatoriamente, entre servidores efetivos
e/ou estabilizados pelo Art. 19, do ADCT, garantida a participagdo de, pelo menos, um
representante do Sindicato da categoria, desde que seja servidor efetivo e/ou
estabilizado, nomeado por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 35 - Durante o estagio probatério o Docente, o Pedagogo e o pessoal do
Quadro de Apoio Técnico e de Servicos do Magistério municipal serdo submetidos a 4
(quatro) avaliagbes, assim distribuidas:

| — ao completar 8 (oito) meses) de servigo;

Il — ao completar 16 (dezesseis) meses de servico;

lll — ao completar 24 (vinte e quatro) meses de servico;

IV — ao completar 32 (trinta e dois) meses de servigo.

§ 1° - Sera considerado aprovado no estagio probatério o servidor que obtiver
como média aritmética das quatro avaliagdes previstas nos incisos | a IV, no minimo 70%
(setenta por cento) do total dos pontos possiveis nas quatro avaliagées.

§ 2° - 04 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatodrio, as
chefias e/ou coordenadorias de repartigdo ou servigo, e em que laboram servidores
sujeitos a este processo, informarao a Comissao de Avaliagdo de Desempenho sobre o
preenchimento dos requisitos previstos nos incisos do Art. 25, da Lei Municipal n.
3.824/2009 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Muriaé - para
subsidiar a avaliacao especial de desempenho.
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§ 3° - Independente das informagdes prestadas sobre o desempenho do
servidor, este continuara a ser avaliado quanto aos mesmos requisitos constantes do
artigo indicado no paragrafo anterior, até completar o tempo habil para término do
estagio probatério.

§ 4° - Processada a avaliagdo a que alude o paragrafo anterior, a Comissédo
emitira parecer sobre merecimento do servidor avaliado, em relagdo a cada um dos
requisitos contidos nos incisos do Art. 25, da Lei Municipal n. 3.824/2009 — Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Muriaé - e outros ainda fixados nos termos de
legislaga@o prépria, concluindo a favor ou contra a aprovagao do servidor, para efeito da
estabilidade prevista no Art. 41 da Constituicao Federal.

§ 5° - Se o parecer da Comissdo for desfavoravel ao servidor submetido ao
estagio probatorio, sera dada vista ao mesmo, seguindo-se prazo de 15 (quinze) dias
para apresentacao de sua defesa escrita, contados estes da data de recebimento do
referido parecer pelo interessado.

§ 6° - Apos a andlise do parecer e da respectiva defesa, concluindo-se pela
impossibilidade de se conferir a estabilidade funcional ao servidor, o Prefeito determinara
a instauragao de Processo Administrativo visando a exoneragdo do servidor, sempre
respeitados os principios da ampla defesa e do contraditorio.

§ 7° - Findo o periodo do estagio, com ou sem pronunciamento da Comiss&o
Especial de Avaliacdo, o servidor sera considerado estavel nos termos do Art. 41 da
Constituigao Federal.

§ 8° - A estabilidade do servidor que tenha atendido aos requisitos do estagio far-
se-a por ato formal do Prefeito.

Art. 36 - As avaliagao periddicas, para fins de progressdo, deverdo ser
realizadas anualmente, nos moldes do Art. 34.

Art. 37 - Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste
capitulo vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequente a sua concessao.

CAPITULOV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 38 - O Docente, o Supervisor Pedagdgico e o Orientador Educacional
poderdo ser submetidos ao regime de trabalho em tempo integral, com carga horéria de
40h (quarenta horas) semanais de trabalho, dependendo da implementagdo de
programas e politicas publicas adotadas pelo Municipio para a area da educagéo, bem
como da conveniéncia e oportunidade da administragao, tendo prioridade na escolha do
regime por tempo integral:

| — o servidor que tenha lotag&o na unidade escolar;

Il — o servidor com maior tempo de servigo publico municipal na area da
educacéo;

Il — o servidor mais idoso.

§ 1° - Quando nas atribuigdes do cargo de Professor regente, com vencimento
correspondente ao do Anexo |I-B desta Lei, o Professor tera a seguinte jornada:
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I — O Professor que atua na Educagédo Basica (Educagdo Infantil e do Ensino

Fundamental, neste, até o 5° ano), com vencimento previsto no ANEXO II- B, fica
assegurada a jornada de 30h (trinta horas) semanais, assim distribuidas:

a) HAIE (HORAS DE ATIVIDADES DE INTERAGAO COM OS EDUCANDOS):
correspondendo ao maximo de 2/3 (dois tergos) da jornada total, ou seja, 20h (vinte
horas) semanais, e

b) HAPIC (HORAS DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS INDIVIDUAIS OU
COLETIVAS): correspondendo ao outro 1/3 (um tergo), num total maximo de 10h
(dez horas) semanais, identificadas como:

b.1) HTPIC (Horas de Trabalho Pedagdgico Individual ou Coletivo): junto a equipe
escolar e ou a comunidade escolar, em consonancia com o projeto politico-
pedagogico da unidade escolar, para desenvolvimento de atividades extraclasse:
aperfeicoamento profissional, formagéo continuada, estudos, reunides pedagodgicas
ou cursinhos de atualizagdo, realizados e convocados pela Chefia imediata,
correspondendo, no maximo, a 01h (uma hora) semanal, podendo, ser quinzenal ou
mensal, respectivamente, de 02h (duas horas) ou 04h (quatro horas), e,

b.2) HTPLEP (Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha do
Professor). para desenvolvimento de atividades extraclasse a serem cumpridas,
individualmente, em local de livre escolha do Professor, para planejamento, registro
e avaliagdo do trabalho dos alunos, pesquisa e preparagao de aulas,
correspondendo as outras 09h (nove horas) semanais.

Il - Ao Professor de Matematica e Portugués que atuar do 6° ao 9° ano do Ensino

Fundamental, com vencimento previsto no ANEXO lI- B, fica assegurada a jornada de 30h
(trinta horas) semanais, assim distribuidas:

a) HAIE (HORAS DE ATIVIDADES DE INTERAGAO COM OS EDUCANDOS):
correspondendo ao maximo de 2/3 (dois tergos) da jornada total, ou seja, 20ha
(vinte horas/aula) semanais, e

b) HAPIC (HORAS DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS INDIVIDUAIS OU
COLETIVAS): correspondendo ao outro 1/3 (um tergo), num total maximo de 10ha
(dez horas aula) semanais, identificadas como:

b.1) HTPIC (Horas de Trabalho Pedagdgico Individual ou Coletivo): junto a equipe
escolar e ou a comunidade escolar, em consonancia com o projeto politico-
pedagogico da unidade escolar, para desenvolvimento de atividades extraclasse:
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aperfeicoamento profissional, formagao continuada, estudos, reuniées pedagégicas
ou cursinhos de atualizagdo, realizados e convocados pela Chefia imediata,
correspondendo, no maximo, a Otha (uma hora aula) semanal, podendo, ser
quinzenal ou mensal, respectivamente, de 02ha (duas horas aula) ou 04ha (quatro
horas aula), e,

b.2) HTPLEP (Horas de Trabalho Pedagogico em Local de Livre Escolha do
Professor) para desenvolvimento de atividades extraclasse a serem cumpridas,
individualmente, em local de livre escolha do Professor, para: planejamento,
registro e avaliagdo do trabalho dos alunos, pesquisa e preparagdo de aulas,
correspondendo as outras 09ha (nove horas aula) semanais.

lll - Ao Professor de Histéria/Geografia/Ciéncias/Inglés/Educagao Fisica/Artes e

Ensino Religioso que atuar do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, com vencimento
previsto no ANEXO Il - B, fica assegurada a jornada de 30ha (trinta horas aula) semanais,
assim distribuidas:

a) HAIE (HORAS DE ATIVIDADES DE INTERAGAO COM OS EDUCANDOS:
correspondendo ao maximo de 2/3 (dois tergos) da jornada total, ou seja, 18ha
(dezoito horas aula) semanais, e

b) HAPIC (HORAS DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS INDIVIDUAIS OU
COLETIVAS): correspondendo ao outro 1/3 (um tergo), num total maximo de 12ha
(doze horas aula) semanais, identificadas como:

b.1) HTPIC — Horas de Trabalho Pedagogico Individual ou Coletivo - junto a equipe
escolar e ou a comunidade escolar, em consonéncia com o projeto politico-
pedagogico da unidade escolar, para desenvolvimento de atividades extraclasse:
aperfeicoamento profissional, formagdo continuada, estudos, reunides pedagogicas
ou cursinhos de atualizagdo, realizados e convocados pela Chefia imediata,
correspondendo, no maximo, a 01ha (uma hora aula) semanal, e,

b.2) HTPLEP - Horas de Trabalho Pedagodgico em Local de Livre Escolha do
Professor: para desenvolvimento de atividades extraclasse a serem cumpridas,
individualmente, em local de livre escolha do Professor, para: planejamento,
registro e avaliacdo do trabalho dos alunos, pesquisa e preparagdo de aulas,
correspondendo as outras 8ha (oito horas aula) semanais.

§ 2° - Opcionalmente, o Professor que atua na Educagdo Basica (Educagao

Infantil e Ensino Fundamental, neste, até o 5° ano) podera exercer suas atividades como
segue, com vencimento previsto no ANEXO Il, (24h — vinte e quatro horas - semanais),
assim distribuidas:
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a) HAIE (HORAS DE ATIVIDADES DE INTERAGAO COM OS EDUCANDOS):
correspondendo ao maximo de 2/3 (dois tergos) da jornada total, ou seja, 16h
(dezesseis horas) semanais, distribuidas de acordo com interesse da Administragao
Publica, e

b) HAPIC (HORAS DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS INDIVIDUAIS OU
COLETIVAS): correspondendo ao outro 1/3 (um tergo), num total maximo de 08h
(oito horas) semanais, identificadas como:

b.1) HTPIC (Horas de Trabalho Pedagogico Individual ou Coletivo): junto a equipe
escolar e ou a comunidade escolar, em consonancia com o projeto politico-
pedagodgico da unidade escolar, para desenvolvimento de atividades extraclasse:
aperfeicoamento profissional, formagao continuada, estudos, reunides pedagdgicas
ou cursinhos de atualizagdo, realizados e convocados pela Chefia imediata,
correspondendo, no maximo, a 01h (uma hora) semanal, podendo ser quinzenal ou
mensal, respectivamente, de 02h (duas horas) ou 04h (quatro horas), e,

b.2) HTPLEP - Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha do
Professor: para desenvolvimento de atividades extraclasse a serem cumpridas,
individualmente, em local de livre escolha do Professor, para: planejamento,
registro e avaliagdo do trabalho dos alunos, pesquisa e preparagdo de aulas,
correspondendo as outras 07h (sete horas) semanais.

§ 3° - Os professores lotados nas escolas de Zona Rural e Distritos que optarem
pela redugéo da carga horaria serdo remanejados de oficio para as Escolas Municipais
da Zona Urbana, devendo nesta hipotese o Municipio arcar com as despesas de
transporte, conforme previsao nos Arts. 74 e 75 da Lei 3.824 de 1°.12.09.

§ 4° - Também os Professores que atuam na Educagdo Basica (Ensino
Fundamental, do 6° ao 9° ano), poderdo exercer suas atividades, com vencimento
previsto no ANEXO Il (24h — vinte e quatro horas) — semanais, sujeitos ao aumento de
jornada, por exigéncia curricular, como segue:

a) HAIE (HORAS DE ATIVIDADES DE INTERAGAO COM OS EDUCANDOS):
correspondendo ao maximo de 2/3 (dois tergos) da jornada total, ou seja, 16ha
(dezesseis horas aula) semanais, e

b) HAPIC (HORAS DE ATIVIDADES PEDAGOGICAS INDIVIDUAIS OU
COLETIVAS): correspondendo ao outro 1/3 (um tergo), num total maximo de 08ha
(oito horas aula) semanais, identificadas como:
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b.1) HTPIC — Horas de Trabalho Pedagégico Individual ou Coletivo: junto a equipe
escolar e ou a comunidade escolar, em consonancia com o projeto politico-
pedagogico da unidade escolar, para desenvolvimento de atividades extraclasse:
aperfeigoamento profissional, formagao continuada, estudos, reunides pedagogicas
ou cursinhos de atualizagao, realizados e convocados pela Chefia imediata,
correspondendo, no maximo, @ 01ha (uma hora aula) semanal, podendo ser
quinzenal ou mensal, respectivamente, de 02ha (duas horas aula) ou 04ha (quatro
horas aula), e,

b.2) HTPLEP - Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha do
Professor: para desenvolvimento de atividades extraclasse a serem cumpridas,
individualmente, em local de livre escolha do Professor, para: planejamento, registro
e avaliagdo do trabalho dos alunos, pesquisa e preparagao de aulas,
correspondendo as outras 07ha (sete horas aula) semanais.

§ 5° - Para exercicio das atividades de magistério que impliguem em aumento de
jornada por forca de exigéncia curricular, para o CARGO DE PROFESSOR do 6° ao 9°
ano do Ensino Fundamental, a discriminagao da carga horaria correspondente sera
aquela constante do Art. 83 desta Lei, c/c o Anexo VIII — JORNADA DE TRABALHO -,
havendo recolhimento de contribuigdo previdenciaria ao RPPS, incidente sobre a parcela
denominada exigéncia curricular, com sua devida incorporacdo aos proventos de
aposentadoria.

§ 6° - As jornadas de trabalho identificadas como HTPLEP (Horéario de Trabalho
Pedagodgico em Local de Livre Escolha do Professor), para todos os professores que
atuam na Educagdo Basica, ndo serdo computadas para fins de acumulagao
constitucional de cargos.

§ 7° - Os servidores da area da educagdo, em regime de substituicao temporéria
de professores cumprirdo a jornada de trabalho constante desta lei, de acordo com a
jornada do professor a que vier a substituir.

Art. 39 - Na hipétese do Professor ser readaptado, estando no exercicio do
direito constitucional de acumulo de cargo, excepcionalmente, fica assegurado o direito
de exercer as atribuigdes pertinentes a sua condigdo no regime de 24h (vinte e quatro
horas) semanais, em cada um dos seus cargos.

Paragrafo Unico. Havendo retorno do servidor readaptado ao exercicio das
atribuicées de seu cargo, fica assegurado o direito de opgao pela jornada constante do
Art. 38 desta Lei.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 40 - As atribuigées dos Docentes, Pedagogos e do pessoal de Apoio Técnico
e de Servigos sdo aquelas previstas no Anexo VIl desta Lei.

TiTuLoO

~ Avenida Maestro Sansdo, 236 — Centro — 36880-000 — Muriaé — MG — tel. (32) 3696-3377 — FAX (32) 3696-33890 /ﬁ’




PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ - 17.947.581/0001-76
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DAS VANTAGENS

CAPITULOI
DO VENCIMENTO

Art. 41 - O vencimento mensal do Docente e do Pedagogo corresponde a classe e
ao nivel em que se encontra, sendo considerado para a definigao do valor minimo da
classe, a complexidade, a responsabilidade das tarefas e a escolaridade exigida para seu
desempenho.

Art. 42 - O vencimento do pessoal do Magistério e de seu Quadro de Apoio
Técnico e de Servigos sera revisto e/ou reajustado na mesma data em que ocorrer a
revisdo geral anual dos demais servidores municipais.

Art. 43 - Os Docentes e Pedagogos/Especialistas submetidos ao regime por
tempo integral, compreendendo o cargo ocupado e acréscimo de jornada fora da
docencia, receberao vencimento de acordo com a classe e nivel em que se encontram,
acrescido de 60% (sessenta por cento) do piso inicial de sua carreira.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 44 - Além do vencimento, os servidores do Magistério e de seu Quadro de
Apoio Técnico e de Servigos poderao receber as seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

Il - gratificagées;

Ill — adicionais.

§ 1° - As indenizacOes e as gratificagbes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito, face a sua peculiaridade e condigbes especiais de
concessao.

. § 2° - O adicional por tempo de servigo incorpora-se a remuneragao e, quando da
passagem a inatividade, aos proventos.

Art. 45 - As vantagens pecuniarias ndo serao computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessao de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

Secao l
Das Indenizacdes

Art. 46 - Constituem indenizacgdes ao servidor:
| — diarias, adiantamento ou reembolso;
Il - transporte.

Subsecao |
Das Diarias

Avenida Maestro Sansio, 236 — Centro — 36880-000 — Muriaé — MG — tel. (32) 3696-3377 — FAX (32) 3696-3389 /
£



PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ — 17.947.581/0001-76
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 47 - Serdo concedidas diarias ao servidor do Magistério e de seu Quadro de
Apoio Técnico e de Servigos que for designado para servigo, cursos ou outras atividades
fora do Municipio de Muriaé-MG, em carater eventual ou transitério, para outro ponto do
territério nacional, a titulo de indenizagdo das despesas da viagem, estadia e
alimentacao.

Paragrafo Gnico. A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o
Municipio ou qualquer outra entidade custear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por diarias.

Art. 48 - O servidor que receber didria/s e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-la/s integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no caput.

Subsecgao Il
Da Indenizagao de Transporte

Art. 49 - Aos Servidores do Magistério, lotados nas escolas da zona rural, €
garantido o transporte gratuito durante o periodo letivo, sendo que aos Servidores do
Quadro de Apoio Técnico e de Servigos lotados nas escolas da zona rural € garantido o
transporte gratuito ou indenizagéo de transporte, conforme Arts. 74 e 75 da Lei 3.824 de
1°.12.09, a respeito destes ultimos.

Secgéo ll
Das Gratificagoes

Art. 50 - Os servidores do Magistério e de seu Quadro de Apoio Técnico e de
Servigos fazem jus as seguintes gratificagoes:
| — gratificagé@o pelo exercicio de fungéo de dire¢ao, chefia ou assessoramento;
Il — gratificagao natalina.

Subsegao |
Gratificagao pelo Exercicio de Fung¢ao de Diregao, Chefia e Assessoramento

Art. 51 - Ao servidor do Magistério ocupante de cargo efetivo, quando designado
para fungdo de diregdo, chefia e assessoramento, além de outras previstas em lei, &
devida uma retribuig&o pecuniaria pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. A gratificagdo dos servidores designados para fungéo gratificada,
bem como sua carga horaria, sdo as constantes do Anexo IX desta Lei.

Subsegéo Il
Da Gratificagdo Natalina
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Art. 52 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 53 - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.

Art. 54 - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da
exoneragao.

Art. 55 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Segao lll
Dos Adicionais

Art. 56 - Os servidores fazem jus aos seguintes adicionais:
| — adicional por tempo de servigo;
Il - adicional de férias;
IIl — outros adicionais, conforme disposto nos Arts. 82 a 88, da Lei Municipal n.
3.284/2009.

Subsecao |
Do Adicional por tempo de Servigo

Art. 57 - O adicional por tempo efetivo de servigo é devido a razdo de 10% (dez
por cento) por quinquénio de servigo publico municipal, limitado a 35 (trinta e cinco) anos
de servigo publico municipal ou 7 (sete) qliinqliénios, calculados sobre o vencimento do
cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus ao adicional, a partir do més em que completar o
intersticio de tempo exigido para implementar o direito — 1.825 (um mil, oitocentos e vinte
e cinco) dias de efetivo exercicio de servigo publico -, tera, automaticamente, a concesséo
a ser providenciada pelo Departamento de Pessoal do Municipio, constituindo vantagens
permanentes, pagas sob esta denominacio e integralizadas aos vencimentos do servidor.

§ 2° - O quingliénio percebido ndo se incorpora ao vencimento para efeito de
calculo do adicional posterior, integrando-se aos vencimentos para todos os outros efeitos
legais.

§ 3° - O adicional de que trata este artigo e seus paragrafos serdo considerados na
base de calculo para efeito das contribuigées vertidas ao Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Subsecéo ll
Do Adicional de Férias
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Art. 58 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracao do periodo das
ferias.

Paragrafo unico. No caso do servidor exercer fungdo de diregao, chefia ou
assessoramento a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

CAPITULO il
DAS FERIAS

Art. 59 - Os 30 (trinta) dias de férias anuais dos Docentes e Pedagogos seréo
concedidos no més de janeiro de cada ano, independentemente do recesso proprio do
Natal e Ano Novo e da data de seu ingresso no sistema municipal de educacao.

Paragrafo unico. No més de julho de cada ano, respeitado o calendario escolar
definido pela Secretaria Municipal de Educagao, serdo concedidos 15 (quinze) dias de
recesso, independentemente da data de ingresso.

Art. 60 - O pagamento da remuneragdo das férias, ai incluso o do tergo
constitucional respectivo, devera ser feito na folha de pagamento do més anterior aquele
em que forem gozadas.

§ 1° - O servidor exonerado do cargo efetivo percebera indenizagao relativa ao
periodo das férias a que fizer jus e ao incompleto, na proporgao de 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio, ou de fragédo superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° - A indenizagao sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratério.

Art. 61 - Para calculo do valor correspondente aos vencimentos das férias sera
tomada a média dos valores percebidos pelo Docente ou Pedagogo nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data da concessdo, ou dos meses trabalhados, no caso de
nao haver completado um ano, inclusas as vantagens permitidas em lei.

CAPITULO IV
DA CAPACITAGAO

Art. 62 - A capacitagdo tem por objetivo o aperfeicoamento técnico e formagéao
continuada, visando promover a qualificacao, sem ferir os interesses da aprendizagem
dos estudantes.

Art. 63 - Podera ser concedida autorizacao de afastamento remunerado para que
o Docente e Pedagogo efetivo ou estabilizado nos termos do Art. 19, do ADCT, da CF,
frequentem curso de Mestrado ou Doutorado, quando:

| — o objeto de estudo for tema relevante para a unidade escolar onde atue;

Il — o tema for relacionado ao cargo ou a fungao exercida pelo servidor;

Ill — houver disponibilidade orgamentaria.

Art. 64 - A autorizagdo de afastamento para frequentar curso de Mestrado sera
concedida por, no maximo, 1 (um) ano e para Doutorado por, no maximo, 2 (dois) anos,
devendo, nesse caso, ser renovada anualmente.
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Art. 65 - Ao término do curso, o servidor prestara servicos ao Municipio, no
minimo, por tempo equivalente ao da liberagao de afastamento obtida para frequentar o
Curso ou ao tempo necessario para o ressarcimento aos cofres publicos do valor
equivalente ao periodo de afastamento.

§ 1°. - A contraprestacéo do servigo referida neste artigo devera ser iniciada logo
apos o término do curso e sera cumprida na unidade onde o servidor € lotado, nos
termos do compromisso assumido.

§ 2° - Nao sera computado para efeito de cumprimento do tempo de
contraprestagao de servigo os seguintes periodos:

| — de licenga para tratamento de saude;

Il — de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - de licenga por motivo de deslocamento do cdnjuge;

IV — de licenca para o desempenho de atividade politica;

V — de licenga-prémio por assiduidade;

VI — de licenga para o desempenho de mandato classista.

§ 3° - No periodo de contraprestagdo de servigo ndo sera concedida ao servidor:
| — licenga para tratar de interesses particulares;
Il — nova autorizagao de afastamento para frequentar curso.

Art. 66 - Em caso de intererrupgao do curso, o servidor ficara obrigado a prestar
servigo ao Municipio por periodo equivalente aquele ja usufruido ou ao ressarcimento
aos cofres publicos do valor equivalente ao periodo de afastamento.

Art. 67 - A forma de requisicdo do afastamento, documentagéo necessaria e
demais critérios serao definidos em Resolucéo especifica a ser expedida pelo Secretario
Municipal de Educagao.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 68 - Enquadramento é o processo de alocagao dos servidores pertencentes
ao Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio Técnico e de Servigos e que ingressaram
mediante concurso publico e/ou por forga do disposto no Art. 19 do ADCT, nas classes e
niveis instituidos pela presente lei.

Art. 69 - O processo de enquadramento dos servidores do Magistério e de seu
Quadro de Apoio Técnico e de Servigos sera realizado por uma comissdo, nomeada pelo
Secretario Municipal de Educagao, orientada pelo setor de Recursos Humanos e pelo
Departamento de Pessoal, garantida a participagdo de representante do Sindicato
representativo da categoria.

Art. 70 - No prazo de 30 (trinta) dias apds a edicao da presente lei, o Secretario
Municipal de Educagao nomeara a comissao de que trata o artigo anterior, devendo a
mesma concluir seus servigos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.
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Art. 71 - Ficam criadas nos Anexos V e VI desta Lei as Tabelas de Correlagao dos
atuais padrbes de vencimento criados pela Lei Municipal n. 2.512/2001 com os novos
padroes de vencimento criados por esta lei, nos quais os servidores do Magistério e de
seu Quadro de Apoio Técnico e de Servigos serdo enquadrados.

Art. 72 - Depois de realizado o enquadramento dos servidores nos novos padres
de vencimento criados por esta Lei, os Docentes e os Pedagogos serdo enquadrados na
classe a que se refere a sua titulacdo, que deverd ser apresentada nos prazos e
condigdes estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 73 - O enquadramento sera efetivado por ato do Prefeito Municipal, no prazo
de 30 (frinta) dias, apds a conclusao dos trabalhos da comisséao criada para esse fim.

8 CAPITULO VI .
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 74 - Consideram-se como contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico aquelas que visem a:

| — substituir Docente legal e temporariamente afastado;

Il — suprir a falta de Docentes decorrente de exoneracéo, demisséo, falecimento,
aposentadoria, até nova investidura no cargo por candidato aprovado em concurso
publico, havendo vaga para tal.

Art. 75 - A contratacao de que trata o inciso |, do artigo anterior, somente podera
ocorrer quando nao for possivel a convocacgao de outro professor para trabalhar em
regime de tempo integral, e deve recair em professor aprovado em concurso publico que
se encontre na espera de vaga.

Paragrafo Unico — O candidato concursado que aceitar ser contratado nos termo
deste artigo ndo perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga deste Plano de
Carreira, nem sofrera qualquer prejuizo na sua ordem de classificagdo.

Art. 76 - As contratages temporarias de excepcional interesse publico serdo de
natureza administrativa, a titulo precario, ficando assegurados os seguintes direitos ao
contratado:

| — regime de trabalho de 24 (vinte e quatro) ou 30 (trinta) horas semanais;

|| — gratificagao natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IIl — inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social — INSS;

IV — licenga de saude.

Paragrafo Gnico — A remuneragdo dos servidores substitutos guardara estreita
correlagdo com os valores pagos aqueles integrantes da carreira, de acordo com a
respectiva titularidade, sempre no nivel inicial.
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Art. 77 - As vedagdes e as hipoteses de rescisdo do contrato temporario por
excepcional interesse publico sdo aquelas contidas nos Arts. 271 e 272 da Lei Municipal
n. 3.824/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Muriaé.

CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO

Art. 78 - Alem da hipotese de afastamento para capacitagao, prevista no Art. 63,
desta Lei, os servidores do Magistério e de seu Quadro de Apoio Técnico e de Servigos
poderdo afastar-se de suas atividades nas hipoteses previstas na Lei Municipal n.
3.824/2009 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Muriaé.

TITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES, RESPONSABILIDADES E PROIBIGOES

Art. 79 - Os direitos, deveres, responsabilidades e proibigcdes afetas aos
servidores do Magistério e de seu Quadro de Apoio Técnico e de Servigos sao aqueles
previstos na Lei Municipal n. 3.824/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Muriaé.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 80 - O processo disciplinar dos servidores do Magistério e de seu Quadro de
Apoio Técnico e de Servigos sera regido pelas disposi¢des previstas na Lei Municipal n.
3.824/2009 — Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Muriaé.
TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 81 - O plano de seguridade social dos servidores Magistério e de seu Quadro
de Apoio Técnico e de Servigos, bem como seus beneficios, sdo aqueles previstos nas
Leis Municipais n°® 3.432/2007 (Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Muriaé) e n® 3.824/2009 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Muriaé).

TiTULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 - Utilizando-se de formulario proprio constante do Anexo X, os
Professores da Educacgéo Basica manifestardo sua opgéo, conforme previsto no Art. 38
desta Lei, até 10 (dez) dias de sua publicagdo, pela jornada:

a) até agora laborada, de 30h (trinta horas) semanais para o Pl, sendo 20h (vinte
horas) em atividades de interagdo com os educandos e as outras 10h (dez horas)
em atividades pedagogicas individuais ou coletivas, cuja Tabela de Vencimento é
aquela do ANEXO II- B;
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b) de 24h (vinte e quatro horas) semanais para o Pl, sendo 16h (dezesseis horas)
em atividades de interacdo com os educandos e as outras 08h (oito horas) em
atividades pedagdgicas individuais ou coletivas, cuja Tabela de Vencimento é
aquela do ANEXO Ii;

c) de 30ha (trinta horas aula) semanais para os conteudos de Portugués e
Matematica, sendo 20ha (vinte horas aula) em atividades de interacdo com os
educandos e as outras 10ha (dez horas aula) em atividades pedagdgicas
individuais ou coletivas, cuja Tabela de Vencimentos é aquela do ANEXO Il -B,

d) de 24ha (vinte e quatro horas aula) semanais para os contetudos de Portugués
e Matematica, sendo 16ha (dezesseis horas aula) em atividades de interagdo com
os educandos e as outras 08ha (oito horas aula) em atividades pedagogicas
individuais ou coletivas, cuja Tabela de Vencimentos & aquela do ANEXO I, além
de mais 4ha (quatro horas aula) a titulo de “exigéncia curricular”, com direito a
percepcao de R$ 196,00 (cento e noventa e seis reais) a mais, integralizados em
seu vencimento, sendo que, sobre este incidirdo as vantagens de direito,
conforme Paragrafo Unico e suas respectivas alineas do Art. 5° desta Lei;

e) de 24ha (vinte e quatro horas aula) semanais para os contetudos de Histdria,
Geografia e Ciéncias, sendo 16ha (dezesseis horas aula) em atividades de
interagdo com os educandos e as outras 08ha (oito horas aula) em atividades
pedagdgicas individuais ou coletivas, cuja Tabela de Vencimentos é aquela do
ANEXO I, além de mais 2ha (duas horas aula) a titulo de “exigéncia curricular”,
com direito a percepg¢ao de R$ 98,00 (noventa e oito reais) a mais, integralizados
em seu vencimento, sendo que, sobre este incidirdo as vantagens de direito,
conforme Paragrafo Unico e suas respectivas alineas do Art. 5° desta Lei;

f) de 30ha (trinta horas aula) semanais para os contetidos de Histéria, Geografia e
Ciéncias, sendo 18ha (dezoito horas aula) em atividades de interagdo com os
educandos e as outras 12ha (doze horas aula) em atividades pedagodgicas
individuais ou coletivas, cuja Tabela de Vencimentos € aquela do ANEXO [I-B;

g) pela jornada de 24ha (vinte e quatro horas aula) semanais para o PII,
conteudos de Inglés, Educacgdo Fisica, Artes e Ensino Religioso, sendo 16ha
(dezesseis horas aula) em atividades de interagao com os educandos e as outras
08ha (oito horas aula) em atividades pedagogicas individuais ou coletivas, cuja
Tabela de Vencimentos é aquela do ANEXO Il;

h) pela jornada de 30ha (trinta horas aula) semanais para o PIl, conteudos de
Inglés, Educacédo Fisica, Artes e Ensino Religioso, sendo 18ha (dezoito horas
aula) em atividades de interagdo com os educandos e as outras 12ha (doze horas
aula) em atividades pedagogicas individuais ou coletivas, cuja Tabela de
Vencimentos é aquela do ANEXO II-B;
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Paragrafo Unico. O professor que nao fizer a opgéo de que trata o caput deste
artigo no prazo la estabelecido sera enquadrado, automaticamente, na carga horaria de
30 (trinta) horas semanais.

Art. 83 - Ficam assegurados aos servidores do Magistério e de seu Quadro de
Apoio Técnico e de Servigos todos os direitos e vantagens adquiridos na vigéncia de
legislagOes anteriores, em estrita observancia dos principios da seguranga juridica, do
direito adquirido e do ato juridico perfeito, desde que tais direitos ndo tenham sido
obtidos através de ato ilicito.

Art. 84 - Para fins de concessdo de progressédo por merecimento do biénio
2011/2013, excepcionalmente, o servidor publico cujo aniversario de efetivo exercicio no
servico publico municipal ocorra entre os meses de janeiro a junho, ira receber a
progressao por merecimento antes de completar os 730 (setecentos e trinta) dias de
efetivo exercicio no padrao de vencimento a que alude o Art. 12 desta lei, desde que ndo
incorra nas hipoteses de suspenséao previstas no paragrafo unico do citado artigo.

Paragrafo unico. Caso o servidor incorra nas hipoteses de suspensao previstas no
paragrafo unico do Art. 12 desta lei, a progressao por merecimento sera implementada a
partir de 730 (setecentos e ftrinta) de efetivo exercicio, observando-se, para sua
concessao, 0 més subsequente ao de aniversario da entrada em efetivo exercicio no
servigo publico municipal.

Art. 85 - Para fins de concessdo de progressdo por merecimento do biénio
2011/2013, excepcionalmente, o servidor publico, cujo aniversario de efetivo exercicio no
servigo publico municipal ocorra entre os meses de julho a dezembro, ira receber a
progressao por merecimento apds completar os 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo
exercicio no padréo de vencimento a que alude o Art. 12 desta lei, desde que ndo incorra
nas hipéteses de suspensao previstas no paragrafo Unico do citado artigo.

Paragrafo unico. Caso o servidor incorra nas hipoteses de suspensao previstas no
paragrafo unico do Art. 12 desta lei, a progressao por merecimento sera implementada a
partir de 730 (setecentos e trinta) de efetivo exercicio, observando-se para sua
concessao 0 més subsequente ao de aniversario da entrada em efetivo exercicio no
servigo publico municipal.

Art. 86 — Fica assegurado aos Professores detentores de cargo efetivo na data de
aprovagao desta lei, o direito de reverem sua opg¢ao, na hipétese de serem aprovados em
outro concurso publico que resulte na incompatibilidade de acumulo de cargo.

Art. 87 - Ficam revogadas as Leis 3.841/2009; 4.158/2011; 4.199/2012; 4.399/2012
e 4.415/2012.

Art. 88 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com seus efeitos
funcionais e financeiros a partir de 1° de maio de 2014.

Muriaé, 15 de maio de 2014

Avenida Maestro Sansiio, 236 — Centro — 36880-000 — Muria¢ — MG — tel. (32) 3696-3377 — FAX (32) 3696-3389 /W




PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 17.947.581/0001-76
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ALOYSIO N&ﬁﬂm AQUINO
Prefeito Municipal de Muriaé

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE/SME

QUADRO DOS CARGOS DE CARREIRA DOCENTE E DE PEDAGOGOS
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS) DE ESCOLARIDADE

Denominagdo | Cédigo | N° de | Simbolo | Padrao de | Carga Horaria
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dos cargos de Cargos | Inicial de | Vencimentos Semanal
Classes Vencimento
Professor GNS 01 702 NPR 01 NPR 01 a NPR 16 24h ou 30h em
horas ou hora aula
Professor GNS 02 NPR 02 NPR 02 a NPR 17 24h ou 30h em
Especialista horas ou hora aula
Professor GNS 03 NPR 03 NPR 03 a NPR 18 24h ou 30h em
Mestre horas ou hora aula
Professor GNS 04 NPRO4 NPR 04 a NPR 19 24h ou 30h em
Doutor horas ou hora aula
Inspetor Escolar | GNS 05 06 NIE 01 NIE 01 a NIE 16 40h
Inspetor Escolar | GNS 06 NIE 02 NIE 02 a NIE 17 40h
Especialista
Inspetor Escolar | GNS 07 NIE 03 NIE 03 a NIE 18 40h
Mestre
. Inspetor Escolar | GNS 08 NIE 04 NIE 04 a NIE 19 40h
Doutor
Supervisor GNS 09 42 NSO 01 NSO 01 a NSO 16 24h
Pedagogico
Supervisor GNS 10 NSO 02 NSO 02 a NSO 17 24h
Pedagogico
Especialista
Supervisor GNS 11 NSO 03 NSO 03 a NSO 18 24h
Pedagdgico
Mestre
Supervisor GNS 12 NSO 04 NSO 04 a NSO 19 24h
Pedagogico
Doutorado
Orientador GNS 13 09 NSO 01 NSO 01 a NSO 16 24h
Educacional
Orientador GNS 14 NSO 02 NSO 02 a NSO 17 24h
Educacional
Especialista
Orientador GNS 15 NSO 03 NSO 03 a NSO 18 24h
Educacional
. Mestre
Orientador GNS 16 NSO 04 NSO 04 a NSO 19 24h
Educacional
Doutor
ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR -
PROFESSOR - CARGA HORARIA: 24 HORAS
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NIVEL NPR CLASSE
NPR 01 1.284,24
NPR 02 1.408,08
NPR 03 1.470,72
NPR 04 1.536,45
NPR 05 1.688,52
NPR 06 1.714,14
NPR 07 1.753,88
NPR 08 1.812,87
. NPR 09 1.916,89
NPR 10 2 1111
NPR 11 2.146,94
NPR 12 2.292,30
NPR 13 2.398,99
NPR 14 2.443,88
NPR 15 2.489,50
NPR 16 2.535,46
NPR 17 2.583,85
NPR 18 2.632,37
NPR 19 2.681,54
&
ANEXO Il - A

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - SUPERVISOR
E ORIENTADOR EDUCACIONAL - CARGA HORARIA: 24 HORAS
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NIVEL CLASSES
NSO
NSO 01 1.409,40
NSO 02 1.564,07
NSO 03 1.642,30
NSO 04 1.724 47
NSO 05 1.914,56
NSO 06 1.946,58
NSO 07 1.996,26
NSO 08 2.069,99
NSO 09 2.200,02
NSO 10 2.443,54
NSO 11 2.487,58
NSO 12 2.669,28
NSO 13 2.802,65
. NSO 14 2.858,76
NSO 15 2.915,78
NSO 16 2.973,23
NSO 17 3.033,72
NSO 18 3.094,37
NSO 19 3.156,26

4
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ANEXOIII B
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR -
PROFESSOR - CARGA HORARIA: 30 HORAS

NIVEL CLASSE
NPR
NPR 01 1.605,50
& NPR 02 1.760,17
NPR 03 1.838,40
NPR 04 1.920,57
NPR 05 2.110,66
NPR 06 2.142,68
NPR 07 2.192,36
NPR 08 2.266,09
NPR 09 2.396,12
NPR 10 2.639,64
NPR 11 2.683,68
NPR 12 2.865,38
NPR 13 2.998,75
NPR 14 3.054,86
NPR 15 3.111,88
NPR 16 3.169,33
. NPR 17 3.229,82
NPR 18 3.290,47
NPR 19 3.351,93
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ANEXOIIC
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
TABELA DE VENCIMENTOS - GRUPO DE NIVEL,SUPERIOR - PEDAGOGOS
(INSPETOR ESCOLAR) CARGA HORARIA: 40 HORAS
NIVEL CLASSE
NIE
NIE 01 2.915,78
NIE 02 2.973,23
NIE 03 3.033,72
NIE 04 3.094,37
E NIE 05 3.156,26
NIE 06 3.219,39
NIE 07 3.283,77
NIE 08 3.382,25
NIE 09 3.448,65
NIE 10 3.518,89
NIE 11 3.624,59
NIE 12 3.656,02
NIE 13 3.808,22
NIE 14 3.884,15
NIE 15 3.919,37
NIE 16 4.080,50
NIE 17 4.162,23
NIE 18 4.245,40
NIE 19 4.330,23

F
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ANEXO lli g
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE /| SME
QUADRO DOS CARGOS DO GRUPO DE APOIO TECNICO E DE SERVICOS
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR (GNS), MEDIO (GNM) E ELEMENTAR (GNE) DE
ESCOLARIDADE
Denominagd@o dos | Coédigo de N° de Simbolo Padrao de Carga Horaria
Cargos Classes Cargos Inicial de Vencimentos
Vencimento
Analista GNS 17 05 NAP 25 NAP 25 A NAP 40 40h P/SEM
Educacional
Assistente de GNM 05 30 NAP 09 NAP 09 A NAP 24 30h P/SEM
Secretaria Escolar
Secretario Escolar GNM 06 20 NAP12 NAP 12 A NAP 27 30h PISEM
Auxiliar de GNE 01 280 NAP 01 NAP 01 A NAP 16 30h P/SEM
. Servico Escolar
Intérprete de Libras GNM 07 05 NAP15 NAP 15 A NAP 30 24h P/SEM
TOTAL 340
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ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE / SME
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DO GRUPO DE APOIO TECNICO E DE SERVICOS
Padréao Inicial de Valor Padrao de Valor
Vencimentos Vencimentos

NAPO1 R$ 724,00 NAP21 R$ 1.724,49
NAPO2 R$ 737,58 NAP22 R$ 1.914,57
NAPO3 R$ 758,29 NAP23 R$ 1.946,59
NAPO4 R$ 766,12 NAP24 R$ 1.996,26

. NAPO5 R$ 773,80 NAP25 R$ 2.070,00
NAPOB6 RS 781,64 NAP26 R$ 2.200,03
NAPO7 R$ 785,09 NAP27 R$ 2.443,55
NAPO8 R$ 803,30 NAP28 R$ 2.487,60
NAP09 R$ 843,62 NAP29 R$ 2.669,30
NAP10 R$ 885,74 NAP30 R$ 2.802,68
NAP11 R$ 920,91 NAP31 R$ 2.858,76
NAP12 R$ 1.012,78 NAP32 R$ 2.915,79
NAP13 R$ 1.063,10 NAP33 R$ 2.973,24
NAP14 R$ 1.116,72 NAP34 R$ 3.033,72
NAP15 R$ 1175,05 NAP35 R$ 3.094,39
NAP16 R$ 1.231,20 NAP36 R$ 3.155,84
NAP17 R$ 1.292,11 NAP37 R$ 3.219,35

- NAP18 R$ 1.409,41 NAP38 R$ 3.283,77
NAP19 RS 1.564,08 NAP39 R$3.382,25
NAP20 RS 1.642,32 NAP40 R$ 3448,66

L ANEXO V | /
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE/SME
CORRELACAO DE PADROES DE VENCIMENTO

CARGOS DE CARREIRA DOCENTE

Nivel da Lei 3.841/2009 até a entrada em vigor Nivel atual a partir da entrada em vigor desta Lei
desta Lei
MDP04 NPRO1
MDPO5 NPR02
MDP06 NPRO3
MDPO7 NPR04
MDP08 NPRO5
MDP09 NPR06
MDP10 NPRO7
MDP11 NPRO8
MDP12 NPR09
MDP13 NPR10
MDP14 NPR11
MDP15 NPR12
MDP16 NPR13
MDP17 NPR14
MDP18 NPR15
MDP19 NPR16
MDP20 NPR17
MDP21 NPR18
MDP22 NPR19
ANEXOV - A

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE/SME
CORRELACAO DE PADROES DE VENCIMENTO

CARGOS DE CARREIRA: PEDAGOGOS
(SUPERVISOR PEDAGOGICO E ORIENTADOR EDUCACIONAL)

Nivel da Lei 3.841/2009 até a entrada em vigor Nivel atual a partir da entrada em vigor desta Lei

desta Lei

MDP04 NSO 01
MDPO05 NSO 02
MDPO06 NSO 03
MDPO7 NSO 04
MDPO08 NSO 05
MDP09 NSO 06
MDP10 NOS 07
MDP11 NSO 08
MDP12 NSO 09
MDP13 NSO 10
MDP14 NSO 11
MDP15 NSO 12
MDP16 NSO 13
MDP17 NSO 14
MDP18 NSO 15
MDP19 NSO 16
MDP20 NSO 17
MDP21 NSO 18
MDP22 NSO 19

ANEXOV -B
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE/SME
CORRELACAO DE PADROES DE VENCIMENTO

CARGOS DE CARREIRA: PEDAGOGOS

(INSPETOR ESCOLAR)
Nivel da Lei 3.841/2009 até a entrada em vigor Nivel atual a partir da entrada em vigor desta Lei
desta Lei
MDP18 NIEO1
MDP19 NIEO2
MDP20 NIEO3
MDP21 NIEO4
MDP22 NIEOS
MDP23 NIEOG
MDP24 NIEQ7
MDP25 NIEO8
MDP26 NIEQ9
MDP27 NIE10
MDP28 NIE11
MDP29 NIE12
MDP30 NIE13
MDP31 NIE14
MDP32 NIE15
MDP33 NIE16
MDP34 NIE17
MDP35 NIE18
MDP36 NIE19
ANEXO VI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE / SME
CORRELACAO DOS PADROES DE VENCIMENTO
CARGOS DO GRUPO DE APOIO TECNICO E DE SERVICOS
NIVEL DA LEI NIVEL DA LEI
N. 3.841/2009 NIVEL ATUAL N. 3.841/2009 NIVEL ATUAL
MAPO NAPO MAP21 NAP21
MAP02 NAP02 MAP22 NAP22
MAPO3 NAPO3 MAP23 NAP23
MAPO4 NAPO4 MAP24 NAP24
MAPO5 NAPO5 MAP25 NAP25
& MAPO6 NAPOG MAP26 NAP26
MAPO7 NAPO7 MAP27 NAP27
MAPO8 NAP08 MAP28 NAP28
MAP09 NAP09 MAP29 NAP29
MAP10 NAP10 MAP30 NAP30
MAP11 NAP11 MAP31 NAP31
MAP12 NAP12 ool NAP32
MAP13 NAP13 G NAP33
MAP14 NAP14 Sl NAP34
MAP15 NAP15 i NAP35
MAP16 NAP16 s NAP36
MAP17 NAP17 it NAP37
MAP18 NAP18 MAP38 NAP38
k- MAP19 NAP19 MAP39 NAP39
MAP20 NAP20 MAP40 NAP40

A
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ANEXO Vil

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE / SME

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO PROFESSORI|
CODIGO DE CLASSE GNS 01
SIMBOLO DE VENCIMENTO NPR 01

SUMULA: Ministrar aulas para alunos da Educagao Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental, participar da elaboragcdo e implementacdo de planos e programas,
reunides pedagdgicas, de cursos de desenvolvimento profissional e integrar-se com pais
Ou responsaveis e com a comunidade.

ATRIBUICOES DO CARGO:

1- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacao e ao desenvolvimento profissional.

2- Planejar as atividades a serem implementadas diariamente, com base na adequagao
dessas ao exercicio do ato de educar e instruir.

3- Participar das atividades curriculares visando seu envolvimento com a educagéo das
criangas e dos jovens e sua inser¢ao na comunidade.

4- Participar da elaboragao da proposta pedagoégica do estabelecimento de

ensino.

5- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino.

6- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

7- Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor

rendimento.

8- Colaborar com as atividades de articulagé@o da escola com as familias e

a comunidade.

9- Participar daquelas inerentes ao trabalho sindical, cientificas ou representativas de
classe.

JORNADA DE TRABALHO: 24h (vinte e quatro horas) semanais ou 30h (trinta horas)
semanais
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CARGO: PROFESSOR
CODIGO DE CLASSE GNS 01

SIMBOLO DE VENCIMENTO NPR 01

SUMULA: Ministrar aulas para alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, participar
da elaboracdo e implementagdo de planos e programas, reunibes pedagdgicas, de
cursos de desenvolvimento profissional e integrar-se com pais ou responsaveis e com a
comunidade.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

. 1- Ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
avaliagéo e ao desenvolvimento profissional.
2- Planejar as atividades a serem implementadas diariamente, com base na adequagdo
dessas ao exercicio do ato de educar e instruir.
3- Participar das atividades curriculares visando seu envolvimento com a educagdo das
criangas e dos jovens e sua inser¢do na comunidade.
4- Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino.
5- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino.
6- Zelar pela aprendizagem dos alunos.
7- Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor
rendimento.
8- Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e
a comunidade.
9- Participar daquelas inerentes ao trabalho sindical, cientificas ou representativas de

. classe.

JORNADA DE TRABALHO: 24h (vinte e quatro horas) semanais ou 30h (trinta horas)
semanais
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CARGO: INSPETOR ESCOLAR
CODIGO DE CLASSE GNS 05

SIMBOLO DE VENCIMENTO NIE 01

HABILITACAO: Pedagogia com habilitagdo em Inspegéo Escolar.

SUMULA: Exercer atividade profissional especifica em nivel de escolaridade nos setores
pedagoégicos e administrativos no campo de educagao, na Unidade Central da Secretaria
Municipal de Educacéo.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

. 1- Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos pedagogicos.
2- Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugao de propostas educacio-

nais.
3- Elaborar normas, instrucdes e orientagdes para aplicacao de legislag&o relativa a pro-
gramas e curriculos escolares e administragdo de pessoal, material, patrimonio e
Servigos.
4- Elaborar, executar e acompanhar projetos de capacitagao de pessoal e treinamentos
operacionais nos varios ambitos de atuagao.
5- Proporcionar assisténcia técnica na elaboragéo de instrumentos de avaliagéo do pro-
cesso educacional.
6- Elaborar programas, provas e material instrucional para educagao infantil e ensino
fundamental.
7- Realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas, diretrizes e nor -
mas educacionais.
8- Participar da elaborag&o de planejamentos ou propostas anuais de atividades do setor
ou o6rgao em que atua.
9- Organizar e produzir dados e informagdes educacionais.

. 10- Participar da elaboragédo da proposta de reforma, ampliagdo ou construgéo da rede
fisica de atendimento e acompanhar sua execugao.
11- Emitir pareceres e relatérios sobre assuntos financeiros e contabeis.
12- Exercer a Inspecdo Escolar que compreende:
12.1 — Orientar, assistir e controlar o processo administrativo das escolas e, na forma do
regulamento, do seu processo pedagdgico;
12.2- Orientar a organizag&do dos processos de criagéo, autorizagao de funcionamento,
reconhecimento e registro de escolas, no ambito de sua area de atuacgao;
12.3 — Garantir a regularidade de funcionamento das escolas, em todos os aspectos;
12.4 — Responsabilizar-se pelo fluxo correio e regular de informagées entre escolas, os
orgaos educacionais.
13- Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas na
regulamentacgao aplicavel e de acordo com a politica publica municipal.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais em regime de dedicag&o
exclusiva.
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CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO
CODIGO DE CLASSE GNS 09

SIMBOLO DE VENCIMENTO NSO 01

SUMULA: Coordenar, orientar, fiscalizar e acompanhar as atividades relacionadas aos
assuntos pedagdgicos e assessorar a administragdo nas decisées de ordem pedagdgica

ATRIBUIGOES DO CARGO:

1- Planejar, em regime de colaboragdo com os docentes, as atividades essenciais

relacionadas aos programas curriculares, tendo em vista os atendimentos aos docentes e

aos discentes.

2- Acompanhar e/ou inspecionar o desenvolvimento das atividades, interagindo com os
. docentes e discentes, com vistas a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem.

3- Manter estreita vinculagdo entre o planejamento pedagdgico e os programas e

politicas publicas do sistema de ensino.

4- Participar dos processos de avaliagao docente e discente.

5- Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 24h (vinte e quatro horas) semanais
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CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL
CODIGO DE CLASSE GNS 13

SIMBOLO DE VENCIMENTO NSO 01

SUMULA: Orientar o trabalho pedagdgico da escola, coordenando e integrando o
trabalho dos coordenadores de area, dos docentes, dos alunos e de seus familiares em
torno de um eixo comum.

ATRIBUICOES DO CARGO:

1- Coordenar o planejamento e implementagédo do projeto pedagégico da escola, tendo
em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento da escola.

2- Participar da elaboragéo do plano de desenvolvimento da escola.

3- Construir em conjunto com os professores, o projeto pedagodgico da escola,
explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola.

4- Coordenar o curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar.

5- Assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao atingimento dos objetivos curriculares.

6- Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades os
métodos e materiais de ensino.

7- Participar da elaboragéo do calendario escolar.

8- Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagogico da escola, definindo suas atividades especificas.

9- Avaliar o trabalho pedagogico, sistematicamente, com vistas a reorientagao de sua
dinémica (avaliagao externa).

10- Participar, com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa e da andlise de
seus resultados.

11- Identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da escola.

12- Coordenar o programa de capacitagdo do pessoal da escola.

13- Analisar os resultados da avaliagado sistémica feita juntamente com os professores e
identificar as necessidades dos mesmos.

14- Realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades
individuais de treinamento dos mesmos.

15- Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes
na escola.

16- Manter intercambio com instituicdes educacionais e/ou pessoas visando sua
participagao nas atividades de capacitagédo da escola.

17- Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na
melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem.

18- Realizar a orientagcdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo.

19- Identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos.
20- Orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades
identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico.

21- Encaminhar a instituigo especializada os alunos com dificuldades que requeiram um
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atendimento terapéutico.

22- Promover a integragao do aluno no mundo do trabalho, atraves da informagao
profissional e da discussao de questdes relativas aos interesses profissionais dos alunos
e a configuragéo do trabalho na realidade social.

23- Envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das ag¢des da escola.

24- Proceder, com auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas socio-
econdmicas e linguisticas do aluno e sua familia.

25- Utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar.

26- Analisar com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se
necessario, para a obtengdo de melhores resultados.

27- Oferecer apoio as instituicbes escolares discentes, estimulando a vivéncia da pratica
democratica dentro da escola.

JORNADA DE TRABALHO: 24h (vinte e quatro horas) semanais
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CARGO: ANALISTA EDUCACIONAL
CODIGO DE CLASSE GNS 17

SIMBOLO DE VENCIMENTO NAP 25

HABILITACAO: Pedagogia

SUMULA: Exercer atividade profissional especifica em nivel superior de
escolaridade nos setores pedagdgico e administrativo no campo da educagao,
na Unidade Central da Secretaria Municipal de Educagéo.

ATRIBUIGOES DO CARGO:

. 1- Elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos pedagogicos.
2- Coordenar, acompanhar, avaliar e redirecionar a execugao de propostas
educacionais.

3- Elaborar normas, instrucdes e orientagdes para aplicagao de legislagao
relativa a programas e curriculos escolares e a administragdo de pessoal,
material, patrimonio e servicos.

4- Elaborar, executar e acompanhar projetos de capacitagao de pessoal e
treinamentos operacionais nos varios ambitos de atuagao.

5- Proporcionar assisténcia técnica na elaboragao de instrumentos de
avaliagcao do processo educacional.

6- Elaborar programas, provas e material instrucional para educacgao
infantil e ensino fundamental.

7- Realizar pesquisas e estudos que subsidiem a proposta de politicas,
diretrizes e normas educacionais.

8- Participar da elaboragao de planejamentos ou propostas anuais de
atividades do setor ou érgao em que atua.

. 9- Organizar e produzir dados e informagdes educacionais.

10- Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, previstas na
regulamentagao aplicavel e de acordo com a politica publica municipal.

JORNADA DE TRABALHO: 40h (quarenta horas) semanais
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ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR
CODIGO DE CLASSE GNM 05

SIMBOLO DE VENCIMENTO  [NAP 09

SUMULA: Executar servigos de apoio administrativo em Secretaria Escolar.
ATRIBUIGOES DO CARGO:

01- Executar o cadastramento de candidatos e de alunos no banco de dados do sistema

informatizado da Secretaria, segundo normas e rotinas estabelecidas.

02- Atender aos pedidos de transferéncia, agendando entrevista do responsavel pelo

aluno com o respectivo Coordenador e formalizando a burocracia interna e legal do
. processo de transferéncia, segundo normas e rotinas estabelecidas.

03- Executar o registro, no banco de dados do sistema informatizado da Secretaria, das

notas dos alunos, segundo normas e rotinas estabelecidas.

04- Providenciar, atendo a demanda dos responsaveis, a emisséo de documentos sobre

a vida escolar dos alunos, segundo normas e rotinas estabelecidas.

05- Montar, no periodo estabelecido, as pastas de matricula, encaminhando-as para as

respectivas Coordenadorias, segundo normas e rotinas estabelecidas.

06- Receber os documentos de matricula e de matricula e proceder & entrada ou a

atualizagao do banco de dados do sistema informatizado da Secretaria, segundo normas

e rotinas estabelecidas.

07- Manter os arquivos da Secretaria organizado e atualizado, segundo orientagées da

chefia e de normas e rotinas estabelecidas.

08- Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

09- Executar atividades afins que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO: 30h (trinta horas) semanais
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SECRETARIO ESCOLAR
CODIGO DE CLASSE GNM 06
SIMBOLO DE VENCIMENTO NAP 12

SUMULA: Coordenar as atividades de registro da vida escolar dos alunos, atender as
exigéncias da legislacao e colaborar com a Dire¢ao no planejamento escolar

ATRIBUIGOES DO CARGO:

01. Realizar trabalhos no campo de Secretariado em unidades escolares da rede de
educag&o municipal.

02. Proceder a escrituragao escolar conforme disposto na legislagao vigente.

03. Realizar trabalhos de datilografia e de digitagéo.

04. Responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagéo de
ensino e disposi¢des regimentais.

05. Instruir, informar e decidir sobre expedientes e escrituragdo escolar, submetendo a
apreciagao superior 0s casos que ultrapassem sua area de decisao.

06. Zelar pela guarda e manutengéo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados
no trabalho.

07. Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho.

08. Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO: 30h (trinta horas) semanais

AUXILIAR DE SERVICOS ESCOLARES
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CODIGO DE CLASSE GNE 01
SIMBOLO DE VENCIMENTO [NAP 01

SUMULA: Executar servicos de preparo de alimentos e manutengdo de cantinas
escolares e servicos de varrer, limpar, lavar e arrumar dependéncias de escolas
municipais.

ATRIBUICOES DO CARGO:

01- Auxiliar no controle de géneros alimenticios necessarios para o uso na cantina,
recebendo-os, armazenando-os adequadamente e solicitando sua aquisigao sempre que
necessario.

. 02- Preparar e servir alimentos e bebidas da merenda escolar, de acordo com os
procedimentos estabelecidos.
03- Zelar pela guarda e higienizagédo dos utensilios usados para a confecgdo e para o
servico de lanches e cafezinhos.
04- Executar faxina das areas de expediente interno e externo além dos sanitarios, de
acordo com procedimentos estabelecidos.
05- Remover o p6 dos moveis, das paredes, dos tetos, das portas, das janelas e dos
equipamentos.
06- Executar limpeza de escadas, pisos, passadeiras e tapetes, de acordo com
procedimentos determinados.
07- Coletar lixo e deposita-lo em local adequado.
08- Auxiliar na remogao ou arrumagado de moveis e utensilios nas dependéncias da
Prefeitura.
09- Comunicar a sua chefia as necessidades de substituigdo de lampadas, consertos de
vidragas, torneiras, etc.
10- Executar servigos externos de acordo com ordem de sua chefia imediata.
11- Zelar pela guarda e manutengéo dos equipamentos e demais instrumentos utilizados

. no trabalho.
12- Atender as normas de higiene e segurancga do trabalho.
13- Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

JORNADA DE TRABALHO: 30h (trinta horas) semanais

INTERPRETE DE LIBRAS

Avenida Maestro Sanséo, 236 — Centro — 36880-000 — Muriaé — MG — tel. (32) 3696-3377 — FAX (32) 3696-3389 /




PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ - 17.947.581/0001-76
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CODIGO DE CLASSE GNM 07
SIMBOLO DE VENCIMENTO |[NAP 15

SUMULA: Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a
interpretagao por meio de linguagem de sinais;

ATRIBUICOES DO CARGO:

. Para provimento do cargo de Intérprete de Libras, sera exigida escolaridade
minima de ensino-médio completo, com certificado de instrugdo de Libras expedido pelo
Centro de Atencao as Pessoas com Surdez (CAS/SEE).

01- coletar informagdes sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a tradugéo da
lingua no momento das aulas e atividades escolares:;

02 - planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou
série, sua atuacgao e limites no trabalho a ser executado:

03 - participar de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros,
debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete;

04 - interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacéo a ser interpretada;
05 - participar de atividades ndo ligadas ao ensino, em que se faga necessdria a
realizagao de interpretagéo de linguagem por sinais;

06 - executar outras tarefas correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 24h (vinte e quatro horas) semanais

ANEXO VIl &
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE/SME

QUADRO RESUMO DAS JORNADAS DE TRABALHO

Cargo Jornada 2/3 da 1/3 da jornada Tabela de Valor devido a mais/
total = 3/3 jornada vencimentos | Exigéncia curricular
Professor 30h 20h - HAIE 1h - HTPIC Anexoll-B | = -
Ed. Infantil (convocagao
até 5° ano E. chefia)
Fundamental 9h - HTPLEP
Professor 24h 16h - HAIE 1h - HTPIC Anexo |, -
Ed. Infantil (convocacgao
até 5° ano E. chefia)
Fundamental 7h - HTPLEP
Professor 30ha 20ha - 1h - HTPIC Anexo II-B, AR
Matematica HAIE (convocacgéo
e Portugués chefia)
9h - HTPLEP
Professor 24ha 16h - HAIE 1h—HTPIC Anexo I, E.C - 04 aulas
Matematica (convocagéo R$ 220,00
e Portugués chefia)
7h- HTPLEP
Professores 24ha 16ha — 1ha - HTPIC Anexo I, E.C - 02 aulas
de Historia / HAIE (convocagao R$ 110,00
Geografia e chefia)
Ciéncias 7ha — HTPLEP
Professores 30ha 18ha- 1h — HTPIC Anexo |I-B,
de Historia / HAIE (convocacgao
Geografia e chefia)
Ciéncias 11 - HTPLEP
Professores 24ha 16h - HAIE 1h - HTPIC Anexo |,
de Inglés/ (convocagao
Educacao chefia)
Fisical Artes 7h - HTPLEP
e Ensino
Religioso
Professores 30ha 18ha- 1h - HTPIC Anexo II-B
de Inglés/ HAIE (convocagao
Educacgéo chefia)
Fisica / Artes 11h - HTPLEP
e Ensino
Religioso
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE

ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE MURIAE / SME

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO COM FUNCAO GRATIFICADA

Denominacao das
Funcoes

Abrangéncia

Carga Horaria

Recrutamento

Coordenador de Escola ou
Centro Municipal de

Para Coordenacgao de
Unidades de Educacao

Limitado ao Quadro do
Magistério

Educacao Infantil e Ensino Infantil e Ensino A Sem

Fundamental — Creche Fundamental — Creche

Coordenador de Servico Para coordenacéo de Limitado ao Quadro do
Técnico Pedagogico ou Secao na Secretaria 40h sem Magistério

Técnico Administrativo

Municipal de Educacao

Coordenador de Escola | - A

Para unidades
escolares até 50 Alunos

24h ou 30h sem

Limitado ao Quadro do
Magistério

Coordenador de Escola | - B

Para unidades
escolares com 51 a 149
Alunos

24h ou 30h sem

Limitado ao Quadro do
Magistério

Diretor Adjunto (Vice Diretor)

Para unidades
escolares com mais de
300 alunos e 02 ou mais
turnos e Escola Familia

Agricola

24h ou 30h sem

Limitado ao Quadro do
Magistério
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ANEXO X
PREFEITURA MUNICIPAL DE M_URIAEISME
FORMULARIO DE OPCAO
1 - |dentificagao do/a servidor/a:
: Nome
1.2 Cargo Posse

1.3  Escola e/ou érgao

1.4 Com base no Art. 38, c/c Art. 83, que trata da jornada de trabalho do Professor,
minha opgéo é (marcar com um X & frente de sua opgéao):

a) Pl 24h

b) PI30 h

c) Pll Matematica/ Portugués 30 ha

d) PIl Matematica/ Portugués 24ha

e) Pll Histdria/ Geografia/Ciéncias 24ha

f) Pll Histéria/ Geografia/Ciéncias 30ha

g) Pll Inglés/ Ed. Fisica/ Artes 24ha

h) Pll Inglés/ Ed. Fisica/ Artes 30ha

1.5 Declaro estar consciente que, fazendo opgao pela jornada assinalada no item 1.4, no
termos do Art. 83, em nao terei direito e oportunidade de alterar a opgéo
acima, excetuada a hipotese constante do Art. 86 desta Lei.

Em razao disto aponho minha assinatura:

Muriaé, de de 2014

Professor

Muriaé, 15 de maio de 2014
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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Saudagdes. E com imensa satisfagdo, nos termos das disposigoes legais
vigentes e com fulcro no artigo 80 da Lei Organica do Municipio de Muriaé, que
encaminho o presente projeto de lei a esta Augusta Casa Legislativa para que seja

apreciado, discutido e votado em carater de urgéncia, com a seguinte:

JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto de lei que busca adequar a Lei 3.841/2009 - que
“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e os Padrées de Vencimentos dos
Profissionais da Educagao Basica do Municipio de Muriaé-MG - as demandas referentes
aos profissionais do magistério publico da Educagado Basica, conforme dispée a Suprema

Carta e a legislagao federal em vigor.

Impde ressaltar que os incisos V e VIII do Art. 206 da Constituigdo Federal,
dispGem sobre a valorizagdo dos profissionais da educagdo escolar, com a garantia de
plano de carreira, bem como de piso salarial profissional nacional para esses, o que veio
a ser regulamentado pela Lei Federal n® 11.738/08, a chamada “lei do piso”.

As alteragbes ora propostas em relacdo a Lei 3.841/2009 foram
detidamente analisadas e submetidas & ampla discussao. Esta envolveu a administragéo
publica municipal - atraveés da Secretaria Municipal de Educacgao, a Secretaria Municipal
de Fazenda -, as entidades de classe dos profissionais do magistério publico da
educagdo basica - o Sindicato dos Servidores Publicos de Muriaé e Regido e o
SINDIUTE - bem como o Conselho constituido para fins de discutir sobre a matéria.
Enfim, tais alteragbes foram ainda submetidas & ampla representacdo do magistério,
integrante das entidades sindicais mencionadas, consubstanciada na realizacdo de
reunides para discussdo e apresentagao das propostas, objeto deste Projeto de Lei, ora
submetidas a apreciagéo desta Camara de Vereadores.
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O processo democratico de apresentacdo de propostas, envolvendo as
partes interessadas, buscando compatibilizar as demandas surgidas das bases com as
possibilidades orgamentarias, constituiu o eixo central do trabalho realizado. Enfim,
contamos ainda com Assessoria Técnica para chegarmos a Minuta do Projeto de Lei, ora
submetido a apreciacdo dos Exmos. Srs. Edis, através da participacdo da Assessoria
Juridica do Sindicato dos Servidores Publicos de Muriaé e Regido, durante todo o
processo e do MURIAE-PREV.

Partindo de detida e profunda andlise das possibilidades que temos,
sempre tendo como foco as demandas dos profissionais da educacgéo e a indispensavel
valorizag@o dos profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica, este Projeto
representa um salto de qualidade no que diz respeito a adequacdo do piso salarial
profissional do magistério a jornada efetivamente laborada por estes profissionais,
notadamente, valorizando sua experiéncia profissional e titulagdo académica.

Em face da importancia do projeto, solicito aos Exmos. Srs. Vereadores
que sua apreciagao seja feita em CARATER DE URGENCIA.

Estas s&o as razbes que motivam seu encaminhamento, para as quais
solicito aos Exmos. Srs. Vereadores a devida aprovagdo, sindnimo de valorizagdo destes
profissionais, consubstanciada no valor do piso proposto, bem maior que aquele
estabelecido pela “Lei do Piso”, para a jornada proposta para o corrente ano, o que sera
anualmente revisto conforme as determinagbes do MEC (Ministério da Educacédo e
Cultura).

ALOYSIO N O DE AQUINO
Prefeito Municipal de Muriaé
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