ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MURIAE

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
LEI COMPLEMENTAR N° 7.541/2026

Dispoe sobre a criagdo dos cargos publicos
vinculados a estrutura do Sistema de Controle
Interno do Municipio de Muriaé/MG, e altera as leis
complementares que especifica, dentre outras
providéncias.

O Prefeito de Muriaé:

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° Fica criado o cargo publico de Controlador Interno do
Municipio de provimento em comissdo e recrutamento amplo, com
atribui¢do de diregdo, chefia e coordenagdo do Sistema de Controle
Interno Municipal.

Pariagrafo tnico. O Controlador Interno deve possuir formagdo
académica em ciéncias contabeis, administragdo, economia, direito,
administragdo publica ou areas afins; ou possuir experiéncia
comprovada de, no minimo, 06 (seis) meses em atividades
relacionadas as fungdes desempenhadas.

Art. 2° Fica alterado o Anexo I, da Lei Municipal n.° 4.182, de 28 de
dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO I
ADMINISTRAGAO DIRETA MUNICIPAL

(Quadro dos Cargos Comissionados Executivos de Diregdo Superior (DS)

DENOMINACAO DOS CARGOS CODIGO QTD. RECRUTAMENTO
Secretario Municipal de Governo CCE- 18 1 Amplo
Secretario Municipal de Administragao CCE - 18 1 Amplo
Secretario Municipal de Agricultura CCE- 18 1 Amplo
Secretario Municipal de Desenvolvimento|[CCE - 18 1 [Amplo

Econdmico e Inovagdo Social

Secretario Municipal de Desenvolvimento|[CCE - 18 1 Amplo
Social

Secretario Municipal de Direitos Humanos ¢|CCE - 18 1 Amplo
Cidadania

Secretario Municipal de Educagao CCE - 18 1 Amplo
Secretario Municipal de Fazenda CCE - 18 1 Amplo
Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢|[CCE - 18 1 Amplo

Sustentabilidade

Secretario Municipal de Obras Publicas ¢|CCE - 18 1 Amplo

Urbanismo

Secretario Municipal de Planejamento ¢|CCE - 18 1 Amplo

Controle

Secretario  Municipal  de Relagdes|CCE - 18 1 Amplo

Institucionais

Secretario Municipal de Satde CCE-18 |1 Amplo

Controlador Interno CCE-17 |1 Formagao académica em ciéncias
contébeis, administragdo,

economia, direito, administragdo
publica ou areas afins; ou possuir
experiéneia comprovada de, no
minimo, 06 (seis) meses em
atividades relacionadas as fungdes

desempenhadas

TOTAL 14




Art. 3° Fica instituida a Gratificagdo pelo exercicio de Encargos
Especiais em razdo da atividade de Prestagdo de Servigos Técnicos da
Controladoria Interna, a ser concedida aos servidores publicos
titulares de cargos de provimento efetivo, lotados na Controladoria
Geral do Municipio e que estejam em exercicio na unidade de
Auditoria do Controle Interno desenvolvendo atribuigdes que nao
sejam inerentes ao respectivo cargo.

§ 1° Os servidores designados para o exercicio de Encargo Especial de
Prestagdo de Servigos Técnicos da Controladoria Interna devem
possuir, preferencialmente, formagdo académica em ciéncias
contabeis, administragdo, economia, direito, administragdo publica ou
areas afins; ou possuir experiéncia comprovada de, no minimo, 06
(seis) meses em atividades relacionadas as fun¢des desempenhadas.

§2° O valor da Gratificagdo pelo Exercicio de Encargo Especial de
Prestag@o de Servigos Técnicos da Controladoria Interna sera aquele
previsto para a FCE de nivel 7 (FCE -7), prevista no Anexo I da Lei
Complementar n.° 7.158/2024.

§ 3° A Gratificagdo pelo exercicio de Encargo Especial de Prestacdo
de Servigos Técnicos da Controladoria Interna deve observar o
disposto no Art. 36 da Lei Complementar n.° 4.182, de 28 de
dezembro de 2011.

§ 4° S@o atribui¢des decorrentes do exercicio de Encargo Especial de
Prestagdo de Servigos Técnicos da Controladoria Interna:

I - as atividades de avaliagdo do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual, da execug¢do dos programas de governo e do
orcamento Municipal, da andlise da qualidade do gasto publico e da
avaliacdo da gestdo dos administradores publicos municipais,
utilizando como instrumentos a auditoria e a fiscalizagéo;

II- as atividades de registro, tratamento, controle e acompanhamento
das operagdes patrimoniais ¢ contabeis relativas & administragdo
or¢amentaria, financeira e patrimonial do Municipio, com vistas a
elaborac¢do de demonstragdes contabeis;

III- a administracdo de direitos e haveres, de garantias e de obrigagdes
de responsabilidade do Municipio, a orientagdo técnico referente a
execucdo orcamentaria e financeira e do monitoramento das finangas
publicas;

IV — a andlise ¢ formulagdo de estatisticas fiscais, da gestdo do
patrimoénio de fundos e programas e das diretrizes de politica fiscal do
municipio; e

V- realizar outras atividades correlatas.

Art. 4° O paragrafo primeiro, do Art. 6° da Lei Complementar n.°
7.158/2024 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° omissis

§1°. Nao serdo objeto de transformacdo os cargos de Secretario
Municipal, Procurador Geral do Municipal e Controlador Interno.”

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a adequacdo da
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) vigente, para inclusio da
previsdo do cargo criado por esta Lei Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

MANDO, PORTANTO, a todos as autoridades a quem o
conhecimento de execuc¢io desta Lei pertencer, que a cumpram e a
facam cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Muriaé, 11 de Fevereiro de 2026.

MARCOS GUARINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Muriaé
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