ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MURIAE

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
LEI COMPLEMENTAR N° 6.567 DE 2023

“Inclui e altera dispositivos da Lei n.°4.182,de28dedezembrode2011edaLein®5.373,de5de janeirode2017, na forma que dispoe.”

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica incluido o inciso XII, no Art. 6°, da Lei Complementar n.° 5.373, de 05 de janeiro de 2017, com a seguinte redagao:

"Art. 6°. A Administragdo Direta do Poder Executivo compde-se do Gabinete do Prefeito como Orgéo de Direcdo Geral e dos seguintes Orgédos de
Diregdo Superior, em suas respectivas dimensdes de atuagao:

()

XII - Secretaria Municipal de Direitos Humanos."

Art. 2°. Ficam incluidos a Se¢do VIII-A e o Art. 18-A na Lei Complementar n.° 5.373, de 05 de janeiro de 2017, com a seguinte redagao:

"Se¢do VIII-A

Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos

Art. 18-A. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos compete, dentre outras atribuigdes regimentais:

I — assessorar direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo na formulagdo, coordenacdo e articulagdo de politicas publicas de promogao,
protecgdo e defesa dos direitos humanos;

II — elaborar e implementar campanhas educativas e de combate a discriminagdo de carater local;

IIT — elaborar o planejamento de género e étnico-racialque contribua na agdo do governo municipal, com vistas a promogao de igualdade;

IV — articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos publicos e privados voltados a implementacdo de politicas de
promocgao, protecao e defesa dos direitos humanos;

V — promover o acompanhamento da implementagdo de legislagdo de a¢do afirmativa e defini¢do de agdes publicas que visem o cumprimento dos
acordos ¢ planos de ag@o assinados pelo Municipio, nos aspectos relativos a promogao, protecdo e defesa dos direitos humanos;

VI — propor e coordenar a formulagdo e implementagdo de politicas publicas de género e étnico-racial, visando a igualdade; politica de memoria,
verdade e reparagdo as comunidades tradicionais e aos mortos; direitos das mulheres, das pessoas com deficiéncia, dos idosos, a liberdade religiosa,
a educagdo em direitos humanos e da populagio LGBTQIAP+;

VII — elaborar e propor projetos de lei que visem a assegurar os direitos das mulheres, das pessoas com deficiéncia, dos idosos e da populacdo
LGBTQIAP+, ¢ a eliminagao de legislacdo de conteudo discriminatorio;

VIII - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos de prevengdo e erradicagdo da tortura e do trabalho escravo e
promocao do trabalho decente; criangas e adolescentes; juventude; mulheres e politicas sobre drogas;

IX — realizar e apoiar estudos e pesquisas sobre temas inerentes a género e étnico-racial, organizando indicadores e outras informagdes necessarias
para subsidiar as defini¢des de politicas publicas na sua area de atuacdo;

X — acompanhar e avaliar a execucdo dos programas e a¢des desenvolvidas

pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos;

XI — coordenar grupos tematicos destinados ao estudo e a elaboragdo de propostas sobre politicas publicas para promogdo, prote¢do e defesa dos
direitos humanos;

XII — garantir, em articulagdo com Orgdos publicos e privados, a execugdo dos programas e agdes tematicas que possibilitem o fomento, a garantia e
a ampliagdo do acesso aos direitos da cidadania;

XIII - implementar metodologia e sistematica de monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos, atividades e agdes tematicas realizadas; e

XIV — manter canais permanentes de relacdo com movimentos sociais dos segmentos da sociedade civil, apoiando o desenvolvimento das atividades
que estejam em conformidade com as politicas da Secretaria Municipal de Direitos Humanos."

Art. 3°. Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Direitos Humanos e alterado o Anexo I, da Lei Municipal n.° 4.182, de 28 de dezembro de
2011, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO I
ADMlNlSTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo Grupo de Diregdo Superior (DS), Diregdo (DI), Chefia (CH), Assessoramento (AS), Supervisdo (SUP) e Coordenagdo (CO)

DENOMINACAO DOS CARGOS CcODIGO QTD. SIMBOLO DE VENCIMENTO RECRUTAMENTO
01 - Grupo de Diregao Superior - DS

omissis omissis omissis omissis omissis
omissis omissis omissis omissis omissis
omissis omissis omissis omissis omissis
omissis omissis omissis omissis omissis
omissis omissis omissis omissis omissis
omissis omissis omissis omissis omissis
omissis omissis omissis omissis omissis
omissis omissis omissis omissis omissis
omissis omissis omissis omissis omissis
omissis omissis omissis omissis omissis
omissis omissis omissis omissis omissis
Secretario Municipal de Direitos Humanos DS-13 1 CC-01 Amplo




TOTAL

Art. 4°. Fica alterado o Anexo XII da Lei Complementar n.° 4.182, de 28 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO XII

ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Quadro de Atribui¢des dos Cargos de Provimento em Comissiao

01 - Grupo de Diregao Superior - DS

Humanos

DENOM[NACAO DO CARGO ATRIBUICOES

omissis omissis

omissis omissis

omissis omissis

Secretario  Municipal ~de  Direitos|Assessorar direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo na formulagdo, coordenagdo e articulagdo de politicas piblicas de promogéo, protegdo e defesa dos direitos

humanos; elaborar e implementar campanhas educativas e de combate a discriminagdo de carater municipal; elaborar o planejamento de género e étnico-racialque contribua na
a¢do do governo municipal, com vistas a promog¢do de igualdade; articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos publicos e privados voltados a
implementacdo de politicas de promogao, prote¢do e defesa dos direitos humanos; promover o acompanhamento da implementagao de legislagao de agdo afirmativa e defini¢do de
agdes publicas que visem o cumprimento dos acordos, convengdes ¢ planos de agdo assinados pelo Municipio, nos aspectos relativos a promogao, protegdo ¢ defesa dos direitos
humanos; propor e coordenar a formulagdo e implementagdo de politicas publicas de género e étnico-racial, visando & igualdade; politica de memoria, verdade e reparagdo as
comunidades tradicionais e aos mortos, perseguidos e desaparecidos politicos; direitos das mulheres, das pessoas com deficiéncia, dos idosos, a liberdade religiosa, & educagdo em
direitos humanos e da populagio LGBTQIAP+; elaborar e propor projetos de lei que visem a assegurar os direitos das mulheres, das pessoas com deficiéncia, dos idosos ¢ da
populagdo LGBTQIAP+, e a eliminagdo de legislagdo de conteudo discriminatorio; planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos de prevengdo e
erradicagdo da tortura e do trabalho escravo e promogdo do trabalho decente; criangas e adolescentes; juventude; mulheres e politicas sobre drogas; realizar e apoiar estudos e
pesquisas sobre temas inerentes a género e étnico-racial, organizando indicadores e outras informagdes necessarias para subsidiar as defini¢des de politicas piblicas na sua area de
atuagdo; acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e agdes desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos; coordenar grupos tematicos destinados ao estudo
e a elaboracdo de propostas sobre politicas publicas para promogao, protegéo ¢ defesa dos direitos humanos; garantir, em articulagdo com Orgaos publicos e privados, a execugdo
dos programas e agdes tematicas que possibilitem o fomento, a garantia e a ampliagio do acesso aos direitos da cidadania; implementar metodologia e sistematica de
monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos, atividades e agdes tematicas realizadas; manter canais permanentes de relagdo com movimentos sociais dos segmentos da

sociedade civil, apoiando o desenvolvimento das atividades que estejam em conformidade com as politicas da Secretaria Municipal de Direitos Humanos; e executar demais

atividades correlatas e outras atribui¢des que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Art. 5°. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Direitos Humanos serd provida pelo Gabinete do Prefeito, até que seja criado
organograma proprio para o 6rgéo, a ser incluido ao Anexo Unico da Lei Complementar n.° 5.373, de 05 de janeiro de 2017.

Art. 6°. Fica alterado o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo daSecretariaMunicipaldeDesenvolvimentoSocial,constantedo
Anexol,daLeiComplementar n° 4.182, de 28 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com aseguinteredago:

ANEXO IADMIN lSTRACAODIRETAMUN ICIPAL
QuadrodosCargosdeProvimentoem Comisséo

GrupodeDiregaoSuperior(DS),Dire¢ao(DI),Chefia(CH),Assessoramento(AS),Supervisio(SUP)eCoordenagao(CO)

DENOMINAGCAODOCARGO cODIGO QTD SIMBOLO RECRUTAMENTO
DEVENCIMENTO

()

()

02-GrupodeDiregao -DI,Chefia-CH,Assessoramento—AS,Supervisdo -SUPeCoordenagao—CO

(...)

SecretariaMunicipaldeDesenvolvimentoSocial

AssessordeOuvidoria omissis omissis omissis omissis
Assessor Técnico do Secretario Municipal deDesenvolvimentoSocial*! omissis omissis omissis omissis
ChefedaDivisdodeProtegaoSocial Basica omissis omissis omissis omissis
ChefedaDivisaodeProtegaoEspecial omissis omissis omissis omissis
Chefe da Secretaria Executiva de ControleSocial omissis omissis omissis omissis
ChefedoAlmoxarifado omissis omissis omissis omissis
Chefe do Departamento de GestaoAdministrativa,0OrgamentariacFinanceira omissis omissis omissis omissis
Chefe do Departamento de Gestdo deBeneficiosdeTransferénciadeRenda omissis iSSis issis omissis
Chefe do Departamento de VigilanciaSocioassistencial omissis omissis omissis omissis
Chefe do Servigo de Apoio a CasaAcolhedora omissis isSis issis omissis
Chefe do Servigo de Apoio a Casa deAbrigamentolnstitucional omissis omissis omissis omissis

deRua

Chefe do Servigo de Apoio ao Centro deReferéncia Especializado em Populagéo

omissis omissis omissis omissis
Chefe do Servigo de Apoio ao ConselhoTutelar omissis OMISSIS missi: omissis
Chefe do Servigo de Apoio ao Nucleo deAtendimentodeAssisténciaSocial omissis omissis omissis omissis
ChefedoSetordeApoioeManutengdo omissis omissis omissis omissis
Chefe do Setor de Gestdo da DespesaPublica omissis omissis omissis omissis
ChefedoSetordePessoal omissis omissis omissis omissis
ChefedoSetordeTransportes omissis omissis omissis omissis
Chefe do Setor de Apoio a ProcedimentosLicitatorios omissis omissis omissis omissis
Coordenador da Casa de AbrigamentolnstitucionalparaCriangaseAdolescentes omissis omissis omissis omissis

CoordenadordoCadastroUnico

omissis omissis omissis omissis




CoordenadordaCasaAcolhedora omissis omissis omissis omissis
Coordenador do Centro de Convivéncia paraldoso omissis OMISSIs missi. omissis
Coordenador do Centro de Referéncia deAssisténciaSocial omissis omissis omissis omissis
Coordenador do Centro de ReferénciaEspecializadodeAssisténciaSocial omissis OMISSIS missi: omissis
Coordenador do Centro de ReferénciaEspecializadoemPopulagdodeRua omissis omissis omissis omissis
Coordenador do Nucleo de Atendimento deAssisténciaSocial omissis omissis omissis omissis
CoordenadordoServigodeGeragdodeEmprego, Trabalho ¢ Renda omissis omissis omissis omissis
CoordenadordoExecutivodeParceriasPiblicaseSelegaoPessoal omissis omissis omissis omissis
Coordenador do Servigo de SegurangaAlimentare Nutricional omissis omissis omissis omissis
Coordenador do Servigo de Convivéncia eFortalecimentode Vinculo omissis omissis omissis omissis
Supervisor de Beneficios de Transferéncia deRenda omissis omissis omissis omissis
SupervisordoCadastroUnico SUP-02 06 omissis omissis
Supervisor do Servigo de Apoio a CasaAcolhedora omissis omissis omissis omissis
Coordenador do Departamento de HabitagdoeInteresseSocial omissis omissis omissis omissis
Chefe do Departamento de Trabalho TécnicoSocial omissis omissis omissis omissis
Coordenador do Departamento deRegularizagdoFundiaria omissis omissis omissis omissis
SupervisordeCadastrosdeRegularizagaoFundidria omissis omissis omissis omissis
CoordenadordoCentroDiadoDeficiente omissis omissis omissis omissis
CoordenadordaCasadaMulher omissis omissis omissis omissis
CoordenadordaCozinhaComunitaria omissis omissis omissis omissis
Assessor da Secretaria Municipal deDesenvolvimentoSocial*! omissis omissis omissis omissis
Chefe do Departamento dos Servigos deGeragdodeEmprego, TrabalhoeRenda omissis omissis omissis omissis
Chefe do Servigo de Apoio ao Centro deConvivénciado Idoso omissis omissis omissis omissis
Chefe do Departamento de Imprensa e Comunicagdo CH - 105 01 CC-08 Amplo
Assessor de Planejamento AS-57 01 CC-10 Amplo
Total 65

*1-Jornadadetrabalhode20horassemanais

Art. 7°. Fica alterado o Anexo XII- Quadro de Atribui¢des dos Cargos de Provimento em Comissdo da Administra¢do Direta Municipal, na Lei
Complementarn® 4.182, de 28 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO XITADMINISTRACAODIRETAMUNICIPAL

QuadrodeAtribui¢desdosCargosdeProvimento em Comissio

01-GrupodeDiregéoSuperior-DS

DENOMINACAODOCARGO ATRIBUICOES

omissis omissis

02-GrupodeDiregdo -DI,Chefia—CH,Assessoramento—AS,Supervisdo —SUPeCoordenagao -CO

()
SECRETARIAMUNICIPALDEDESENVOLVIMENTO SOCIAL

omissis omissis

Chefe do Departamento de Imprensa e Comunicagdo Chefiar o departamento de imprensa ¢ comunicagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
Desenvolver atividades relativas a comunicagdo de massa, especialmente a produ¢do de matérias de cunho
jornalistico e informativo sobre fatos e feitos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, divulgando-
os através de veiculos apropriados; Recolher, dirigir, registrar através de imagens e sons, interpretar e
organizar informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos,
fazer selegdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagéo com o publico;
Chefiar agdes e metas para atualizagdo, produgdo, apuragdo, cobertura de eventos e redagdo de matérias que
envolvam a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Chefiar em sua drea de atuagdo a atualizagdo
das midias sociais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social; Elaborar ou colaborar na elaboragio
de relatorios; Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e
outros orgdos colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras

atribuigdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor de Planejamento Desenvolver atividades e prestar assessoramento em trabalhos técnicos relativos as agdes de planejamento e
gestdo no ambito do 6rgdo; Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes e outros
documentos relativos a sua competéncia; Assistir o superior imediato, representando-o junto a colegiados e
outros 6rgdos quando solicitado; Desenvolver sistemas e métodos objetivando controle ¢ planejamento das
atividades de sua area de atuagdo; Efetuar estudos e pesquisas a fim de elaborar ¢ propor normas,
regulamentos, manuais, procedimentos e outros visando orientar a gestdo de tarefas; Analisar processos e
documentos, elaborando informagdes, pareceres e outros, necessarios a instrugdo e tramitagdo dos mesmos;
Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos; Participar de atividades e eventos internos e
externos; Participar de comissdes, conselhos e outros 6rgaos colegiados; Atender o publico em geral; Executar

demais atividades correlatas e outras atribuigdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Omissis

Art.8° FicaalteradooorganogramadaAdministragioDireta,SecretariaMunicipal de Desenvolvimento Social, integrante do Anexo Unico da Lei n°
5.373, deS de janeiro de 2017, que passa a vigorar com a redagao constante do Anexo Unico destalei.



Art. 9.° Fica alterado o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo daSecretariaMunicipaldeSaude,constantedo Anexol,daleiComplementar n®
4.182, de 28 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com aseguinteredagio:

ANEXO I

ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo

Grupo de Diregdo Superior (DS), Dire¢do (DI), Chefia (CH), Assessoramento (AS), Supervisdo (SUP) e Coordenagio (CO)

DENOMINAGAO DO CARGO CODIGO QTD siMBOLO DE|RECRUTAMENTO
VENCIMENTO

()

()

02 - Grupo de Diregdo - DI, Chefia — CH, Assessoramento — AS, Supervisdo - SUP e Coordenagdo — CO

()

Secretaria Municipal de Saude

()

Chefe do Setor de Imunizagao omissis omissis issis omissis

Chefe do Setor de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria omissis omissis omissis omissis

Chefe do Setor de Auditoria de Leitos Hospitalares omissis omissis omissis omissis

Chefe do Departamento de Imprensa e Comunicagdo omissis omissis omissis omissis

Chefe do Departamento de Servigos Administrativos omissis omissis omissis omissis

Assessor do Departamento de Aquisigdes e Contratos omissis omissis omissis omissis

Assessor de Controle de Zoonoses*? omissis omissis omissis omissis

Assessor do Departamento de Imprensa e Comunicagdo omissis omissis omissis omissis

Coordenador do Servigo de Pericias Médicas omissis omissis omissis omissis

Coordenador do Departamento de Transportes omissis omissis omissis omissis

Chefe do Setor de Tesouraria CH - 106 01 CC-07 Bacharel em Ciéncias Contabeis

TOTAL 50

*! omissis

*2 omissis

*3 Carga horaria: 25 horas semanais

Art. 10°.Fica alterado o Anexo XII - Quadro de Atribuigdes dos Cargos de Provimento em Comissdo da Administragdo Direta Municipal, na Lei
Complementar n° 4.182, de 28 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO XITADMINISTRACAODIRETAMUNICIPAL

QuadrodeAtribui¢éesdosCargosdeProvimento em Comissio

01-GrupodeDiregéoSuperior-DS

DENOMINAGCAODOCARGO ATRIBUICOES

omissis omissis

02-GrupodeDiregao -DI,Chefia-CH,Assessoramento—AS,Supervisao —~SUPeCoordenagao -CO
()
SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE

omissis omissis

Chefe do Setor de Tesouraria Chefiar a realizagdo de pagamentos de despesas, bem como o langamento de receitas bancarias; Chefiar a
realizagdo de fechamento contabil e conciliagdo bancaria; Realizar a escrituragdo fiscal dos processos de
despesas publicas; Controlar o arquivo de despesas de vinculados; Elaborar ou colaborar na elaboragdo de
relatorios; Participar de atividades e eventos internos e externos; Participar de comissdes, conselhos e outros
orgdos colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais atividades correlatas e outras atribuigdes que

lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Omissis

Art. 11. Fica extinto o cargo de Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagdo CH — 13, integrante do Quadro de Cargos de Provimento em
Comissao da Secretaria de Administragdo, constante do Anexo I, da Lei Complementar n.° 4.182, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 12. Fica alterado o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Gabinete do Prefeito e Orgdos Diretamento Subordinados,constantedo
Anexol,dal.eiComplementar n° 4.182, de 28 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com aseguinteredagao:

ANEXO I
ADMlNlSTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo

Grupo de Diregdo Superior (DS), Dire¢do (DI), Chefia (CH), Assessoramento (AS), Supervisdo (SUP) e Coordenagio (CO)

DENOMINAGAO DO CARGO CODIGO QTD siMBOLO DE|RECRUTAMENTO
VENCIMENTO

()




()

02 - Grupo de Diregao - DI, Chefia — CH, Assessoramento — AS, Supervisdo - SUP e Coordenagao — CO

()

Gabiente do Prefeito e Orgdos Diretamento Subordinados

()

Assessor Administrativo do Gabinete do Prefeito omissis omissis omissis omissis
Assessor Executivo do Gabinete do Prefeito omissis omissis issis omissis
Assessor da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil omissis omissis omissis omissis
Assessor de Governo Municipal omissis omissis issis omissis
Assessor de Planejamento omissis omissis omissis omissis
Assessor-Chefe de Planejamento omissis omissis omissis omissis
Assessor Juridico do PROCON *! omissis omissis omissis omissis
Chefe do Departamento de Engenharia e Fiscalizagdo do Transito omissis omissis omissis omissis
Chefe de Comunicagao Institucional omissis omissis omissis omissis
Chefe do Departamento de Gestdo, Analise e Estatistica de Trénsito omissis omissis omissis omissis
Chefe do Servigo Administrativo no Gabinete omissis omissis omissis omissis
Chefe do Servigo de Apoio Administrativo do DEMUTTRAN omissis omissis omissis omissis
Coordenador da Escola Municipal de Transito omissis omissis omissis omissis
Coordenador Executivo do Procon Municipal *! omissis omissis omissis omissis
Coordenador de Integragao Interfederativo omissis omissis omissis omissis
Diretor do Departamento Municipal de Transito ¢ Transporte omissis omissis omissis omissis
Assessor de Promogdo dos Direitos Humanos AS - 56 01 CC-06 Amplo
TOTAL 25

*1 omissis

*2 omissis

*3 omissis

Art. 13. Fica alterado o Anexo XII - Quadro de Atribui¢gdes dos Cargos de Provimento em Comissdo da Administracdo Direta Municipal, na Lei
Complementar n° 4.182, de 28 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO XITADMINISTRACAODIRETAMUNICIPAL

QuadrodeAtribui¢desdosCargosdeProvimento em Comissio

01-GrupodeDiregaoSuperior-DS

DENOMINACAODOCARGO ATRIBUICOES

omissis omissis

02-GrupodeDiregéo -DI,Chefia—~CH,Assessoramento—AS,Supervisdo —SUPeCoordenagio -CO

()
GABINETE DO PREFEITO

omissis omissis

Assessor de Promogéo dos Direitos Humanos Atuar na elaboragio e execugdo dos planos, programas e projetos relacionados promogao politicas piblicas de
promogao, protegdo e defesa dos direitos humanos no Municipio de Muriaé; Assessorar a execugdo das agdes
de mobilizagdo municipal para projetos de prevenc¢do e erradicagdo da tortura e do trabalho escravo e
promogdo do trabalho decente; criangas e adolescentes; juventude; mulheres e politicas sobre drogas, as
organizagdes da sociedade civil; Assistir o Secretario Municipal de Direitos Humanos em suas atribuigdes
Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatorios; Participar de atividades e eventos internos e externos;
Participar de comissdes, conselhos e outros orgdos colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais

atividades correlatas e outras atribuigdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Omissis

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, PORTANTO, a todos as autoridades a quem o conhecimento de execug@o desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir tdo
inteiramente como nela se contém.

Muriaé, 10 de janeiro de 2023.

MARCOS GUARINODE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Muriaé
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