ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MURIAE

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
LEI N° 6.474 /2022

“Institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Salarios dos Agentes Fiscais da Administragdo Direta do Municipio de Muriaé ¢ da outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo I

Da Fiscalizacdo da Administragdo Direta

Capitulo I

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - A Fiscalizagdo da Administracdo Direta do Municipio de Muria¢ ¢ incumbida da dire¢do, controle, decisdo e comando dos assuntos de
competéncia especifica, mas sempre sujeita a subordinagdo e ao controle hierarquico do Prefeito Municipal, devendo ainda, planejar e coordenar a
politica de fiscalizagdo no ambito do Municipio de Muriaé, estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com as areas de obras,
posturas, meio ambiente e vigilancia sanitaria.

Capitulo 11

Dos Cargos da Fiscalizacdo Municipal da Administra¢do Direta

Art. 2° - S3o Carreiras da Fiscalizagdo Municipal da Administragdo Direta:

I - Fiscal de Obras;

II - Fiscal de Atividades Urbanas e Meio Ambiente;

III- Fiscal Sanitario;

IV- Fiscal de Defesa do Consumidor.

Capitulo ITI

Das Competéncias Institucionais

Art. 3° - Compete a Fiscalizagdo Municipal da Administragdo Direta do Municipio de Muriaé¢ acompanhar o andamento das construgdes pela
Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas, fazer cumprir o que ordenam as posturas municipais com
relacdo as vias publicas, meio ambiente, comércio e assuntos correlatos, bem como fazer cumprir o que ordena a lei com relagdo a edificacdo,
parcelamento, ocupagdo de solo e meio ambiente, mediante fiscalizacdo e orientacdo permanente, fazer cumprir o que ordena a lei, com relagdo a
satde e higiene publica, através da fiscalizagdo e orientacdo aos estabelecimentos da industria, comércio e prestadores de servigos, fazer cumprir o
que ordena a lei, com relag@o as normas de defesa do consumidor.

Paragrafo \inico — As denuncias para a Fiscalizagdo Municipal da Administragdo Direta do Municipio deverdo ser formuladas por escrito, sendo
registradas e enumeradas em expediente proprio para a realizagdo da vistoria e emissdo do competente despacho, conforme Lei Municipal
4.643/2013.

Capitulo IV

Da Estrutura Organizacional

Art. 4° - A Fiscalizagdo Municipal sera dirigida pelo coordenador de cada setor de fiscalizagdo, nomeado para cargo de provimento pelo Secretario
Municipal da respectiva pasta.

Paragrafo unico — Cada Setor de Fiscalizagdo sera chefiado por um Coordenador, devendo este ser servidor efetivo do respectivo Setor de
Fiscalizacdo, o qual sera designado pelo Secretario Municipal de sua respectiva pasta.

Art. 5° - A estrutura organizacional da Fiscalizagdo Municipal ¢ composta das seguintes unidades:

Setor de Fiscalizagdo de Obras - situado na Secretaria de Obras.

II-Setor de Fiscalizac¢do de Atividades Urbanas e Meio- Ambiente - situado na Secretaria de Meio Ambiente.
III-Setor de Vigilancia Sanitaria - situado na Secretaria de Saude.

IV-Setor de Fiscalizagdo da Defesa do Consumidor — situado no PROCON.

Capitulo V

Das Atribuicdes dos Agentes Fiscais

Secao I



Do Fiscal de Obras
Art. 6° - Compete ao Fiscal de Obras:

I-Suspender obras iniciadas sem a aprovag@o ou em desconformidade com as plantas aprovadas;

II-Verificar dentincias e fazer notificagdo sobre construgdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis;

III-Comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em
cada caso;

IV-Prestar informagdes em requerimentos sobre construgdes de prédios novos; fiscalizar o cumprimento do Cdodigo de Posturas Municipal, aplicando
todas as medidas cabiveis nos casos de descumprimento;

V-Executar outras tarefas correlatas.

Art. 7° - O namero de cargos, a forma de provimento, a carga horaria, os vencimentos e o quadro de carreira dos fiscais de obras encontram-se no
Anexo I desta Lei.

Secao 11
Do Fiscal de Atividades Urbanas e Meio Ambiente

Art. 8° — Compete ao Fiscal de Atividades Urbanas e Meio Ambiente:

I-Fiscalizar as determinagdes estabelecidas pela legislagdo ambiental, as da Politica Municipal do Meio Ambiente e as demais legislagdes vigentes,
as definidas pelo Codigo de Obras do Municipio, pela Lei de Uso e Ocupagdo do Solo, pelo Codigo de Posturas do Municipio e pelo Plano Diretor;
II-Fiscalizar e orientar as atividades e obras para prevengao/preservacdo ambiental e da saude, investigando denuincias, levantando informagdes junto
a comunidade, solicitando documentagdo ao fiscalizado;

III-Fiscalizar as obras, verificando se houve expedi¢do de alvara, se o mesmo esta dentro do periodo de validade, notificando sobre qualquer
irregularidade e concedendo prazo para regularizagdo, se for o caso; vistoriar locais, atividades e obras, verificando a documentagdo do vistoriado,
informagdes do processo administrativo, dados geograficos e cartograficos, existéncia de irregularidades, sejam elas ambientais ou de qualquer
natureza;

IV-Fiscalizar, autuar, embargar, notificar, aplicar multas, apreender equipamentos, instrumentos, materiais, produtos, animais, interditar
estabelecimentos e aplicar demais sangdes legais nos casos de construgdes, obras e outras atividades irregulares, ndo licenciadas ou realizadas em
desacordo com a legislacdo ou em desconformidade com as proprias licengas, cientificando seus superiores imediatos sobre decisdes tomadas e sua
atuacao através de relatorios; coibir o comércio néo licenciado e a execugdo de qualquer trabalho ou atividade ndo autorizada, em logradouro publico
¢ em demais bens publicos do Municipio; coibir invasdes individuais e coletivas de bens publicos do Municipio; promover a desobstru¢do de vias,
logradouros e demais bens publicos do Municipio; fiscalizar cagambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e a utilizagdo do
logradouro publico;

V-Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalagdo, as faixas e placas instaladas em logradouros publicos, bem como os demais elementos
publicitarios; identificar e classificar fontes de polui¢do existentes no Municipio, propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz
de efluentes, visitando periodicamente os parques industriais; contribuir com a conscientizagdo da populagdo acerca da preservagdo do meio
ambiente e importancia da satude, dando orientagdes e promovendo educagdo ambiental;

VI-Participar de treinamento, palestra e/ou aula de aperfeicoamento, buscando o desenvolvimento qualitativo em sua area de atuag@o;

VII-Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras Secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, oferecendo sugestdes para fins
de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

VIII-Realizar outras atribui¢des compativeis com as acima descritas, conforme demanda e a critério de seu superior imediato.

Art. 9° - O niimero de cargos, a forma de provimento, a carga horaria, os vencimentos ¢ o quadro de carreira dos Fiscais de Atividades Urbanas e
Meio Ambiente encontram-se no Anexo II desta Lei.

Secdo 111
Do Fiscal Sanitario

Art. 10 — Compete ao Fiscal Sanitario:

I-Fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais como: sanitarios, parques, pragas, pontos de onibus, etc.; fiscalizar a iniciativa privada no que se
refere & satide publica, bem como: cozinhas, sanitarios e ambientes de atendimento publico, identificar focos de epidemias de massa, procurando
imediatamente sanar o problema com busca de auxilio em 6rgéo competente, e logo apds notificar o causador; fiscalizar o comércio fixo e ambulante
de alimentos quanto as condi¢des de higiene e preparo dos mesmos;

II-Fiscalizar as condi¢des de higiene das residéncias, verificando, principalmente, fossas vazamentos de esgotos e criagdo de animais;

III-Controlar e combater vetores causadores de doengas, em estabelecimentos comerciais e residenciais; identificar situagdes de risco e comunicar
aos superiores para solugdes necessarias; realizar mapeamento da ocupagio do espago urbano, periurbano e rural e elaborar plantas cadastrais;
IV-Participar, com supervisdo de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil, em situagdes de emergéncia ¢ calamidade publica;
V-Participar de campanhas de satde;

VI-Executar outras tarefas correlatas.

Art. 11 - O numero de cargos, a forma de provimento, a carga horaria, os vencimentos e o quadro de carreira dos Fiscais Sanitarios encontram-se no
Anexo III desta Lei.

Secao IV
Do Fiscal de Defesa do Consumidor

Art. 12 — Compete ao Fiscal de Defesa do Consumidor:

I-Planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades de fiscalizagdo relativas as normas de defesa do consumidor;
II-Fiscalizar os fornecedores de produtos e servigos e tomar as medidas cabiveis para cada situagdo constatada;

III-Efetuar diligéncias no atendimento de reclamacdes formuladas pelos consumidores;



IV-Emitir relatério acerca das agdes realizadas; participar ou coordenar programas de desenvolvimento e conscientizagdo populacional que
envolvam conteudos relativos a area de atuagdo ou neles atuar;
V-Promover pesquisas de preco e executar quaisquer outras atividades inerentes e correlatas a protegdo e a defesa do consumidor.

Art. 13 - O numero de cargos, a forma de provimento, a carga horaria, os vencimentos e o quadro de carreira dos Fiscais de Defesa do Consumidor
encontram-se no Anexo [V desta Lei.

Capitulo VI

Do Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Agentes Fiscais s Atribuicdes dos Agentes Piblicos Fiscais da Administracio Direta do
Municipio de Muriaé

Secio I
Da Progressiao por Merecimento

Art. 14 - A progressdo por merecimento ¢ a elevacdo dos Agentes da Fiscalizagdo ao nivel salarial seguinte aquele em que se encontra, independente
da promog@o na carreira.

Art. 15 - Para adquirir direito a progressdo por merecimento, os Agentes da Fiscalizagdo Municipal deverdo:

I- Encontrar-se em efetivo exercicio no cargo;

II- Cumprir o tempo minimo inicial de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de exercicio no padrdo de vencimento inicial da carreira e,
posteriormente, cumprir 730 (setecentos e trinta) dias de exercicio no padréo de vencimento em que se encontre;

III- Nio ter sofrido puni¢do de natureza penal ou disciplinar prevista na Lei Municipal n. 3.824/2009 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Muriaé e nesta lei;

IV- Ter obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em suas avaliagdes de desempenho relativas ao respectivo tempo;

§1°- Perdera o direito & progressdo por mérito o Agente da Fiscalizagdo Municipal que, no tempo previsto no inciso II do art. 15, contar com mais de
10 (dez) faltas ao trabalho, intercaladas ou ndo, sem justificativa.

§2°- Na ocorréncia da hipotese prevista no paragrafo anterior, a contagem de novo tempo reiniciar-se-a na mesma data do inicio do periodo seguinte,
ressalvada a hipotese de afastamento em virtude de licenga para tratar de interesses particulares, cuja contagem sera continuada a partir do retorno do
servidor as suas atividades.

Art. 16 - Os requisitos para adquirir o direito a progressdo por mérito previsto no artigo anterior serdo sempre apurados por periodo, ndo sendo
cumulativos ou progressivos.

Art. 17 - Considerar-se-do de efetivo exercicio as hipoteses previstas na Lei Municipal n. 3.824/2009 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Muriaé.

Art. 18 - Atendidos os requisitos estabelecidos no art. 15 desta Lei, passarda o Agente da Fiscalizagdo para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotag@o de ocorréncias para efeito de nova apuracgdo de progressdo por merecimento.

Art. 19 - Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo na avaliacdo de desempenho ou nio atenda a todos os requisitos, o servidor permanecera
no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir o tempo exigido de exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuragdo de
merecimento.

Secao I1
Do Adicional por Qualificacio

Art. 20 - Os adicionais por qualificacdo sdo devidos aos Agentes da Fiscaliza¢do na seguinte ordem:

Especializagao lato sensu — 5% (cinco por cento);
Mestrado — 10% (dez por cento);
Doutorado — 15% (quinze por cento)

§1°- Os adicionais de qualificagdo serdo cumulaveis, sendo, no entanto, vedado o computo de mais de um titulo da mesma espécie.

§2°- Os titulos especificados neste artigo deverdo ser comprovados através de diplomas, certificados ou declaragdes de conclusao de curso expedida
por institui¢do nacional ou estrangeira, legalmente instituidas e credenciadas pelo respectivo 6rgéo regulador de origem.

§3°- Para fins deste artigo, os titulos deverdo ser na area de formagdo académica ou atuagdo na administragio publica.

§4°- A administracdo publica municipal tera o prazo de sessenta dias, a partir do requerimento do interessado, para analisar e conceder o adicional
por qualificag@o ao servidor publico requerente.

§5°- Os adicionais de que trata o caput deste artigo incorporam ao vencimento basico para todos os efeitos.

Secao I11
Do Adicional de Periculosidade e/ou Insalubridade

Art. 21 - Os Fiscais terdo direito a Gratificagdo de Periculosidade e/ou Insalubridade quando feita por intermédio de pericia técnica, elaborada por
médico ou engenheiro do trabalho, que através de um laudo técnico ira declarar se a categoria se enquadra nos requisitos definidos pela Lei para a
caracterizagdo da atividade perigosa e por conseqiiéncia, de acordo com o Art. 82 paragrafos 2° ¢ 3° da Lei Municipal 3.824/2009 - Estatuto do
Servidor Publico de Muriaé.

§1°- O Agente que exerce atividade em condicdes de periculosidade fara jus a um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base.
§2°- Os adicionais de insalubridade serdo pagos nos seguintes percentuais calculados sobre o salario base do Municipio:

I- Grau minimo - 10%

II-Grau médio - 20%



III-Grau maximo - 40%.

Secao IV

Da Remuneracio dos Agentes da Fiscalizacio do
Quadro Permanente

Art. 22 - A remuneragdo dos Agentes da Fiscalizagdo Municipal ¢ constituida pela retribui¢do pecunidria mensal fixada em lei com seus respectivos
adrdes de vencimento, promog¢ao na carreira por classe ¢ Adicional por Qualificagdo, acrescido de Adicional por Tempo de Servigo.
p p p p p p
§1°- O vencimento ¢ o fixado na Tabela Referencial de Vencimentos constante dos Anexos I, II e III desta Lei, reajustavel na mesma data e indice
percentual do reajuste geral dos servidores publicos municipais.
§2°- O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de 10% (dez por cento) por quinquénio de servigo publico municipal.
§3°- Os Agentes da Fiscalizagdo Municipal que fizerem jus ao adicional, a partir do més em que completarem o tempo exigido para implementar o
direito — 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio de servigo publico terdo, automaticamente, a concessao a ser providenciada pelo
Departamento de Pessoal do Municipio, constituindo vantagens permanentes, pagas sob esta denominagao e integralizadas aos seus vencimentos.
p p gens p pag ¢ g
4°- Os adicionais de que tratam os paragrafos 2° ¢ 3° deste artigo serdo considerados na base de calculo para efeito das contribui¢des vertidas ao
q parag g p ¢
Regime Proprio de Previdéncia Social.
Secao V
Das Gratificacoes

Art. 23 - Os Agentes efetivos da Fiscalizagdo fazem jus as seguintes gratificagdes:

I-Gratificagao pelo exercicio de fung@o de direcdo chefia ou assessoramento;
II-Gratificagdo natalina.

Paragrafo Unico: Os Fiscais de Obras, os Fiscais Sanitarios, os Fiscais de Defesa do Consumidor e os Fiscais de Atividades Urbanas e Meio
Ambiente tém direito a uma Gratificagdo por Estimulo a Produtividade Fiscal Individual — GEPI, que sera disciplinada por lei especifica.

Subsecao I
Da Gratificacio pelo exercicio de funcio de dire¢io, chefia ou assessoramento

Art. 24 - Ao Agente da Fiscalizagdo Municipal, ocupante de cargo efetivo, quando designado para fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento,
além de outras vantagens previstas em lei, ¢ devido retribuig¢do pecuniaria pelo seu exercicio na forma da lei.

§1° - E admitida a gratificagdo para servidor puiblico municipal efetivo que desempenhe a fungdo de coordenagdo de servigo técnico administrativo
no ambito da Fiscalizagdo Municipal, independente de sua lotagdo originaria, na forma lei.

§2° - Em caso de designacdo de detentor de cargo de Fiscal Sanitario, Fiscal de Obras. Fiscal de Defesa do Consumidor ou Fiscal de Atividades
Urbanas e Meio Ambiente para desempenhar fungdo gratificada, recebera o mesmo, além da gratificagdo de fungdo, a média aritmética equivalente a

pontuagdo de produtividade alcangada por todos os fiscais do seu referido setor em exercicio na administragdo municipal dividido pelo nimero de
fiscais de cada setor.

Subsecao 11
Da Gratificacido Natalina

Art. 25 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remunerag@o a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio no respectivo ano.

Paragrafo tinico. A frago igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 26 - A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo ser antecipada a metade do valor devido a este
titulo.

Art. 27 - O Agente da Fiscalizagdo exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneragdo do més da exoneragao.

Art. 28 - A gratificago natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Secao VI
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 29 - A Avaliagdo de Desempenho ¢ o instrumento utilizado para aferir o desenvolvimento funcional do servidor publico municipal,
relativamente as suas atribuig¢des e responsabilidades, visando, ainda, sua progressdo na carreira ou no cargo isolado e acompanhamento de estagio
probatorio para fins da estabilidade a que alude o art. 41 da CF/88.

Paragrafo Unico. A Avaliacio de Desempenho se constituird na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipal em vigor.

Secao VII
Do Regime de Trabalho

Art. 30 - O Agente da Fiscalizagdo Municipal obrigar-se-a ao cumprimento integral da jornada de trabalho correspondente ao cargo de provimento
efetivo ou em comissao que ocupar, na forma da lei.

TITULO IT
Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 31 - Esta Lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo no prazo de trinta dias, a contar da sua publicacdo, naquilo que couber.



Art. 32 - Aplica-se, subsidiariamente, a Lei Municipal n. 3.824/2009 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Muriaé.

Art. 33 - O Prefeito Municipal de Muriaé designard, no prazo de trinta dias da data de publicagdo, comissao propria para proceder ao enquadramento
dos servidores da Fiscalizagdo Municipal.

Art. 34 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, ficando o chefe do Poder
Executivo autorizado a suplementa-las, se necessario.

Art. 35 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 36 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2023.

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o conhecimento de execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a facam tdo inteiramente
como nela se contém.

Muriag, 24 de agosto de 2022

MARCOS GUARINO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Muriaé

ANEXO I

QUADRO FUNCIONAL DO CARGO DE FISCAL DE OBRAS

CARGO CARGA HORARIA NUMERO DE CARGOS  [REQUISITOS FORMA DE PROVIMENTO VENCIMENTOS
Fiscal de Obras 40 Horas Semanais 15 Nivel Médio Aprovagdo em Concurso Piblico de Prova [ *Vide Tabela Propria
e Titulos

*TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE FISCAL DE OBRAS

Padrdo de Vencimentos Inicial
PMEF- 01 3.636,00
PMF- 02 3.736,26
PMEF- 03 3.867,02
PMF- 04 4.002,37
PMF- 05 4.142,45
PMF- 06 4.287,44
PMEF- 07 4.437,50
PMF- 08 4.592,81
PMEF- 09 4.753,56
PME- 10 4.919,94
PMEF- 11 5.092,13
PMF- 12 5.270,36
PMEF- 13 5.454,82
PMF- 14 5.645,74
PMEF- 15 5.843,34
PMF- 16 6.047,83
PMEF- 17 6.259,53
PMF- 18 6.478,62
ANEXO I1

QUADRO FUNCIONAL DO CARGO DE FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS E MEIO AMBIENTE

CARGO CARGA HORARIA NUMERO DE CARGOS REQUISITOS FORMA DE PROVIMENTO VENCIMENTOS
Fiscal ~de  Atividades |40 Horas Semanais 10 Nivel Médio Aprovagdo em Concurso Publico de Prova |*Vide Tabela Propria
Urbana e Meio Ambiente e Titulos

*TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS E MEIO AMBIENTE

Padrio de Vencimentos Inicial

PMF- 01 3.636,00
PMF- 02 3.736,26
PMF- 03 3.867,02
PMF- 04 4.002,37
PMF- 05 4.142,45
PMEF- 06 4.287,44




PME- 07 4.437,50

PME- 08 4.592,81

PMEF- 09 4.753,56

PME- 10 4.919,94

PMF- 11 5.092,13

PME- 12 5.270,36

PMF- 13 5.454,82

PMF- 14 5.645,74

PMF- 15 5.843,34

PME- 16 6.047,83

PMEF- 17 6.259,53

PME- 18 6.478,62

ANEXO IIT

QUADRO FUNCIONAL DO CARGO DE FISCAL SANITARIO

CARGO CARGA HORARIA NUMERO DE CARGOS REQUISITOS FORMA DE PAGAMENTO VENCIMENTOS
Fiscal Sanitario 40 Horas Semanais 15 Nivel Médio Aprovagdo em Concurso Piblico de|*Vide Tabela Propria

Prova e Titulos

*TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE FISCAL SANITARIO

Padrio de Vencimentos Inicial
PMF- 01 3.636,00
PMF- 02 3.736,26
PMF- 03 3.867,02
PMF- 04 4.002,37
PMF- 05 4.142,45
PMF- 06 4.287,44
PMF- 07 4.437,50
PMF- 08 4.592,81
PMF- 09 4.753,56
PMF- 10 4.919,94
PMF- 11 5.092,13
PMF- 12 5.270,36
PMEF- 13 5.454,82
PMF- 14 5.645,74
PMF- 15 5.843,34
PMF- 16 6.047,83
PMEF- 17 6.259,53
PMF- 18 6.478,62
ANEXO IV

QUADRO FUNCIONAL DO CARGO DE FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

CARGO

CARGA HORARIA

NUMERO DE CARGOS

REQUISITOS

FORMA DE PROVIMENTO

VENCIMENTOS

Fiscal ~de  Defesa

Consumidor

do|40 Horas Semanais

2

Nivel Médio

Aprovagao em Concurso Piblico de Prova

e Titulos

*Vide Tabela Propria

*TABELA DE VENCIMENTOS DO CARGO DE FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Padréo de Vencimentos Inicial

PMF- 01 3.636,00
PMF- 02 3.736,26
PMF- 03 3.867,02
PMF- 04 4.002,37
PMF- 05 4.142,45
PMF- 06 4.287,44
PMF- 07 4.437,50
PMF- 08 4.592,81
PMF- 09 4.753,56
PMEF- 10 4.919,94
PMF- 11 5.092,13




PMF- 12 5.270,36
PMF- 13 5.454,82
PMF- 14 5.645,74
PMF- 15 5.843,34
PMF- 16 6.047,83
PMF- 17 6.259,53
PMF- 18 6.478,62
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