ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MURIAE

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
LEI COMPLEMENTAR N. 6.354 / 2022

Altera dispositivos da Lei n. 3.432, de 27 de margo de
2007 e da Lei n. 3.824, de 1° de dezembro de 2009,
dentre outras providéncias.

O Prefeito de Muriaé:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

Art. 1° Fica alterado o Art. 3°, da Lei n. 3.432, de 27 de margo de
2007, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 3° O Muriaé-Prev visa dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos os beneficidrios e compreende um conjunto de beneficios para
garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, idade
avangada, morte e aposentadoria por tempo de servi¢o”

Art. 2° Fica alterado o caput e o § 2°, ¢ incluidos os §§ 7° ¢ 8°, no Art.
34, da Lei n. 3.432, de 27 de margo de 2007, que passam a ter a
seguinte redagdo:

“Art. 34. A contribui¢do previdenciaria ordindria do Municipio
observara a aliquota de 19,50% (dezenove inteiros virgula cinquenta
por cento), incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de
contribui¢do dos servidores ativos.

()

§ 2°E vedada a incorporagio de vantagens de cardter tempordrio ou
vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de cargo em
comissdo a remuneragdo do cargo efetivo.”

()

§ 7° A contribui¢cdo previdencidria suplementar devida pelo
Municipio, incluidos os Poderes Executivo e Legislativo e as
entidades da Administracdo Indireta, para equacionamento de déficit
atuarial, incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribui¢do
dos servidores ativos, inclusive o décimo terceiro salario, serd
disposta em lei especifica.

§ 8% As variagées na carga horaria de cargos serdo computadas para
efeitos do calculo da contribuicdo previdencidaria a partir de sua
efetiva implantagdo e o valor das rubricas que refletem essa variagdo
integrard o calculo do valor da remuneragdo do servidor publico no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga hordria proporcional ao numero de
anos completos de recebimento e contribui¢do, continuos ou
intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria.”

Art. 3° Fica alterado o Art. 35, da Lei n. 3.432, de 27 de margo de
2007, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 35. A contribui¢cdo previdenciaria dos segurados ativos
observara a aliquota de 14,00% (quatorze inteiros por cento),
incidentes sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicdo,
conforme o disposto no artigo anterior.”

Art. 4° Fica alterado o caput do Art. 36, da Lei n. 3.432, de 27 de
marco de 2007, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 36. A contribui¢do previdenciaria dos aposentados e
pensionistas observara a aliquota de 14,00 % (quatorze inteiros por
cento) sobre a parcela dos proventos de aposentadoria e de pensées
que supere o limite madximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, que forem concedidos de acordo
com os critérios estabelecidos nos Arts. 44, 45, 46, 47, 57, 67, 68 e 69.

()"



Art. 5° Fica alterado o Art. 43, da Lei n. 3.432, de 27 de margo de
2007, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 43. O Plano de Seguridade Social compreende os beneficios de
aposentadoria para o segurado e pensdo por morte para o
dependente.

Pardgrafo unico. Os afastamentos por incapacidade temporaria para
o trabalho, o saldrio-maternidade e os beneficios salario-familia e
auxilio-reclusdo serdo custeados diretamente pelo Municipio de
Muriaé no caso de servidores lotados em seus orgdos ou cedidos a
qualquer titulo a outros entes pertencentes ou ndo a administra¢do
municipal e diretamente pela Cdmara Municipal e demais entidades
da Administragdo Indireta, em relagio aos seus servidores,
independentemente da lota¢do ou cessdo.”

Art. 6° Fica alterado o caput, do Art. 45, da Lei n. 3.432, de 27 de
margo de 2007, que passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 45. O Segurado serd aposentado aos setenta e cinco anos de
idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
calculados na forma estabelecida no art. 73, ndo podendo ser
inferiores ao valor do salario minimo.”

Art. 7° Ficam alterados o caput e os §§ 1°, 6°, 7° ¢ 8°, e incluido o §9°,
ao Art. 44, e a Secdo I, do Capitulo III, do Titulo II, da Lei n. 3.432,
de 27 de margo de 2007, que passam a ter a seguinte redagao:

“Secdo I
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Art. 44. A aposentadoria por incapacidade permanente sera devida
ao segurado que, estando ou ndo em gozo de beneficio por
incapacidade tempordria, for insuscetivel de readaptacdo para o
exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo
médico-pericial que declarar a incapacidade, hipotese em que sera
obrigatoria a realiza¢do de avaliagdes periodicas para a verificagdo
da continuidade das condigbes que ensejaram a concessdo da
aposentadoria, calculada na forma do Art. 73.

§1° Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente
serdo proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto se decorrentes
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel.

()

§6° A concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente
dependerd da verificagdo da condi¢do de incapacidade, mediante
exame médico-pericial do orgdo competente.

$§7° O pagamento do beneficio de incapacidade permanente
decorrente de doengca mental somente serd feito ao curador do
segurado.

$8% O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por incapacidade permanente cessada, a partir da data
do retorno.

§9° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que
se refere o §1° deste artigo, tuberculose ativa, aliena¢do mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso
no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de Paget
(osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida —
AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.”

Art. 8° Fica alterado o Art. 66, da Lei n. 3.432, de 27 de margo de
2007, que passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 66. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria ou pensdo por morte pagos pelo
Muriaé-Prev.

()"

Art. 9° Fica alterado o Art. 93, da Lei n. 3.432, de 27 de margo de
2007, que passa a ter a seguinte redagdo:



“Art. 93. O servigo de médico pericial do Muriaé-Prev previsto neste
capitulo destina-se exclusivamente a realizagdo de pericias médicas
previdenciarias com o objetivo de constatar a incapacidade
permanente do servidor, sendo vedado a realiza¢do de qualquer ato
pericial com o fim distinto.”

Art. 10 Ficam incluidos os Art. 99-A e 99-B, na Lein. 3.432, de 27 de
marco de 2007, que passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 99-A. Serdo inscritos em divida ativa pela Procuradoria Geral
do Municipio os créditos constituidos pelo gestor do RPPS em
decorréncia de beneficio previdenciario ou assistencial pago
indevidamente ou além do devido, inclusive na hipotese de cessagdo
do beneficio pela revogagdo de decisdo judicial, nos termos da Lei
Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, para a execugdo
Jjudicial ou protesto extrajudicial.

Art. 99-B. Sera sujeito a inscri¢do em divida ativa, para os fins do
disposto no Art. 99-A, em conjunto ou separadamente, o terceiro
beneficiado que sabia ou deveria saber da origem do beneficio pago
indevidamente em razdo de fraude, dolo ou coagdo, observado o
devido processo legal em ambito administrativo.”

Art. 11. Fica alterada a Ementa da Lei n. 3.824, de 1° de dezembro de
2009, que passa a ter a seguinte redagdo:

“Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio
de Muriaé/MG, das autarquias e das fundagées publicas, e da outras
providéncias.”

Art. 12. Fica alterado o Art. 2°, da Lei n. 3.824, de 1° de dezembro de
2009, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 2° Para atender as finalidades desta Lei, servidor publico é toda

pessoa ocupante de um cargo publico, efetivo ou em comissdo, ou
estabilizado nos termos do Art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal,
consoante dispoe o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
Servidores Civis Publicos do Municipio de Muriaé.”

Art. 13. Fica alterado o §2° no Art. 24, da Lei n. 3.824, de 1° de
dezembro de 2009, que passam a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 24. Omissis

()

§ 2° No interesse da administragdo publica e mediante anuéncia
expressa do servidor, a jornada de trabalho podera ser tempordria ou
definitivamente ampliada até o limite mdximo de quarenta horas
semanais mediante ato do Chefe do Poder Executivo, condicionado a
existéncia de recursos orgcamentdarios e financeiros e comprovada
deficiéncia na darea de atuacdo ou atividade pleiteada, observada a
proporcionalidade remuneratoria.”

Art. 14. Ficam incluidos os §§ 3° e 4°, no Art. 59, da Lei n. 3.824, de
1° de dezembro de 2009, que passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 59. Omissis

()

§ 3° O valor didrio da remuneragdo obtém-se dividindo-se o valor da
retribui¢do pecunidria mensal por trinta.

§ 4° O valor hordrio da remuneragdo obtém-se dividindo-se a
retribui¢do pecuniaria mensal pelo quintuplo da carga horaria
semanal.”

Art. 15. Ficam incluidos os incisos VIII ao X, alterado o §1° e
incluido o § 3° no Art. 99, da Lei n. 3.824, de 1° de dezembro de
2009, que passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 99. Omissis

()

VIII — paternidade,

IX — maternidade; e

X — para tratamento de saude.

§ 1° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
das licengas previstas nos incisos 1, VIII, IX e X deste artigo.

()



§ 3° Ao servidor ocupante de cargo em comissdo sem vinculo efetivo
com o Municipio de Muriaé aplicam-se somente as licengas dispostas
nos incisos VIII, IX e X deste artigo, observadas, no que couber, as
normas do Regime Geral de Previdéncia Social ou do Regime Proprio
de Previdéncia Social de vinculag¢do.”

Art. 16. Fica incluido o Art. 117-A e a Subsegdo IX, na Segao VIII,
do Capitulo IV, do Titulo II da Lei n. 3.824, de 1° de dezembro de
2009, com a seguinte redagao:

“Subsecdo IX
Da Licenca-paternidade

“Art. 117-A. Ao servidor sera concedida licen¢a remunerada de 20
(vinte) dias, em razdo de nascimento de filho, adogdo ou obtengdo de
guarda judicial para fins de adog¢do de crianca ou adolescente,
mediante apresentagdo de documento oficial comprobatorio do
nascimento ou termo oficial de ado¢do ou guarda.

§ 1° O servidor deverd comunicar imediatamente eventual revogacdo
da guarda judicial, cessando a frui¢do da licenga.

§ 2° No caso de servidor ocupante de cargo em comissdo sem vinculo
efetivo com a Administragdo Municipal, serdo exclusivamente
aplicadas as regras referentes ao Regime de Previdéncia Social de
vinculagdo.

Art. 17. Ficam incluidos os Arts. 117-B, 117-C, 117-D e Art. 117-E, ¢
a Subseg@o X, na Se¢do VIII, do Capitulo IV, do Titulo II da Lei n.
3.824, de 1° de dezembro de 2009, com a seguinte redagao:

“Subsecio X
Da Licenca-maternidade

Art. 117-B. A servidora gestante serd concedida licenca remunerada
de 180 (cento e oitenta) dias, mediante apresentagcdo de documento
oficial comprobatorio do nascimento.

§ 1° Salvo prescrigdo médica em contrario, caso em que poderd ser
antecipada em até 28 (vinte e oito) dias do parto, a licenga sera
concedida a partir da 36° (trigésima sexta) semana gestacional, por
prescrigdo médica.

§ 2% No caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido de
obito, a servidora reassumird suas fungoes depois de decorridos 30
(trinta) dias do evento.

Art. 117-C. A servidora publica que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo fard jus a licenga-maternidade pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias.

§1° A4 licenga de que trata este artigo serd deferida somente mediante
apresentagdo de termo judicial de adog¢do ou guarda para fins de
adogdo.

§2° A servidora devera comunicar imediatamente eventual revogacdo
da guarda judicial, cessando a frui¢do da licenga.

$3° Na hipotese de adogdo ou obtengdo de guarda judicial de crianca
por servidores conjuges ou companheiros, a licenca adotante somente
serd concedida a um deles.

Art. 117-D. No caso de servidora ocupante de cargo em comissao sem
vinculo efetivo com a Administragdo Municipal, serdo exclusivamente
aplicadas as regras do Regime de Previdéncia Social de vinculago.

Art. 117-E. Apos o encerramento da licenga, a servidora dispora de 1
(uma) hora por dia, que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de
30 (trinta) minutos cada, para amamentagdo do filho, até os 12 (doze)
meses de idade.”

Art. 18. Ficam incluidos os Art. 117-F, Art. 117-G, Art. 117-H, Art.
117-1, Art. 117-], Art. 117-K e a Subsec¢do XI, na Sec¢do VIII, do
Capitulo IV, do Titulo II, da Lei n. 3.824, de 1° de dezembro de 2009,
com a seguinte redacao:

“Subsecdo XI
Da Licencga para tratamento de satide

“Art. 117-F. A licenga para tratamento de saude serd concedida de
oficio ou a pedido do servidor, com base em pericia médica oficial,
por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.



§ 1° A licenga para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias,
no periodo de 12 (doze) meses, podera ser dispensada de pericia
oficial, na forma definida em regulamento. § 2° Sempre que as
circunstancias o exigirem, a pericia médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 3°4 licenga que exceder o prazo de 90 (noventa) dias no periodo de
12 (doze) meses a contar do primeiro dia de afastamento sera
concedida mediante avaliag¢do por junta médica oficial composta por
no minimo 3 (trés) peritos.

§ 4° A pericia oficial para concessdo da licenga de que trata o caput
deste artigo, bem como nos demais casos de pericia oficial previstos
nesta Lei, serd efetuada por cirurgioes-dentistas, nas hipoteses em
que abranger o campo de atuagdo da odontologia.

§ 5°No caso de licenga para tratamento de saiide de ocupante de dois
cargos publicos, acumulaveis licitamente, o afastamento poderad
ocorrer em relagdo a apenas um deles, quando o motivo se originar,
exclusivamente, do exercicio de um dos cargos.

§ 6° Ao servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social,
apenas os primeiros 15 (quinze) dias de licenga serdo concedidos pela
pericia oficial, devendo ser encaminhado a partir do 16° dia ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que decidira sobre a
concessdo do beneficio auxilio-doenga, bem como a sua eventual
prorrogagdo.

Art. 117-G. O atestado e o laudo da Junta Médica Oficial ndo se
referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de
lesdes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou
qualquer das doengas incapacitantes, graves, contagiosas ou
incuraveis que ensejam aposentadoria na forma da legislagdo
previdenciaria.

Art. 117-H. O servidor que apresentar indicios de lesées orgdnicas ou
funcionais sera submetido a inspeg¢do médica.

Art. 117-1. O servidor poderd ser submetido a exames médicos
periodicos, nos termos e condi¢des definidos em regulamento.

Art. 117-J. O servidor acidentado no exercicio de suas atribui¢ées ou
acometido de doenca profissional tera direito a licenca com subsidio
ou vencimento e vantagens do cargo pelo prazo de até 24 (vinte e
quatro) meses, podendo, porém, a Junta Médica Oficial concluir,
desde logo, pela aposentadoria.

§ 1° Entende-se por acidente em servigo aquele que acarrete dano
fisico ou mental e tenha relagdo mediata ou imediata com o exercicio
do cargo, inclusive o:

1 - sofrido pelo servidor no percurso da residéncia ao trabalho ou vice
- versa,

11 - decorrente de agressdo fisica sofrida no exercicio do cargo, salvo
se comprovadamente provocada pelo servidor.

§ 2° A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

§ 3° Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir, com
relagdo de causa e efeito, a condigdes inerentes ao servi¢o ou fatos
nele ocorridos.

§ 4° Ao servidor vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, a
comprovagdo do acidente do trabalho compete exclusivamente a
pericia do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), cabendo aos
orgdos e entidades da Administragdo Municipal tdo somente a
emissdo e envio da Comunicagdo de Acidente do Trabalho nos prazos
legais.

Art. 117-K. A critério da Administragdo, o servidor em licengca para
tratamento de sauide podera ser convocado a qualquer momento, para
avaliagdo das condig¢bes que ensejaram o afastamento.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente serd precedida de
licenga para tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24
(vinte e quatro) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licen¢a ou o prazo mdaximo disposto no
paragrafo anterior e ndo estando em condigoes de reassumir o cargo
ou de ser definitivamente readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 3°0 lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a
publicagdo do ato da aposentadoria serd considerado como de
prorrogagdo da licenga.”



Art. 19. Fica alterado o Art. 148, da Lei n. 3.824, de 1° de dezembro
de 2009, que passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 148. O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local
com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas
dos orgdos ou entidades envolvidas.”

Art. 20. Ficam alterados os Arts. 227 e 231, incluidos os §§ 3° € 4° no
Art. 229, e revogadas as alineas “c” a “g” do inciso I e alinea “d” do
inciso II, do Art. 228, da Lei n. 3.824, de 1° de dezembro de 2009, que

passam a ter a seguinte redagao:

“Art. 227. O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos o servidor publico municipal e sua familia,
e compreende um conjunto de beneficios e agbes que garantem o0s
meios de subsisténcia nos eventos relacionados a invalidez, velhice,
inatividade e falecimento.”

“Art. 228. Omissis

()

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario-familia.

1I - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporadria;
b) auxilio-reclusdo,

¢) auxilio funeral.

()"

“Art. 229. Omissis

()

§ 3% O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condigdo sera igual ao estipulado em dmbito federal
aplicado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O salario-familia descrito no caput sera custeado diretamente
pelo Municipio de Muriaé no caso de servidores lotados em suas
Secretarias ou cedidos a qualquer titulo a outros orgdos pertencentes
ou ndo a administragdo municipal e diretamente pela Cdamara
Municipal e demais entes da Administra¢do Indireta, em relagdo aos
seus servidores, independentemente da lotagdo ou cessdo.”

()

“Art. 231. Quando os pais forem servidores publicos e viverem em
comum, o saldario-familia sera pago a um deles.

§ 1° Em caso de divorcio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou
na hipotese de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder
familiar, o salario-familia serd pago, diretamente, aquele a cujo cargo
ficar o sustento do menor.

§ 2° Aos pais equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na falta destes,
os representantes legais dos incapazes.”

Art. 21. Ficam incluidos os §§ 3° ao 10, no Art. 257, da Lei n. 3.824,
de 1° de dezembro de 2009, que passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 257. Omissis

(...)

§ 3° O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do servidor.

§ 4° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o
servidor preso deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 5% Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio serad restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada
sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o servidor
evadido e pelo periodo da fuga.

§ 6° Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além
da documentagdo que comprovar a condi¢do de servidor e de
dependentes, serdo exigidos:

1 - documento que certifique o ndo pagamento do subsidio ou da
remuneragdo ao servidor pelos cofres publicos, em razdo da prisdo; e



1l - certiddo emitida peta autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.
§ 7% Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da
remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus
dependentes  tenham  recebido  auxilio-reclusdo, o  valor
correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido
ao Ente Publico de vinculagdo, aplicando-se os juros e indices de
corre¢do incidentes no ressarcimento da remunera¢do.

§ 8¢ Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as
disposigoes atinentes a pensdo por morte.

§ 9° Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serda
transformado em pensdo por morte.

§ 10. O auxilio-reclusdo descrito no caput sera custeado diretamente
pelo Municipio de Muriaé no caso de servidores lotados em suas
Secretarias ou cedidos a qualquer titulo a outros orgdos pertencentes
ou ndo a administracdo municipal e diretamente pela Cdamara
Municipal e demais entes da Administracdo Indireta, em rela¢do aos
seus servidores, independentemente da lotagdo ou cessdo.”

Art. 22. Ficam revogados os Arts. 48 ao 56 e 65, da Lei n. 3.432, de
27 de margo de 2007.

Art. 23. Ficam revogados os Arts. 233 ao 244 e Art. 258, da Lei n.
3.824, de 1° de dezembro de 2009.

Art. 24. Fica revogada a Lei n. 5.919, de 13 de novembro de 2019.

Art. 25. Esta lei entra em vigor:

I — a partir do primeiro dia do quarto més subsequente ao de sua
publicagdo no que se refere aos Arts. 2° ao 4°;

I — na data de sua publicacdo, no que se refere aos demais artigos.

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o
conhecimento de execucdio desta Lei pertencer, que a cumpram e a
fagam tdo inteiramente como nela se contém.

Muriaé, 13 de Abril de 2022.

JOSE BRAZ
Prefeito Municipal de Muriaé
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