-
3

MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°5.939 /2019

“ Altera o Anexo I, Quadro de Cargos de Provimento
em  Comissdo, Grupo de Dire¢do  Superior,
Assessoramento e Chefia da Lei n®4.183/2011".

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo [ da Lei n® 4.183, de 28 de dezembro de 2011, que passa a
vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO 1
Quadro dos Cargos de Provimento em Comissao
Grupo de Dire¢ao Superior. Assessoramento e Chefia
GDS - GAS-GCH

De taachiodos Carsos Cadigo N de | Simbolo  de | Modalidade de | Carga
D s ks hincke -1 Cargos Cargos | Vencimento Recrutamento Horiria
01 — Grupo de Dire¢ao Superior - GDS
Diretor Geral GDS 01 01 CC-01 Amplo =
Diretor da Divisdo de Aguas e Esgotos GDS 02 01 CC-01-1 Amplo -
Diretor Administrativo e Financeiro GDS 03 01 CC-01-1 Amplo -
Diretor da Divisao de Limpeza Urbana GDS 04 01 CC-01-1 Amplo i
Controlador Interno GDS 05 01 CC-03 Amplo
02 — Grupo de Assessoramento - GAS
Bacharel em 40h
Assessor de Projetos GAS 01 04 CC-03 E{lrngl}}:;:?aoeu
Urbanismo

Assessor Juridico Especial GAS 02 01 cc-01. | Bacharelem

Direito

20h
Assessor Juridico GAS03 | 02 cco4 | Bacharelem

ireito
Assessor Administrativo GAS 04 02 CC-03 Amplo 40h
Assessor de Planejamento GAS 05 03 CC-06 Amplo 40h
Assessor de Comunicagao GAS 06 01 CC-08 Amplo 40h
Assessor de Licitagoes GAS 07 02 CC-03 Amplo 40h
Analista Juridico GAS08 | 01 CC-06 Amplo 40h

Assessor de Compras GAS 09 01 CC-04 Amplo 40h
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Assessor Tecnologia da Informagao GAS 10 01 CC-07 Amplo 40h
03- Grupo de Chefia - GCH

Chefe de Segio GCHO1 | 09 CC-09 Amplo 40h
Chefe de Departamento de Pessoal GCH 02 01 CC-03 Amplo 40h

. . . . 40h
Chefe de Servigos Administrativos GCHO03 04 CC-10 Amplo
Chefe do Setor de Seguranga do Trabalho GCH 04 01 CC-09 Amplo 40h
Chefe do Setor de Tecnologia da GCH 05 01 CC-05 Amplo 40h
Informacao
Chefe do Setor de Transporte GCH 06 01 CC-07 Amplo 40h
Chefe de Monitoramento de Frotas GCH 07 01 CC-08 Amplo 40h

Art. 2° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacio.

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o conhecimento de execucdo desta Lei
pertencer, que a cumpram e a fagam tao inteiramente como nela se contém.

Muriaé, 27 de De,z'mbro

IOANNIS KONSTAN GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Mpinicipal [de Muriaé
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Juizo p . Elaborar doc e d penhar outras providéncias necessarias a0 bom andamento dos servigos; Participar de atividades e eventos internos el
¥ externos. Participar de comissdes, conselhos ¢ outros orgdos colegiados: Atender o piblico em geral: Executar demais atividades correlatas e outras atribuigdes que lhe
forem conferidas por Lei ou delegadas.

Omissis
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
()

Supervisionar a elaboragio de projetos basicos e executivos de obras ou servigos de engenharia no dmbito da Secretaria Municipal de Educagdo, Elaborar termos de]
referéncia, planilhas or¢amentarias, cronogramas fisico-financeiros, memoriais descritivos e outros documentos afins para realizagdo de processos licitatorios;
Acompanhar a execugdo e fiscalizar os contratos de obras ou servigos de engenharia executadas no dmbito da Secretania; Realizar o cadastramento e controle dos bens
patrimomais da Secretania, Registrar as ocorréncias relacionadas com a execugiio do contrato, determmando o que for necessario a regularizagio das faltas, falhas oul
defeitos observados; Receber o objeto provisoria e definitivamente; Realizar pesquisas mercadologicas para verificar a economicidade dos pregos praticados e atestar af
compatibilidade com os precos de mercado, com vistas a monitorar periodicamente os custos de contratagdo e apoiar, sempre que solicitado, a umdade de|
acompuanhamento por ocasido das prorrogagoes contratuals, repactuagoes, e librios -fi os; Elaborar documentos, promover os registros|
necessarios ¢ desempenhar outras providéncias destinadas ao bom andamento dos serv lws Atuar em colaboragio com a Secretaria de Obras Pablicas; Participar de]
atividades e eventos internos e externos, Participar de comissoes, conselhos e outros orgdos colegiados; Atender o publico em geral; Executar demais atividades
correlatas e outras atribuigdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Assessor de Supervisio da Infraestrutura Escolar

Art. 3° Fica alterado o nimero de cargos para “35" e reduzida a carga horaria semanal do cargo de Odontologo (GNSE 35), passando de “20 h” para

“12 h”, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e/ou Estabilizado, constante no Anexo II, da Lei Complementar n° 4.182, de 28 de dezembro de
2011.

Art. 4° Fica alterado o niamero de cargos de Fonoaudidlogo (GNSE 12), passando de “05” para “20”, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
e/ou Estabilizado, constante no Anexo 11, da Lei Complementar n°® 4.182. de 28 de dezembro de 2011.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020, ou a partir da data de sua publicagio,
se posterior.

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o conhecimento de execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam tdo inteiramente

.10 nela se contém.

Muriaé, 27 de Dezembro de 2019.

IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muriaé
Publicado por:
Leonor Marcos Soares Dias
Cédigo Identificador:4EF01E8F

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
LEI COMPLEMENTAR N°5.939/2019

“Altera o Anexo I, Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, Grupo de Diregao Superior, Assessoramento e Chefia da Lei n”
4.183/2011"

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado o Anexo I da Lei n®4.183, de 28 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

X01

P;lns Cargos de Provimento em Comissio
Grupo de Diregiio Superior. Assessoramento e Chefia
GDS - GAS - GCH
Denominagio dos Cargos | Cédigo Cargos | N“. de Cargos | Simbolo de Venci | Modalidade de Recr | Carga Horiria
01 - Grupo de Diregdo Superior - GDS
Diretor Geral GDS 01 01 CC-01 Amplo -
Diretor da Divisdo de Aguas e Esgotos GDS 02 01 CC-01-1 Amplo -
Diretor Administrativo e Financeiro GDS 03 01 CC-01-1 Amplo -
Diretor da Divisdo de Limpeza Urbana GDS 04 01 CC-01-1 Amplo -
Controlador Interno GDS 05 01 CC-03 Amplo
02 — Grupo de Assessoramento - GAS
Assessor de Projetos GAS 01 04 CC-03 Bacharel em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo 40h
Assessor Juridico Especial GAS 02 01 CC-01-1 Bacharel em Direito -
Assessor Juridico GAS 03 02 CC-04 Bacharel em Direito 20h
Assessor Administrativo GAS 04 02 CC-03 Amplo 40h
Assessor de Planejamento GAS 05 03 CC-06 Amplo 40h
Assessor de Comunicagio GAS 06 01 CC-08 Amplo 40h
Assessor de Licitagoes GAS 07 02 CC-03 Amplo 40h
Analista Juridico GAS 08 01 CC-06 Amplo 40h
Assessor de Compras GAS 09 01 CC-04 Amplo 40h
Assessor Tecnologia da Informagao GAS 10 01 CC-07 Amplo 40h
03- Grupo de Chefia - GCH
Chefe de Segio GCH 01 [ CcCc-09 Amplo 40h
Chefe de Departamento de Pessoal GCH 02 01 CC-03 Amplo 40h
Chefe de Servigos Administrativos GCH 03 04 CC-10 Amplo 40h
Chefe do Setor de Seguranga do Trabalho GCH 04 01 CC-09 Amplo 40h
Chefe do Setor de Tecnologia da Informagao GCH 05 01 CC-05 Amplo 40h
Chefe do Setor de Transporte GCH 06 01 CC-07 Amplo 40h
Chefe de Monitoramento de Frotas GCH 07 01 CC-08 Amplo 40h
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Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o. .

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o conhecimento de execucdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam tdo inteiramente
como nela se contém.

Muriaé, 27 de Dezembro de 2019.

JOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muriaé
Publicado por:
Leonor Marcos Soares Dias
Cadigo Identificador:ADC87FDC

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
1* RETIFICACAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 007/2019/SMS.

O Secretdrio Municipal de Saude, Paulo César de Oliveira, no uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 24 da Lei Federal n°. 13.019/2014 ¢
Decreto Municipal n°. 8.110/2017, tendo em vista a ndo ocorréncia de interposi¢do de recurso, conforme certiddo que consta neste processo de
chamamento publico, torna publica a seguinte retificagio ao edital, suprimindo etapas que ndo ocorrerdo e antecipando as demais etapas, conforme

tabela abaixo:

1. Na Clausula Quarta — Da fase de selegdo, subitem 4.1, tabela I, ONDE SE LE:

TABELA |

Etapa | Descrigio da Etapa Data Prevista

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 20/11/2019

2 Envio de Proposta/plano de trabalho pelas OSC, conforme Anexo IV. (30 dias) 20/11/2019 a 20/12/2019
3 Ftapa competitiva de avaliagdo das propostas/plano de trabalho pela Comissdo de Selegdo. 26/12/2019

4 Divulgagio do resultado preliminar. 27/12/2019

5 Interposigdo de recursos contra o resultado preliminar. 02/01/2020 a 06/01/2020
6 Apresentagdo das contrarrazdes pelas OSC. 07/01/2020 a 09/01/2020
7 Andlise dos recursos pela Comissdo de Sclegdo. 10/01/2020 a 14/01/2020
8 H log: ¢ publicagdo do resultado definitivo da fasc de selegdo,com divulgagdo das decisoes recursais proferidas. 15/01/2020
LEIA-SE:

TABELA I

Etapa Descrigio da Etapa Data Prevista

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Piblico. 20/11/2019

2 Envio de Proposta/plano de trabalho pelas OSC, conforme Anexo IV. (30 dias) 20/11/2019 a 20/12/2019
3 Etapa competitiva de avaliagio das propostas/plano de trabalho pela Comissio de Selegio. 26/12/2019

Kl Divulgagio do resultado preliminar. 27/12/2019

5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. 02/01/2020 a 06/01/2020
6 Homologagio ¢ publicagio do resultado definitivo da fase de selegao,com divulgagdo das decisdes recursais proferidas. 08/01/2020

2. Na Clausula Quarta — Da fase de selegdo, revogam-se os subitens 4.19,4.20, 4.21 e altera o subitem 4.22, passando ter a seguinte redagio:

“4.22. Etapa 6 - Homologagio e publicagio do resultado definitivo da fase de selecdo, com divulgagdo das decisoes recursais proferidas (se
houver) - Apos o julgamento dos recursos, tendo em vista que ndo ocorreu a interposigdo de recurso a Comissao de Selegdo e a SMS efetuarg
homologagdo e divulgagdo, no seu sitio eletronico oficial e publicara as decisées recursais proferidas e o resultado definitivo do process«“
sele¢ao.”

3. Na Clausula Quinta — Da fase de celebragdo, subitem 5.1, tabela I1I, ONDE SE LE:

TABELA III
Etapa| Descrigio da Etapa Data Prevista
1 Convocagdo da OSC sel da para ap do plano de trabalho ¢ comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria ¢ de que ndo incorre nos impedimentos| g
{vedacdes) legais, por meio de publicagdo no DOM do Municipio. 16012020
2 Apresentagio dos documentos e declaragdes exigidas neste Edital e do Plano de Trabalho pela OSC 1(7)8: Egsg 5
3 Verificagiio do cumprimento dos requisitos para celebragiio da parceria e de quem nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais e anilise do Plano de Trabalho. sl g: 533:) 4
22/01/2020
4 Notificagiio de Ajustes do Plano de Trabalho e d io a ser publicado no sitio oficial do Municipio 23/01/2020
5 Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagio de documentagdo,se necessario E;g: 5038 )
2 202
6 Anilise dos Ajustes 28/01/2020
7 Parecer de orgiio técnico e assiatura do Termo de Colaboragio. Publicagio do extrato do Termo de Colaboragdo ig g: Eg‘:‘g n
LEIA-SE:
TABELA 111
Etapa Descrigio da Etapa Data Prevista
1 Com g¢do da OSC selecionada para apr ¢do do plano de trabalho e comprovagio do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e o -\ oo
de que niio incorre nos impedimentos (vedagdes) legais, por meio de publicagdo no DOM do Municipio. 09/9112020
2 Apri do dos d ¢ declaragdes exigidas neste Edital ¢ do Plano de Trabalho pela OSC. 10/01/2020 a 14/01/2020
3 Verificagio do cumprimento dos requisitos para celebragio da parceria ¢ de quem ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais ¢ andlise do Planof 15/01/2020
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