MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

LEI N. 5.923 /2019

Dispoe sobre a qualificagdo de Organizagoes da
Sociedade Civil como organizagées sociais. mediante
contrato de gestdo, e da outras providéncias.

O Prefeito de Muriaé:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Secao |
Da Qualificagdo

Art. 1°. O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes Sociais as
pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao
ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a protegao e preservagdo do meio
ambiente, a cultura e a saude, atendidos aos requisitos previstos nesta Lei.

Art. 2°. S@o requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo
1° desta Lei habilitem-se a qualificagao como organizagdo social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo, que disponha sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;

b) finalidade nao lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previsdo expressa de ter a entidade, como orgdos de deliberagdo superior e de
dire¢@do, um conselho de administragio e uma diretoria, definidos nos termos do estatuto,
assegurado aquele composi¢cdo minima e atribui¢des normativas ¢ de controle basicos previstos
nesta Lei;

d) previsdo de participagdo, no 6rgao colegiado de deliberag¢@o superior, de membros
da comunidade, de notoria capacidade profissional e idoneidade moral, e de representante do poder
publico;

€) composicao e atribuigdes da diretoria da entidade;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos
relatorios financeiros e do relatorio de execugdo do contrato de gestdo com o Municipio;

g) em caso de associagdo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do
Estatuto;

h) proibi¢@o de distribui¢ao de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
entidade;

1) previsdo de incorporagdo integral do patrimoénio, dos legados ou das doagdes que
lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso
de exting¢do ou desqualificag@o da entidade, ao patrimdnio de outra organizagdo social qualificada,
de mesma area de atuagdo, no ambito do Municipio de Muria¢, ou ao patriménio deste Municipio,
na propor¢ao dos recursos e bens por ele alocados.

[I - ter sede ou filial localizada no Municipio de Muriaé;

I1I - ter a entidade recebido aprovag@o em parecer favoravel, quanto a conveniéncia e
oportunidade de sua qualificagdo como organiza¢do social, do secretario municipal da area
correspondente ou do detentor de cargo equivalente nos demais orgdos e entidades da administra¢ao
publica municipal.
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§1° O Poder Executivo podera estabelecer, mediante Decreto, requisitos especificos
para a qualificac¢do da entidade, de acordo com as peculiaridades da area de atuagao.

§2° Os requisitos especificos de que trata o caput deste artigo serdo complementares
aos requisitos constantes desta Lei, que devem ser obedecidos em qualquer hipdtese.

§3° O orgdo ou entidade competente mantera cadastro de organizag¢des sociais,
garantindo-lhe a pertinente e necessaria publicidade e transparéncia, na forma desta Lei.

Secao II
Do Conselho de Administragdo

Art. 3°. O Conselho de Administragdo sera estruturado nos termos do respectivo
Estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, os seguintes
critérios basicos:

[ - sdo impedidos para elei¢do ou indicagdo para compor o Conselho de
Administragdo os parentes consanguineos ou afins até¢ o terceiro grau dos Agentes Politicos do
Municipio de Muriaé;

II - os membros do conselho terdo mandato de quatro anos, admitindo-se
reconducgdes na forma de seu Estatuto;

III - os membros da diretoria participardo das reunides do conselho, sem direito a
voto;

IV - o conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo, 1 (uma) vez a cada ano, e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

V - os conselheiros ndo receberdo remuneragao pelos servigos que, nessa condigdo,
prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem;

VI - os conselheiros ndo podem assumir fungdo de diretoria durante a vigéncia de seu
mandato.

VII - Os diretores de organizagdes sociais, caso participem de mais de uma entidade
regida por esta Lei, somente receberdo remuneragao por uma delas.

Art. 4°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo, devem ser
incluidas entre as atribui¢des privativas do Conselho de Administragao:

[ - aprovar a proposta do contrato de gestdo;

I - aprovar a proposta de or¢amento da entidade e o programa de investimentos;

I1I - designar e dispensar os membros da diretoria;

IV - fixar a remunera¢do dos membros da diretoria;

V - aprovar o estatuto, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade por
maioria de seus membros;

VI - aprovar por maioria de seus membros, o regulamento proprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratagcdo de obras e servigos, compras ¢ alienagdes, € o
plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VII - aprovar e encaminhar ao 6rgdo supervisor da execu¢do do contrato de gestao os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

VIII - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria
externa;

IX - fixar o ambito de atuagdo da entidade para consecucdo do seu objeto;

X - fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa, o cumprimento das diretrizes e
metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade;
e

XI - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias.
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Segao 11
Do Contrato de Gestao

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento
firmado entre o poder publico e a entidade qualificada como Organizagdo Social, com vistas a
formagdo de parceria entre as partes para fomento e execugio de atividades relativas as areas
citadas no art. 1° desta Lei.

§ 1° E vedada a cessdo total ou parcial do contrato de gestdo pela Organizagdo
Social.

§ 2° E dispensavel a licitagdo para a celebragio dos contratos de que trata
o caput deste artigo, conforme estabelecido pelo inciso XXIV do art. 24 da Lei Federal n°® 8.666, de
21 de junho de 1993.

§ 3° A Organizagdo Social, quando da saude, devera observar os principios que
regem o Sistema Unico de Satude - SUS, expressos no art. 198 da Constituigdo da Republica e no
art. 7° da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, e serdo, para todos os efeitos, os Contratos de
Gestao, computados, pelas entidades, como recursos e atendimentos filantropicos aos usuarios do
Sistema Unico de Saude - SUS.

Art. 6°. O contrato de gestao celebrado pelo Municipio, por intermédio da secretaria
municipal competente ou entidade correlata na administragao publica municipal, conforme sua
natureza e objeto, discriminara as atribuigoes, responsabilidades e obrigagdes do poder publico e da
entidade contratada e tera seu extrato publicado no Didrio Oficial do Municipio.

§ 1° A proposta do contrato de gestao deve ser submetida, apds aprovacgido pelo
Conselho de Administra¢do, ao secretario municipal da area competente ou ao detentor de cargo
equivalente nos demais orgdos e entidades da administragdo publica municipal.

§ 2° O secretario municipal competente ou o detentor de cargo equivalente nos
demais orgaos e entidades da Administragao Publica municipal devera definir as demais clausulas
necessarias dos contratos de gestdao de que for signatario.

Art. 7°. Na selecdo de proposta de trabalho e na elaboragdo do contrato de gestdo
devem ser observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, boa-f¢, probidade,
economicidade, eficiéncia, isonomia, publicidade, razoabilidade e, também, os seguintes preceitos:

I - especificagio do programa de trabalho proposto pela organizagdo social,
estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugdo, bem como previsao
expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante
indicadores de qualidade e produtividade;

I - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com remunerag¢dao e vantagens
de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados das organizagdes sociais, no
exercicio de suas fungoes;

I1I - previsao expressa de critérios objetivos para a avaliagdo de desempenho a serem
utilizados pela Secretaria Municipal ou 6rgdo competente, mediante indicadores de qualidade e
produtividade definidos;

IV - 0 atendimento exclusivo aos usuérios do Sistema Unico de Saude - SUS, no caso
das Organizagdes Sociais da saude; e

V - a forma de andlise dos resultados pela Secretaria Municipal ou entidade
competente e sua periodicidade, a apresentac@o de resultados e sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.

Paragrafo unico. A remuneragdo e as vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados das organizacdes sociais ndo podem ser estabelecidas
acima dos valores praticados no mercado.
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Art. 8°. O contrato de gestdo prevera, como clausulas necessarias:

[ - dispositivo que indique a forma pela qual a execugdo do objeto sera acompanhada,
de forma a garantir a plena execugdo do contrato;

I[I - o dever de a entidade observar os requisitos constantes desta Lei quanto a
contratagdo de terceiros;

[II - o dever de que, caso a organizagdo adquira bem imovel com recursos
provenientes da celebracdo do contrato de gestdo, esse seja gravado com clausula de
inalienabilidade, excetuada a transferéncia gratuita para o Municipio ou para suas entidades
descentralizadas.

Secao IV
Da Execugdo e da Fiscalizacao do Contrato de Gestdao

Art. 9°. A execugdo do contrato de gestdo celebrado por organizagdo social sera
acompanhada e fiscalizada por gestor ou fiscal designados em ato proprio.

§ 1° O contrato de gestdo deve prever a obrigatoriedade de a entidade qualificada
apresentar ao poder publico, ao término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, relatorio pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcan¢ados, acompanhado da
prestagao de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugao do contrato de gestdao serdao analisados,
periodicamente, por comissdo de avaliagdo indicada pelo secretario municipal ou correlato da area
correspondente, composta por servidores que possuam qualificacdo profissional e notoria
especializagdo, que emitirdo relatério conclusivo, a ser encaminhado aquela autoridade.

Art. 10. Os responsaveis pela fiscalizagdo da execuc¢@o do contrato de gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens
de origem publica pela organizagdo social, dela dardo imediata ciéncia ao Secretario Municipal ou
dirigente da entidade competente, para as providéncias relativas aos respectivos ambitos de atuagdo,
sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 11. Na hipotese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigacoes
assumidas no contrato de gestdo, o Municipio podera assumir a execu¢do dos servi¢os que foram
transferidos, a fim de manter a sua continuidade.

§1° A intervengdo sera feita por meio de decreto do Chefe do Executivo, que indicara
o interventor e mencionara os objetivos, limites e duragdo.

§2° Decretada a intervengdo, o Secretario competente devera, no prazo de até 30
(trinta) dias, contados da publicagdo do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para
apurar as causas determinantes da medida e definir responsabilidades, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

§3° Durante o periodo de interveng¢@o, o Municipio podera transferir a execucdo do
servigo para outra Organizagdo Social, a fim de ndo ocasionar a interrup¢ao da assisténcia.

§4° Cessadas as causas determinantes da intervengdo e ndo constatada a
responsabilidade dos gestores, a Organizag¢do Social retomara a execugdo dos servigos.

Secao V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 12. As Organizagdes Sociais poderdo ser destinados recursos orgamentarios e
bens publicos necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestao.
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§ 1° Sdo assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos no orgamento € as
respectivas liberagoes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
Contrato de Gestao.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do
Contrato de Gestao parcela de recursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde que
haja justificativa expressa da necessidade pela Organizagao Social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdao destinados as Organizagdes Sociais,
mediante permissao de uso no Contrato de Gestao.

Art. 13. Sdo recursos financeiros das entidades de que trata esta Lei:

[ - as dotagdes or¢amentarias que lhes destinar a Administragdao Publica do
Municipio, na forma do respectivo Contrato de Gestao;

1 - as subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo Orgdo da Administra¢io
Publica do Municipio de Betim, nos termos do respectivo Contrato de Gestao;

[1I - as receitas originarias do exercicio de suas atividades;

IV - as doagoes e contribui¢des de entidades nacionais ou estrangeiras;

V - os rendimentos de aplicagdo do seu ativo financeiro e outros relacionados a
patrimonio sob sua administracao;

VI - outros recursos que lhes venham a ser destinados.

Secao VI
Da Desqualifica¢ao

Art. 14. A desqualifica¢ao da entidade como organizagdo social ocorrera a pedido
ou mediante decisdo proferida em processo administrativo ou judicial pelo descumprimento do
Contrato de Gestdo, no qual serdo assegurados ampla defesa e o contraditorio.

§ 1° Os dirigentes da organizagdo social respondem, individual e solidariamente,
pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

§ 2° A desqualificagdo importara reversao dos bens, na hipotese de ter havido
permissdao de uso, e dos recursos publicos utilizados indevidamente, sem prejuizo de outras
cominagoes legais.

§3° E caso de desqualificagdo da Organizagdo Social a ndo manutengio dos imoveis
publicos cedidos ou desvio de sua finalidade.

§4° A Organizagdo Social desqualificada, sujeita a rescisdo unilateral pelo Poder
Publico do contrato de gestdo, ndo tera direito a indenizagao.

CAPITULO II ’
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. A organizagdo social fara publicar na imprensa ou no Diario Oficial do
Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestdo,
regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de recursos
humanos, servigos e obras necessarios a execu¢do do contrato de gestdo, bem como para compras
com emprego de recursos provenientes do poder publico.

Art. 16. Os conselheiros e diretores das organizagdes sociais ndo poderdo exercer
outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.

Art. 17. E vedada as entidades qualificadas como organizagdes sociais a participa¢ao
em campanhas de interesse politico-partidario ou eLeitorais, sob qualquer meio ou forma.
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Art. 18. O Poder Executivo farda consignar nas Leis Or¢amentarias os recursos
publicos necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas nos contratos de gestdo firmados pela
Administragdo Publica com as Organizagdes Sociais.

§1° Os créditos or¢amentdrios assegurados as Organizagdes Sociais serdo liberados
de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de gestdo.

§2° A liberagdo de recursos para a implementagdo do contrato de gestdo far-se-a em
conta bancaria especifica, a ser aberta em banco a ser indicado pelo 6rgao publico parceiro.

Art. 19. Os empregados contratados pela Organiza¢dao Social ndo terdo qualquer
vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo também qualquer responsabilidade
relativamente as obrigagdes, de qualquer natureza, assumidas pela Organizagdo Social.

Art. 20. A qualquer tempo, o 6rgao supervisor e a Organizagdo Social poderdo, de
comum acordo, rever o termos do contrato de gestdo, desde que devidamente justificado e
preservado o interesse publico.

Art. 21. As Organizagdes Sociais ndo poderdao firmar contrato com empresas ou
institui¢des das quais facam parte seus dirigentes e socios.

Art. 22. A Administragdo Municipal disponibilizara, em seu sitio eletronico, os
contratos de gestdo celebrados e os respectivos relatérios de gestdo, sem prejuizo das publicagoes

no Diario Oficial do Municipio previstas nesta Lei.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o conhecimento de execugdo desta
Lei pertencer, que a cumpram e a fagam tdo inteiramente como nela se contém.

Muriaé, 27 de novembro de 2019.

IOANNIS KONSTANTINOS G MATIKOPOULOS

Prefeito Municipa d riaé
\
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COMUNICACAO INSTITUCIONAL
LEI N. 5.923 /2019

Dispoe sobre a qualificagao de Organizagoes da
Sociedade Civil como organizagées sociais, mediante
contrato de gestao, e da outras providéncias.

O Pretetto de Muriaé:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Secdo |
Da Qualificagao

Art. lo. O Poder Executivo podera qualificar como Organizagdes
Sociais as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos,
cujas atividades sejam dirigidas ao ensino. a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnologico, a protegdo e preservagao do meio
dﬂicmc. a cultura e a satde, atendidos aos requisitos previstos nesta

Art. 2% Sido requisitos especificos para que as entidades privadas

eleridas no artigo 1Y desta Lei habilitem-se a qualificagdo como

organizacao social:

| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, que disponha sobre:

1) natureza social de scus objetivos relativos a respectiva area de

atuagao:

b) finahdade nao lucrativa. com a obrigatoriedade de investimento de

scus  excedentes  financeiros no desenvolvimento das proprias

atividades:

¢) previsao expressa de ter a entidade. como orgaos de deliberagao

superior ¢ de diregdo. um conselho de administragiao e uma diretoria,

definidos nos termos do estatuto. assegurado aquele composigao

minima ¢ atribui¢oes normativas e de controle basicos previstos nesta

e

d) previsao de participagdo. no orgio colegiado de deliberagao

superior. de membros da comunidade. de notoria capacidade

profissional e idoneidade moral, ¢ de representante do poder publico;

¢) composigao e atribuigdes da diretoria da entidade:

f) obrigatoriedade de publicagio anual. no Diario Oficial do
unicipio. dos relatorios financeiros e do relatorio de execugdo do

‘mram de gestao com o Municipio:

o) em caso de associagdo civil. a aceitagdo de novos associados. na

forma do Estatuto:

h) proibicdo de distribuigio de bens ou de parcela do patriménio

hiquido em qualquer hipotese. inclusive em razio de desligamento,

retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade:

1) previsao de incorporagdo integral do patrimonio, dos legados ou das

doagdes que lhe foram destinados. bem como dos excedentes

financeiros decorrentes de suas atividades. em caso de extingdo ou

desqualificagdo da entidade. ao patrimonio de outra organizagao social

qualificada. de mesma area de atuagdo. no ambito do Municipio de

Muriaé. ou ao patriménio deste Municipio. na proporgdo dos recursos

¢ bens por ele alocados.

11 - ter sede ou filial localizada no Municipio de Muria¢:

111 - ter a entidade recebido aprovagdo em parecer favoravel, quanto a

conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como organizagio

social. do secretario municipal da area correspondente ou do detentor

de cargo equivalente nos demais orgaos e entidades da administragio

publica municipal.

31" O Poder Executivo podera estabelecer. mediante Decreto,

requisitos especificos para a qualificagdo da entidade. de acordo com

as peculiaridades da area de atuagdo.

32" Os requisitos especificos de que trata o caput deste artigo serdo

complementares aos requisitos constantes desta Lei, que devem ser

obedecidos em qualquer hipotese.

§3° O 6rgio ou entidade competente mantera cadastro de organizagdes
sociais, garantindo-lhe a pertinente e necessdria publicidade e
transparéncia, na forma desta Lei.

Secao I1
Do Conselho de Administragdo

Art. 3°. O Conselho de Administragao sera estruturado nos termos do
respectivo Estatuto. observados, para os fins de atendimento dos
requisitos de qualificagdo, os seguintes critérios basicos:

I - sdo impedidos para clei¢do ou indicagio para compor o Conselho
de Administragdo os parentes consanguineos ou afins até o terceiro
grau dos Agentes Politicos do Municipio de Muriaé:

II' - os membros do conselho terdo mandato de quatro anos.
admitindo-se recondugoes na forma de seu Estatuto:

I1I - os membros da diretoria participardo das reunides do conselho.
sem direito a voto:

IV - o conselho reunir-se-a. ordinariamente, no minimo. 1 (uma) vez a
cada ano, e, extraordinariamente, a qualquer tempo:

V - os conselheiros ndo receberdo remuneragio pelos servigos que.
nessa condigdo. prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de
custo por reunido da qual participem:

VI - os conselheiros nao podem assumir fungao de diretoria durante a
vigéncia de seu mandato.

VII - Os diretores de organizagdes sociais, caso participem de mais de
uma entidade regida por esta Lei, somente receberdo remuneragdo por
uma delas.

Art. 4°. Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagdo,
devem ser incluidas entre as atribuigdes privativas do Conselho de
Administragao:

| - aprovar a proposta do contrato de gestio;

Il - aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de
investimentos;

111 - designar e dispensar os membros da diretoria;

IV - fixar a remunera¢ao dos membros da diretoria;

V - aprovar o estatuto. bem como suas alteragdes. e a extingdao da
entidade por maioria de seus membros:

VI - aprovar por maioria de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagao de
obras e servigos. compras e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da entidade:

VII - aprovar e encaminhar ao oOrgao supervisor da exccugdo do
contrato de gestdo os relatorios gerenciais e de atividades da entidade.
elaborados pela diretoria:

VIII - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e
aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais
da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

IX - fixar o ambito de atuagdo da entidade para consecugdo do seu
objeto:

X - fiscalizar, com o auxilio de auditoria externa. o cumprimento das
diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e
contabeis ¢ as contas anuais da entidade; e

XI - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor. no
minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento. os cargos e
respectivas competéncias.

Segdo 111
Do Contrato de Gestao

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gestdo o
instrumento firmado entre o poder publico e a entidade qualificada
como Organizagdo Social, com vistas a formagdo de parceria entre as
partes para fomento ¢ execugdo de atividades relativas as areas citadas
no art. 1° desta Lei.

§ 1° E vedada a cessdo total ou parcial do contrato de gestio pela
Organizagao Social.

§ 2° E dispensavel a licitagdo para a celebragio dos contratos de que
trata ocaputdeste artigo. conforme estabelecido pelo inciso XXIV do
art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 3° A Organizagdo Social, quando da saide, devera observar os
principios que regem o Sistema Unico de Saude - SUS, expressos no
art. 198 da Constitui¢do da Republica e no art. 7° da Lei n°® 8.080, de
19 de setembro de 1990. e serdo. para todos os efeitos, os Contratos de
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Gestdo, computados. pelas entidades, como recursos ¢ atendimentos
filantropicos aos usudrios do Sistema Unico de Satde - SUS.

Art. 6°. O contrato de gestdo celebrado pelo Municipio, por
intermédio da secretaria municipal competente ou entidade correlata
na administracio piblica municipal, conforme sua natureza ¢ objeto,
discriminara as atribuigdes. responsabilidades e obrigagdes do poder
publico e da entidade contratada e tera seu extrato publicado no Didrio
Oficial do Municipio.

§ 1° A proposta do contrato de gestio deve ser submetida, apos
aprovagio pelo Conselho de Administragio. ao secretario municipal
da drea competente ou ao detentor de cargo equivalente nos demais
orgaos e entidades da administra¢ao publica municipal.

§ 2° O secretario municipal competente ou o detentor de cargo
equivalente nos demais orgaos e entidades da Administragao Publica
municipal devera definir as demais clausulas necessdrias dos contratos
de gestdo de que for signatario.

Art. 7°. Na selecio de proposta de trabalho ¢ na elaboragao do
contrato de gestio devem ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, boa-fé, probidade. economicidade,
eficiéncia, isonomia, publicidade, razoabilidade e, também. os
seguintes preceitos:

| - especificacdo do programa de trabalho proposto pela organizagio
social, estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de
execugdo, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de
avaliagio de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

I1 - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com remuneracao
¢ vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes
¢ empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungoes;
11l - previsdo expressa de critérios objetivos para a avaliagao de
desempenho a serem utilizados pela Secretaria Municipal ou orgao
competente, mediante indicadores de qualidade e produtividade
definidos: )

IV - 0 atendimento exclusivo aos usudrios do Sistema Unico de Saide
- SUS. no caso das Organizagdes Sociais da saude: e

V - a forma de analise dos resultados pela Secretaria Municipal ou
entidade competente e sua periodicidade, a apresentagio de resultados
¢ sua publicagio no Didrio Oficial do Municipio.

Parigrafo tnico. A remunera¢do e as vantagens de qualquer natureza
a serem percebidas pelos dirigentes ¢ empregados das organizagoes
sociais ndo podem ser estabelecidas acima dos valores praticados no
mercado.

Art. 8°. O contrato de gestdo prevera, como clausulas necessarias:

I - dispositivo que indique a forma pela qual a execugdo do objeto sera
acompanhada. de forma a garantir a plena execugdo do contrato:

11 - o dever de a entidade observar os requisitos constantes desta Lei
quanto a contratagdo de terceiros:

11 - o dever de que, caso a organizagdo adquira bem imovel com
recursos provenientes da celebragdo do contrato de gestdo. esse seja
gravado com cléusula de inalienabilidade, excetuada a transferéncia
gratuita para o Municipio ou para suas entidades descentralizadas.

Sec¢ao IV
Da Execugio e da Fiscalizagdao do Contrato de Gestao

Art. 9°. A execucio do contrato de gestdo celebrado por organizagio
social sera acompanhada e fiscalizada por gestor ou fiscal designados
em ato proprio.

§ 1° O contrato de gestio deve prever a obrigatoriedade de a entidade
qualificada apresentar ao poder publico, ao término de cada exercicio
ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico,
relatorio pertinente a execugdo do contrato de gestdo, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro.

§ 2° Os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo
serdo analisados, periodicamente, por comissio de avaliagao indicada
pelo secretario municipal ou correlato da drea correspondente,
composta por servidores que possuam qualificagio profissional e
notoria especializagdo, que emitirdo relatorio conclusivo, a ser
encaminhado aquela autoridade.

Art. 10. Os responsiveis pela fiscalizagdo da execugdo do contrato de
gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica pela
organizagio social, dela dardo imediata ciéncia ao Secretario
Municipal ou dirigente da entidade competente, para as providéncias
relativas aos respectivos dmbitos de atuagdo. sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 11. Na hipotese de risco quanto ao regular cumprimento das
obrigacdes assumidas no contrato de gestio. o Municipio podera
assumir a execucdo dos servicos que foram transferidos. a fim de
manter a sua continuidade.

§1° A intervengdo sera feita por meio de decreto do Chefe do
Executivo, que indicard o interventor e¢ mencionara os objetivos.
limites e duragdo.

§2° Decretada a intervencdo, o Secretario competente deverd, no prazo
de até 30 (trinta) dias. contados da publicagdo do ato respectivo.
instaurar procedimento administrativo para apurar as causas
determinantes da medida ¢ definir responsabilidades. assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

§3° Durante o periodo de intervengdo, o Municipio podera transferir a
execugdo do servico para outra Organizagdo Social, a fim de ndo
ocasionar a interrupgao da assisténcia.

§4° Cessadas as causas determinantes da intervengdo e ndo constatada
a responsabilidade dos gestores. a Organizagdo Social retomard a
execugdo dos servigos. .

Secdo V
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 12.As Organizagoes Sociais poderdo ser destinados recursos
orgamentdrios e bens publicos necessarios ao cumprimento do
Contrato de Gestao.

§ 1° Sdo assegurados as Organizagdes Sociais os créditos previstos no
or¢amento e as respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o
cronograma de desembolso previsto no Contrato de Gestio.

§ 2° Podera ser adicionada aos créditos or¢amentarios destinados ao
custeio do Contrato de Gestdo parcela de recursos para compensar
desligamento de servidor cedido. desde que haja justificativa expressa
da necessidade pela Organizacio Social.

§ 3° Os bens de que trata este artigo serdo destinados as Organizagocs
Sociais, mediante permissdo de uso no Contrato de Gestao.

Art. 13.S3o recursos financeiros das entidades de que trata esta Lei:

I - as dotagdes orcamentarias que lhes destinar a Administracio
Publica do Municipio, na forma do respectivo Contrato de Gestdo:

11 - as subvencdes sociais que lhe forem transferidas pelo Orgio da
Administragdo Publica do Municipio de Betim. nos termos
respectivo Contrato de Gestdo: b
[11 - as receitas originarias do exercicio de suas atividades:

IV - as doagoes ¢ contribuigoes de entidades nacionais ou
estrangeiras;

V - os rendimentos de aplicagio do seu ativo financeiro e outros
relacionados a patrimonio sob sua administragio:

VI - outros recursos que lhes venham a ser destinados.

Se¢do VI
Da Desqualificagiao

Art. 14. A desqualificacio da entidade como organizagio social
ocorrera a pedido ou mediante decisao proferida em processo
administrativo ou judicial pelo descumprimento do Contrato de
Gestdo, no qual serdo assegurados ampla defesa e o contraditorio.

§ 1° Os dirigentes da organizagdo social respondem. individual ¢
solidariamente. pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acio ou
omissio.

§ 2° A desqualificagdo importara reversdo dos bens, na hipotese de ter
havido permissio de uso, e dos recursos publicos utilizados
indevidamente, sem prejuizo de outras cominagdes legais.

§3° E caso de desqualificagio da Organizagao Social a nao
manutengao dos imoveis publicos cedidos ou desvio de sua finalidade
§4° A Organizacao Social desqualificada, sujeita a rescisao unilateral
pelo Poder Publico do contrato de gestdo, nao tera direito a
indenizacao.
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CAPITULO 11
DAS DISROSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. A organizagio social fara publicar na imprensa ou no Didrio
Oficial do Municipio. no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato de gestdo. regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratagdo de recursos humanos,
servicos e obras necessarios a execugdo do contrato de gestdo, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do poder
publico.

Art. 16. Os conselheiros ¢ diretores das organizagdes socials ndo
poderio exercer outra atividade remunerada. com ou sem vinculo
cmpregaticio. na mesma entidade.

Art. 17. E vedada as entidades qualificadas como organizagdes sociais
a participagdo em campanhas de interesse politico-partidario ou
cLeitorais. sob qualquer meio ou forma.

Art. 18.0 Poder Executivo fara consignar nas Leis Orgamentarias os
recursos publicos necessarios ao desenvolvimento das agdes previstas
nos contratos de gestdo firmados pela Administragio Publica com as
Organizagoes Sociais.

§1° Os créditos orcamentarios assegurados as Organizagdes Sociais
serdo liberados de acordo com o cronograma de desembolso previsto

contrato de gestao.
. A liberagio de recursos para a implementagao do contrato de
ocstio far-se-a em conta bancaria especifica, a ser aberta em banco a
ser indicado pelo orgao publico parceiro.

rt. 19. Os empregados contratados pela Organizagdo Social nao
terdo qualquer vinculo empregaticio com o Poder Publico, inexistindo
jambém  qualquer responsabilidade relativamente as obrigagoes, de
qualquer natureza, assumidas pela Organizagao Social.

\rt. 20. A qualguer tempo. o orgao supervisor ¢ a Organizagio Social
poderdo. de comum acordo. rever o termos do contrato de gestao,
desde que devidamente justificado ¢ preservado o interesse publico.

Art. 21. As Organizagdes Sociais ndo poderdo firmar contrato com
empresas ou instituigoes das quais fagam parte seus dirigentes ¢
S0CI0S.

Art. 22. A Administragio Municipal disponibilizara. em seu sitio
cletronico. os contratos de gestio celebrados e os respectivos
relatorios de gestdo, sem prejuizo das publicagdes no Diario Oficial do
Municipio previstas nesta Lel.

..\rl. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

MANDO. PORTANTO. a todas as autoridades a quem o
conhecimento de execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram ¢ a
facam tdo inteiramente como nela se contém.

Muriaé. 27 de novembro de 2019.

[OANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muriaé
Publicado por:
Leonor Marcos Soares Dias
Caodigo Identificador:2DEF6CAC

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
RETIFICACAO DO CERTIFICADO DE REGISTRO
CADASTRAL N." 014/2019.

Certificado de Registro Cadastral n® 0014/2019

0OSC: COMVIDA — COMUNIDADE TERAPEUTICA FAZENDA
VIDA NOVA

Ref. Edital de Credenciamento permanente n° 001/SMDS/2018

() SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL. no uso de suas atribuigoes legais, comunica a
RETIFICACAO do Certificado de Registro Cadastral n®. 014/2019

emitido para o COMVIDA — COMUNIDADE TERAPEUTICA
FAZENDA VIDA NOVA. Tendo em vista que a retificagdo ndo
constitui alteracio ideologica do documento, por tratar-se de erro
material. por ndo lhe transformar a substancia. fica alterado conforme
se dispde abaixo:

ONDE SE LE:
N°. 014
LEIA-SE:

N°. 003

Ficam mantidas as demais informagdes constantes do CRC. Esta
retificagdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Muriaé, 02 de dezembro de 2019.

ALEX REIS PEDROSA
Secretiria Municipal de Desenvolvimento Social
Publicado por:
Leonor Marcos Soares Dias
Cadigo Identificador:DSSAEA09

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
TERMO DE HOMOLOGACAO DO RESULTADO
DEFINITIVO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N*
004/2019/SMDS

O Municipio de Muria¢, pessoa juridica de direito publico interno.
inscrita no CNPJ sob o n°. 17.947.581/0001-76, neste ato representado
pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, no uso de suas
atribuigdes legais. e em conformidade com o Edital de Chamamento
Piblico n°. 004/2019/SMDS, que tem por objeto a execugdo de
servigos ¢ programas com o fornecimento de pessoal especializado
para a composigdo, além da equipe minima prevista nas normativas
pertinentes a Politica de Assisténcia Social. da rede socioassistencial
do municipio de Muria¢, incluindo a contratagio de profissionais
especializados para treinamento e capacitagdo de equipes ¢ USUArios,
bem como. a realizacio de eventos no contexto da Politica de
Assisténcia  Social. objetivando a celebragio de Termo de
Colaboracdo com a Administragdo Publica Municipal. Torna publico.
para o conhecimento dos interessados, que nos termos da etapa 7. item
“7.24” do edital, HOMOLOGA o resultado definitivo em favor da
0.S.C PROGRAMA DE ACAO E INTEGRACAO SOCIAL - PAIS,
inscrita no CNPJ sob o N° 07.178.301/0001-59. com sede sede a
Travessa Edson Ferreira De Oliveira 21-Centro. Muria¢ — MG, CEP
36.880-057. tendo em vista a pontuagdo recebida no resultado
preliminar e diante da auséncia de interposigdo de recurso no prazo da
etapa 6;

Publique-se no D.O.M.. no sitio oficial e Arquive - se.
Muriaé, 04 de dezembro de 2019.

ALEX REIS PEDROSA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
Publicado por:
Leonor Marcos Soares Dias
Cédigo Identificador:E4506680

COMUNICACAO IE\ISTITUCIONAL
EDITAL DE CONVOCACAO DA JARI N° 012/2019

O Presidente da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes -
JARL. convoca seus membros nomeados pela Portaria n® 11, de 23 de
julho de 2019, a participarem da sessao publica a se realizada aos 10
(dez) dias do més de dezembro. do corrente ano as 16:00 (
dezesseis) horas no Departamento de Processos Administrativos. na
Procuradoria Geral do Municipio . andar térreo, Avenida Maestro
Sansdo, n° 236, Centro, para julgar recursos interpostos contra
penalidades impostas pelo Departamento Municipal de Transporte e
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