MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°5.807 /2019

“Altera dispositivos da Lei Complementar n® 4.182/2011 e
4.184/2011, dentre outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Muriaé:
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado o simbolo de vencimentos do cargo de Diretor do
Departamento Municipal de Transito e Transportes, Codigo DI-01, para “CC - 01.17, no
Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Gabinete do Prefeito e Orgios
Diretamente Subordinados, constante do Anexo I, da Lei Complementar n° 4.182, de 28 de
dezembro de 2011.

Art. 2° Fica alterado o simbolo de vencimentos do cargo de Chefe do
Departamento de Engenharia e Fiscalizagdo do Transito, Codigo CH-01, para “CC — 05”, no
Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Gabinete do Prefeito e Orgios
Diretamente Subordinados, constante do Anexo I, da Lei Complementar n°® 4.182, de 28 de
dezembro de 2011.

Art. 3° Fica alterado o simbolo de vencimentos do cargo de Assessor do
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Relagdes Institucionais, Codigo AS-
21, para *CC-02", no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdémico e Relagdes Institucionais, constante do Anexo I, da Lei
Complementar n® 4.182, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 4° Ficam criados os cargos de Assessor Executivo de Tréansito e
Transportes, de Chefe da Divisao de Monitoramento e Licenciamento Ambiental, de Chefe do
Setor de Planejamento e Gestdo Territorial e de Coordenador de Creche, no Quadro de Cargos
de Provimento em Comissao, todos constantes do Anexo I, da Lei Complementar n® 4.182, de
28 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com as seguintes altera¢des:

e

ANEXO |
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo
Grupo de Diregao Superior (DS), Dire¢ao (DI), Chefia (CH), Assessoramento (AS), Supervisdo (SUP) e Coordenagio (CO)

= g SIMBOLO DE
DENOMINACAO DO CARGO CODIGO QTD VENCIMENTO RECRUTAMENTO

(..) =

() | | [ [

02 - Grupo de Diregao - DI, Chefia — CH, Assessoramento — AS, Supervisdo - SUP e Coordenagdo — CO

Gabinete do Prefeito e Orgdos Diretamente Subordinados

(..)

Restrito:

Assessor Executivo de Transito e Transportes AS - 51 01 CC-07 Servidor Efetive

(..)

Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente

)

IChefe da Divisao de Monitoramento e Licenciamento Ambiental CH-97 01 cC-07 Amplo
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Chefe do Setor de Planejamento e Gestao Territorial CH-98 01 CC-07 Amplo

(...)

Secretaria Municipal de Educagio

(Coordenador de Creche

Restrito:
Q-1 " CC-10  Korvidor Efefivo

Art. 5° Fica alterado o simbolo de vencimentos do cargo de Chefe do
Departamento de Planejamento e Mobilidade Urbana, Cédigo CH-80. para “CC — 07", no
Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Urbanismo e

Meio Ambiente, constante do Anexo I, da Lei Complementar n® 4.182, de 28 de dezembro de
2011.

Art. 6° Fica alterada a modalidade de recrutamento para “Amplo™ do cargo de
Chefe do Departamento Administrativo de Controle de Obras, Cédigo CH-81, no Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas, constante do
Anexo I, da Lei Complementar n° 4.182, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 7° Fica alterado o simbolo de vencimentos do cargo de Chefe do
Departamento de Atividades de Engenharia, Codigo CH-82. para “CC — 06™, e o recrutamento
que passa a ser restrito a “Bacharelado em Engenharia ou Arquitetura”. constante do Anexo I,
da Lei Complementar n® 4.182, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 8° Ficam excluidos os cargos de provimento em comissio de Chefe do
Setor de Inspecdao de Frigorificos, Codigo CH-29, de Chefe da Divisio Administrativa,
Codigo CH-58, e de Chefe do Setor de Apoio ¢ Manutengdo, Codigo CH-69, no Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Agricultura e da Secretaria
Municipal de Educagdo, constantes do Anexo I, da Lei Complementar n° 4.182, de 28 de
dezembro de 2011.

Paragrafo unico. Ficam excluidas as atribui¢des dos cargos referidos no caput
deste artigo, constantes no Anexo XII, da Lei Complementar n® 4.182, de 28 de dezembro de
2011.

Art. 9° Fica alterado o Anexo XII - Quadro de Atribui¢oes dos Cargos de
Provimento em Comissdo da Administragdo Direta Municipal, na Lei Complementar n°
4.182. de 28 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

““

ANEXO XII
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro de Atribui¢des dos Cargos de Provimento em Comissio

01- Grupo de Diregao Superior - DS

DENOMINACAO DO CARGO ATRIBUICOES

Omissis Omissis

02- Grupo de Diregdo - DI. Chefia — CH, Assessoramento — AS, Supervisdo — SUP e Coordenagido - CO

GABINETE DO PREFEITO E ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS

omissis omissis

Programar. coordenar e executar, no ambito de sua competéncia, as
jatividades de transito e transportes delegadas pela Autoridade Municipa
de Transito; Proceder o acompanhamento de programas e convénios qug
competem ao Departamento Municipal de Transito ¢ Transportes;)
Assessor Executivo de Transito e Transportes Coordenar o desenvolvimento de programas e politicas com vistas aof
lalcance dos objetivos institucionais do orgiao de transito; Interagir com
os orgdos de transito e outras entidades pertinentes, exercendo controle
monitoramento sobre o andamento de processos que visem ¢
atendimento das demandas e suprimento das necessidades do orgdo;
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Manter-se atualizado quanto a alteracio legislativa relativa a matéria d

sua competéncia; Acompanhar e fiscalizar os contratos administrativo

fetos a sua drea de awagio, quando designado como gestor d

ontratos;  Auxiliar no cumprimento das atribui¢des dos orgao

colegiados de transito e de julgamento de infragdes, realizando rotina

administrativas e secretariando os trabalhos, quando designado; Elabora
ocumentos ¢ desempenhar outras providéncias necessarias ao bom|
andamento dos servigos: Participar de atividades e eventos internos e
xternos; Participar de comissoes, conselhos e outros 6rgdos colegiados;
Atender o publico em geral: Executar demais atividades correlatas o
outras atribui¢des que Ihe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Onissis

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Omissis

Omissis

Chefe da Divisao de Monitoramento e Licenciamento Ambiental

Exccutar direta e indiretamente a politica ambiental do Municipioy
(Coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservagdo e repercussao ambiental;: conceder licenciamento ambiental
para a instalagao das atividades socioecondmicas utilizadoras d¢
recursos ambientais ¢ com potencial poluidor, em coordenagido com os|
demais orgaos: Adotar as medidas pertinentes para 0 monitoramento de
dreas de interesse ambiental; Participar de atividades ¢ eventos internos
© externos: Participar de comissdes. conselhos e outros orgios
colegiados; Atender o publico em geral: Executar demais atividades
correlatas e outras atribuigées que lhe forem conferidas por Lei oul
delegadas.

Chefe do Setor de Planejamento e Gestao Territorial

Coordenar o planejamento integrado de programas e agdes de gestio
territorial; Realizar a gestao de estudos de concepgdo, planos
urbanisticos e projetos de paisagismo; Participar do planejamento
regional. urbano. rural, ambiental e da formulagdo de politicas de
jgestao do territério: Participar de atividades e eventos internos e
externos: Participar de comissdes, conselhos e outros Orgdos
colegiados: Atender o publico em geral: Executar demais atividades
correlatas ¢ outras atribuigoes que lhe forem conferidas por Lei ou
delegadas.

omi

RAYAY

SECRETARIA MUNIC

IPAL DE EDUCACAO

Omissis

omIssis

Coordenador de Creche

Itepresentar a creche na comunidade e no ambiente escolar; Participar
do processo de integragao familia-escola-comunidade; Atuar, sobf
supervisio, na organizagao e atualizagdo da documentagao pertinente ac
trabalho de coordenagio pedagogica e administrativa: Responsabilizar-
se pelo funcionamento e gestao diaria das atividades ordinarias &
extraordinarias da creche, a partir das diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagao: Participar de agoes de melhoria dof
processo  ensino-aprendizagem na educagdo infantil;  Zelar pelo|
material, equipamento e pessoal da creche: Zelar pelo cumprimento das
normas: Informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre ocorréncias
de qualquer irregularidade no ambito escolar: Zelar pela manutengao ¢
conservagao dos bens patrimoniais, assegurando sua inspecao periodica;
Participar de atividades ¢ eventos internos e externos: Participar de
comissdes. conselhos e outros 6rgdos colegiados; Atender o piblico em)
seral: Executar demais atividades correlatas e outras atribuigdes que lhe
[tb'nrcm conferidas por Lei ou delegadas.

OMmissts

.
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Art. 10. Ficam criados os cargos de Diretor Adjunto, de Assessor de Eventos

Esportivos e de Lazer e Chefe do Setor de Apoio e Manutengio, no Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo, todos constantes do Anexo I, da Lei Complementar n° 4.184, de 28
de dezembro de 2011, que passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

‘e

ANEXO |
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA E ARTES
Quadro dos Cargos de Provimento em Comissio
Grupo de Dire¢ao Superior (DS), Diregdo (DI), Chefia (CH), Coordenagio (CO) e Assessoramento (AS)

- g W . i s . o SIMBOLO DE | RECRUTA
DENOMINACAO DO CARGO CODIGO Qrp VENCIMENTO | MENTO

01- Grupo de Dire¢ao Superior (DS)

omissis omissis onissis onissis OI"ISA'IS
Diretor Adjunto DS-02 1 cCor-1 Amplo
02- Grupo de Diregio (DI), Chefia (CH), Coordenacio (CO) e Assessoramento (AS)
DIRECAO
omissis omissis ‘ omissis omissis OMISsis
ASSESSORAMENTO
omissis onissis [ OMmiIssis omissis omissis
Assessor do Diretor Geral da Fundarte AS-03 | 1 CC-06 AMPLO
Assessor de Eventos Esportivos e de Lazer CH-16 1 cC-07 Amplo
onssis omissis OMISSIS OniIsSsis OmiIssis
CHEFIA

Omissis ] omissis aMIssIs omissis Omissis

(Chefe do Setor de Apoio e Manuten¢do I CH-17 1 CC-12 Amplo
OMmISSis onmissis Omissis Omissis omissis

COORDENACAO

OMmISSis ] OMissis | Onissis l OmIsSIs I omissis

..

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o conhecimento de execugio
desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam tao inteiramente como nela se contém.

IOANNIS KONSTANT

Prefeito

(
MMATIKOPOULOS
e Muriaé
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Viucambo Sao Geraldo do Jatai 19 9,20 -
Mucambo Porterdo 09 4';0
Mucambo Toca do Boi 23 l'l‘ 20
.-':'Ao Geraldo do Jatai Porteirdo 02 1 ‘6
330 Geraldo do Jatai Toca do Boi 04 l";O
»do Geraldo do Jatai Olhos D'agua 23 l‘l 20
~d0 Geraldo do Jatai Barreiro 17 8 3(-)
Sio Geraldo do Jatai Alegre 08 3'80
“do Geraldo do Jatai Murundum 07 3:40
Porteirdo Toca do Boi 02 1,20
Olhos D'agua Barreiro 04 I")U
Olhos D'agua Alegre 11 5:40
Olhos D'agua Murundum 17 8.30
| 3arreiro Alegre 07 3.40
Barreiro Murundum 13 6,40
Alegre Murundum 05 2.40

Publicado por:
Vanessa de Castro Miranda
Cédigo Identificador:49E0F3B2

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE MURIAE

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
LEI COMPLEMENTAR N°5.807 / 2019

“Altera dispositivos da Lei Complementar n°4.182, de 28 de dezembro de 2011, dentre outras providencias. "

) Prefeito Municipal de Muriaé:
l'ago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1o Fica alterado o simbolo de vencimentos do cargo de Diretor do Departamento Municipal de Trénsito e Transportes, Codigo DI-01, para “CC
- 01.1", no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Gabinete do Prefeito e Orgdos Diretamente Subordinados, constante do Anexo I, da
Lei Complementar n° 4.182, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 20 Fica alterado o simbolo de vencimentos do cargo de Chefe do Departamento de Engenharia e Fiscalizagdo do Transito, Codigo CH-01, para
“CC — 05", no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do Gabinete do Prefeito e Orgdos Diretamente Subordinados, constante do Anexo I,
(a Lei Complementar n® 4.182, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 30 Fica alterado o simbolo de vencimentos do cargo de Assessor do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Relagdes
Institucionais, Codigo AS-21, para “CC-02", no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
F:condmico e Relagdes Institucionais, constante do Anexo I, da Lei Complementar n® 4.182, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 40 Ficam criados os cargos de Assessor Executivo de Transito e Transportes, de Chefe da Divisdo de Monitoramento e Licenciamento
Ambiental, de Chefe do Setor de Planejamento e Gestao Territorial e de Coordenador de Creche, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissao,
tndos constantes do Anexo I, da Lei Complementar n° 4.182, de 28 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

ANEXO I

'ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo

Grupo de Diregao Superior (DS), Diregao (DI), Chefia (CH), Assessoramento (AS), Supervisdo (SUP) e Coordenagao (CO)

DENOMINAGCAO DO CARGO | copIGO latp [ SIMBOLO DE VENCIMENTO| RECRUTAMENTO

)
l - T
112 - Grupo de Diregio - DI, Chefia — CH, Assessoramento — AS, Supervisio - SUP ¢ Coordenagio — CO
Gabinete do Prefeito e Orgdos Diretsmente Subordinados

)

wssessor Executivo de Trinsito e Transportes AS - 51 01 CC-07 Restrito: Servidor Efetivo =
)

Secretaria Municipal de Urbanismo ¢ Meio Ambiente
)

“hefe da Divisdo de Monitoramento ¢ Licenciamento Ambiental CH-97 01 CC-07 Amplo

"hefe do Setor de Planejamento e Gestio Terntonal CH - 98 01 CC-07 Amplo

{...)

Secretaria Municipal de Educagio
)

Coordenador de Creche CO-17 14 CC-10 Restrito: Servidor Efetivo
) -

Art. 50 Fica alterado o simbolo de vencimentos do cargo de Chefe do Departamento de Planejamento e Mobilidade Urbana, Codigo CH-80, para
“CC — 07", no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente, constante do Anexo I. da

Lei Complementar n° 4.182, de 28 de dezembro de 2011.
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i i > i Departamento Administrativo de Controle de Obras, Codigo
_ 60 Fica alterada a modalidade de recrutamento para “Amplo” do cargo de 'C'hefe do Dep me .
é}r;-SIo n:)ca(l)uadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria Municipal de Obras Publicas, constante do Anexo I, da Lei Complementar

n° 4.182, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 70 Fica alterado o simbolo de vencimentos do cargo de Chefe do Departamento de Atividades de Engenharia, Cédigo CH-82, para “CC - 06", ¢
0 recrutamento que passa a ser restrito a “Bacharelado em Engenharia ou Arquitetura”, constante do Anexo I, da Lei Complementar n° 4.182, de 28

de dezembro de 2011.

Art. 80 Ficam excluidos os cargos de provimento em comissdo de Chefe do Setor de Inspegdo de Frigorificos, Cédigo CH-_29, de Chefe da .Diyiséo
Administrativa, Codigo CH-58, e de Chefe do Setor de Apoio ¢ Manutengdo, Codigo CH-69, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da
Secrefaria Municipal de Agricultura ¢ da Secretaria Municipal de Educagdo, constantes do Anexo I, da Lei Complementar n® 4.182, de 28 de

dezembro de 2011.

Paragrafo tnico. Ficam excluidas as atribuigdes dos cargos referidos no capur deste artigo, constantes no Anexo XII, da Lei Complementar n°®

4.182, de 28 de dezembro de 2011.

Art. 9° Fica alterado o Anexo XII - Quadro de Atribuigdes dos Cargos de Provimento em Comissdo da Administragdo Direta Municipal, na Lei
Complementar n° 4.182, de 28 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“

ANEXO XII
ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Quadro de Atribuigdes dos Cargos de Provimento em Comissao

Assessor Exccutivo de Triinsito ¢ Transportes

01- Grupo de Diregio Superior - DS |

DENOMINACAO DO CARGO ATRIBUICOES

OMISSIS Omissis

02- Grupo de Diregdo - DI, Chefia — CH. A — AS, Supervisio — SUP ¢ Coordenagio - CO

GABINETE DO PREFEITO E ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS

Omissis omissis
Prog . coord e ar, no ambito de sus competéncia, as atividades de trinsito ¢ transportes
delegadas pels Autoridade Municipal de Trinsito; Proceder o k de progr ¢ convénios que]

I a0 Dep M pal de Trinsito ¢ Transportes; Coordenar o desenvolvimento de programas]
¢ politicas com vistas ao alcance dos objetivos institucionais do orgdo de trinsito; Interagir com os drgios def
transito e outras entidades pertinentes, exercendo controle ¢ sobre o and; de processos
que visem o atendimento das demandas ¢ suprimento das dades do orgio; M lizado quantof
a alteracdo legislativa relativa & matéria de sua peté : A ¢ fiscali 0s contratoy
administrativos afetos 4 sua arca de atuacdo, quando designado como gestor de contratos; Auxiliar nof
cumprimento das atribuigdes dos orgios col dos de transito e de jul de infragd I do rotinas|

administrativas ¢ secretariando os trabalhos, quando designado; Elaborar d cd penhar outras]
providéncias arias a0 bom dos servigos, Participar de atividades ¢ eventos intemos o
externos; Participar de comisses, conselhos e outros 6rgios colegiados; Atender o publico em geral; Executar]

demais atividades correlatas ¢ outras atribuigdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas

Omissis

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE

OMUSSES

Chefe da Divisio de Monitoramento ¢ Licenciamento Ambiental

omissis

Exccutar dircta ¢ indi a politica b | do Municipio: Coord: agdes ¢ executar planos
prog proj ¢ jades de preservagdo ¢ rey a biental;; der lic ambientall
para a instalagio das atividades socioeconémicas utilizadoras de recursos amb is ¢ com p | poluid

p
em coordenagdo com os demais orgdos; Adotar as medidas pertinentes para 0 monitoramento de dreas def
interesse ambiental: Participar de atividades ¢ eventos inteos ¢ externos; Participar de comissdes, conselhos
outros Orgdos colegiados; Atender o piblico em geral: Executar demais atividades correlatas ¢ outras
atribuigdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas

Chefe do Setor de Planejamento e Gestdo Territorial

Coordenar o pl i do de progr e agdes de gestiio territonal; Realizar a gestio de estudos de]

T planos urb ¢ projetos de g Participar do pl regional, urbano, rural)
ambiental ¢ da formulagdo de politicas de gestdo do territério; Participar de atividades ¢ eventos internos o
externos: Participar de comissdes, conselhos ¢ outros érgios colegiados; Atender o piblico em geral; Executarf
demais atividades correlatas ¢ outras atribuigdes que lhe forem conferidas por Lei ou delegadas.

Omissis

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

omissis

omissis

Coordenador de Creche

Representar a creche na comunidade ¢ no ambiente escolar; Participar do processo de integragio familia-}
escola-comunidade; Atuar, sob supervisdo, na organizagio e lizagio da d d0 pertinente aof
trabalho de coordenagio pedago ¢ ad ativa; Resp lizar-se pelo func ¢ gestdo didria)
das atividades ordindrias ¢ extraordinrias da creche, a partir das diretrizes estabelecidas pela Secretaria)
Municipal de Educacdo; Participar de agdes de melhoria do p p
infantil; Zelar pelo material, equipamento ¢ pessoal da creche; Zelar pelo cumprimento das normas; Informar 4|
Secretaria Municipal de Educagdo sobre ocorréncias de qualquer irregularidade no dmbito escolar: Zelar pela)
manutengio e conservacio dos bens patr g do sua inspegio periddica; P par de atividades|
¢ cventos internos ¢ externos: Participar de comissdes, consclhos ¢ outros érgios colegiados; Atender of
piblico em geral; Executar demais atividades correlatas ¢ outras atribui¢des que lhe forem conferidas por Le
ou delegadas.

dizagem na

OMIsSis

Art. 10. Ficam criados os cargos de Diretor Adjunto, de Assessor de Eventos Esportivos e de Lazer e Chefe do Setor de Apoio e Manutengio, no
Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, todos constantes do Anexo I, da Lei Complementar n® 4.184, de 28 de dezembro de 2011, que passa

a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO1
FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA E ARTES
Quadro dos Cargos de Provimento em Comissio

Grupo de Diregdo Superior (DS), Diregao (DI), Chefia (CH), Coordenagdo (CO) e Assessoramento (AS)

DENOMINACAO DO CARGO | copiGo |oTp  [SIMBOLO DE VENCIMENTO | RECRUTAMENTO
01- Grupo de Diregio Superior (DS)

OMissis [ami.m.‘ ] Ontissis I OMissis l Oniissis

Diretor Adjunto | DS-02 I | CC o1-1 | Amplo
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02- Grupo de Diregiio (DI), Chefia (CH), Coordenagio (CO) e Assessoramento (AS)

DIRECAO

omissis l omissis l OMmissis I onussis ] omissis
ASSESSORAMENTO

omissis OMmissLy onissis omissis omissis
Assessor do Diretor Geral da Fundarte AS-03 1 CC-06 AMPLO
Assessor de Eventos Esportivos ¢ de Lazer CH-16 1 CC-07 Amplo &
omissis omissis omissis omissis omissis
CHEFIA

omissis omissis Omissis omissis omissis
Chele do Setor de Apoio ¢ Manutengio CH-17 1 cC-12 Amplo
omissis omissis omissis onissiy omissis
COORDENACAO

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

MANDO, PORTANTO, a todas as autoridades a quem o conhecimento de execugdo desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam tdo inteiramente
como nela se contém.

Muriaé, 17 de Abril de 2019.
IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muriaé
Publicado por:

Leonor Marcos Soares Dias
. Caédigo Identificador:861E7541

- LEGAL
PUBLICAR

AS PUBLICAGOES VEICULADAS NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS 0S REQUISITOS DO PRINCIPIO
DA PUBLICIDADE E POSSUEM A MESMA VALIDADE LEGAL QUE
AS PUBLICAGOES IMPRESSAS.

PARA INFORMAGOES A

31.2125.040) 4 pineira de

suporte@amm-mg.org.br Municipios

Associagao

-

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 35



MUNICIPIO DE MURIAE

GABINETE DO PREFEITO

REPUBLICACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 5.807, DE 17 DE ABRIL DE 2019

ONDE SE LE:

“Altera dispositivos da Lei Complementar n° 4.182 de 28 de Dezembro 2011,
dentre outras providéncias.”

LEIA-SE:

“Altera dispositivos da Lei Complementar n°4.182/2011 e 4.184/2011, dentre
outras providéncias.”




Minas Gerais , 24 de Abril de 2019 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros = ANO XI | N° 2488

PARTES: O MUNICIPIO DE MURIAE ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, representada
pelo seu Secretario Sérgio Soares Duarte ¢ Sig's Calgados LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n®. 23.113.392/0001-09, representado pelo seu
proprietario Sigmar José Barbosa. OBJETO: FORNECIMENTO DE
DESCONTOS E/OU BENEFICIOS AOS AGENTES PUBLICOS,
APOSENTADOS, PENSIONISTAS E SEUS DEPENDENTES,
PROCEDIMENTO PRE-ESTABELECIDOS PARA USO DOS
BENEFICIOS. Fundamentagao Decreto n° 8.554 de 16 de Maio de
2018.

Muriaé, 23 de abril de 2019.

Republicado por incorregies:
Torno sem efeito a publicagao
Feita no dia 03/04/2019, Ano XI/n". 2474.

SERGIO SOARES DUARTE
Secretario Municipal de Administragdo
Publicado por:
Thais Rocha Vargas
Cadigo Identificador:7C7BFBBS8

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
DECRETO N.”9.008, DE 22 DE ABRIL DE 2019

“Dispoe sobre exoneragdo, a pedido, de servidor
publico municipal *.

O Prefeito Municipal de Muriaé¢, Estado de Minas Gerais, Sr.
IOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS, no uso de

suas atribui¢oes conferidas por Let;

CONSIDERANDO o requerimento de exoneragdo, datado do dia 07
de Margo de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 56, da Lei 3.824 de 1° de
dezembro de 2009:

DECRETA

Art. 1° - Fica a Servidora Publica Municipal, abaixo relacionada,
exonerada a pedido. de seu respectivo cargo. conforme a seguir:

CONSIDERANDO a necessidade de pessoal no ambito dos drgios da
Administragdo Direta Municipal;

CONSIDERANDO a possibilidade de provimento de Cargos em
Comissdo, na forma do inciso II. do art. 37, da Constituigio da
Republica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO o disposto no inciso 1V, do art. 94, da Lei
Organica do Municipio de Muriaé;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n°
4.182. de 28 de dezembro de 2011, e suas alteragdes, bem como a Lei
Complementar n® 5.371/2017;

DECRETA

Art. 1°- Fica a Senhora. abaixo relacionada, nomeada no Cargo de
Provimento em Comissdo, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico e Relagdes Institucionais, conforme a
seguir:

cODIGO SIMBOLO DE

CARGO DO CARGO VENCIMENTO

NOME

ASSESSOR DE GERENCIA] LUANA  CASSIA DA

AS-19 CcC-12

DE CONVENIOS SILVA PEREIRA

PADRAO DE

CARGO SETOR VENCIMENTO

NOME

ASSESSOR DOJ SECRETARIA

AULA NA 2 SILV 2
SERVICO DE| MUNICIPAL DE| CC-11 PALA NAZARBTH Dav(SILVA

SAUDE BUCAL SAUDE e REITER

Art. 2" - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. com
efeitos a partir do dia 08 de Margo de 2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Muriaé, 22 de Abril de 2019.

JOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muria¢
Publicado por:
Thais Rocha Vargas
Codigo Identificador:DCA4269A

COMUNICACAO INSTITUCIONAL
DECRETO N."9.006, DE 17 DE ABRIL DE 2019

“Dispée sobre a nomeagao de servidor(a) em cargo
em comissao da  Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Economico e Relagoes
Institucionais. ™

O Prefeito Municipal de Muria¢. Estado de Minas Gerais, Sr.
1I0ANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS, no uso de
suas atribui¢oes conferidas por Lei:

Art. 2°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos a 1° de Abril de 2019.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Muriaé, 17 de Abril de 2019.

TOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muriaé
Publicado por:
Thais Rocha Vargas
Codigo Identificador:EEACSED7
COMUNICACAO INSTITUCIONAL
REPUBLICACAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 5.807, DE 17
DE ABRIL DE 2019

ONDE SE LE:

“Altera dispositivos da Lei Complementar n° 4.182 de 28 de
Dezembro 2011, dentre outras provideéncias.”

LEIA-SE:

“Altera dispositivos da Lei Complementar n° 4.182/2011 e
4.184/2011, dentre outras providéncias. "

Muriaé, 23 de Abril de 2019.

TOANNIS KONSTANTINOS GRAMMATIKOPOULOS
Prefeito Municipal de Muriaé
Publicado por:
Leonor Marcos Soares Dias
Codigo Identificador:7589CE20
COMUNICACAO INSTITUCIONAL
DECRETO N. 9.012 DE 22 DE ABRIL DE 2019

“Regulamenta a Lei Federal n.” 13.722 que torna
obrigatoria a capacitagao em nogées basicas de
primeiros socorros de professores e funcionarios de
estabelecimentos de ensino publicos e privados de
educacdo basica e de estabelecimentos de recreagao
infantil .

O Prefeito Municipal de Muriaé, no uso de suas atribuigdes legais, em
observancia ao inciso XXI, do Art. 94, da Lei Organica Municipal, e:
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